
�

�

�������� 	��
����	��
�����
��	 �	 ����������	 � ������� � � ��� 	

�
����	����������	�����
�	�	���
�	�	

���������
�	����	
�
� !"#$%&"	'	(&)& �*&	
�

��������	
��



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �

��	�
�����	����
��	���	��������


�����������
����
���� �

�

�
�
����	����������	�����
�	�	
���
�	�	���������
�	����	

�+�������	�	
���+���	

�

 
���
�����������������������
����������������
��������
���
������ �
!���
"�����#�����$��%���
���%��&'��(��'�)�����*�(����
+��,(��)�

�
�
�
�

�!�"!#$%&#'(�)�(*+�!)�������(+(,��!(&#*-.��"(/!0*#� $('�-(!�',)���#+.%).1�&����
����
�
��� 2�),(+(!�3!��������4����5�����6�
	

',%&!)"#('-	
�����7�(8'.����#!1#,(+�'.2�$.!-����9� 	

�
�*.)#*#(%&%'/-	
����:��'-#!'.-�('.%2�����

�
� "&!&	'	'0/�1&("2	'0	'03'!'/(',%�-	
�;!./.� (+(,� /(*)$#'-.� � ($(,)<#'.�&#� ;.=+.%&)&)<��+# %�*(/)0'(&�"(/!01�� .$#!�>*(,� '.!(/.�
"(8!#/8-+($� �$#!�>*#� .,#'1�&#� ;.� $#?)'.!(/'�� !.;+(& � ������ �� �($".'�&.� ����:�
�'-#!'.-�('.%�(/,(+(!'.�&#�;.�8./!@.&�(+(,��;+&#0-. &.2�*(&��'#�(/!.@.+.�')@'(�,%#/�0-.�������
.��%��
%./#��&#/�'&#'�=��$#!�>*�=��!@.+.�� �



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �

��
�4��	

�����	������	�	
��������  ............................................................................... 3�

��4����  ................................................................................................................. 5�

�5� ���
  ................................................................................................................ 8�

��5� ��
��
�	��
���	�	�
����	����������	�����
�	�	���
�	 �	
���������
�	���� ........................................................................................ 9�

���� � ��;.&'�);(!*.  .................................................................................................................................... 9�

���� � �"�-'�*  ............................................................................................................................................ 10�

���6� �!�*)"%&.'&#�"(/.-.*.���*('-!(%.�*+.%�-#-.  ....................................................................................... 10�

���5� 
���������
�	����������	
�	��
���	
����
��
�	
�����+�
�����
��	�+����	�	���  .................................................... 12�

����� � �#$(,!.A8*#���8(1�#*('($8*#�*.!.*-#!�8-�*#  ........................................................................... 12�

����� � 	"<��8-.+(+����"#!1#"1�&#�,!.?.'.���� ........................................................................................ 13�
-.�����������






































































































































































��/�
�������



















































































































































































��0�
����.1�%��











































































































































































��2�
��
�%�����3�����)��4����


























 




















































































































�//�
��4�����3���.��%����%�����������1�%��













 









































































































�/2�
5��'��.�������������)�������������
















 









































































































�6��
��1�%��������%�3������





















































































































































�6/�
7����%����
�(�


































































































































































�68�

�
���-	�
����	����������	�����
�	�	���
�	���������
 �	�	
����
��	�����5�  ............................................................................................. 52�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6

�����	������	�	
��������	

�
�.3#%.������8-!�3)1�&.�);(!*.���������������������� �����������������������������������������������������������������������������B�
�.3#%.�����#$(,!.A8*#�*.!.*-#!�8-�*#�)������������� ������������������������������������������������������������������� �
�.3#%.�6���&#8#>'��'#-(�"!�=(/�)������������������� ������������������������������������������������������������������������6�
�.3#%.�5���.;+(&'��"!�(!�-#-��$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1# �)�����������������������������������������������������������������9�
�.3#%.�C���.&+.@'�&��!.;+(&'���;.;(+��8.�*(&�$.�8#�8)(>.+.������������������������������������������������������������� �
�.3#%.�����.;+(&'��"!�(!�-#-��)�������������������� �������������������������������������������������������������������������������������������
�.3#%.�9���'+#8-�1�&8*��"!�(!�-#-��)��������������� �������������������������������������������������������������������������������������������
�.3#%.�4��
�;�&#�,!.?.'.�����(�3)/)<'(8-��;#$%&#��� ����������������������������������������������������������������������������9�
�.3#%.�B���#"!�8-!.8'(8-�8)/�&.���-)@�%.1.���������������������������������������������������������������������������������������������6��
�.3#%.������(/'��8-#!#(-�"��'.�-!@�0-)�!./.�������� ����������������������������������������������������������������������������������56�
�.3#%.������#!1#"1�&#�(�8(1�&.%'(&�)*%&)>#'(8-�������(8(3.�����������������������������������������������������������5��
�.3#%.������(@#%&'.�;.'�$.'&.�$%./�=�)������������� �������������������������������������������������������������������������������C��
�
�
��&.,!.$�����;(!.*���/�8-!�3)1�&.�8-.'(+'�0-+.�"(�# '-�-#-�$.�)���������������������������������������� ������������� �
��&.,!.$������8-!�3)1�&.�);(!*.�"!#$.�#-'�>*(&�"!�" ./'(8-��)����������������������������������������6 �
��&.,!.$�6��	"<��8-.+(+��(�8./.0'&#$�8-.'&)�)������ ��������������������������������������������������������������������������5�
��&.,!.$�5��	"<��8-.+(+��(�+(/8-+)����������������� ����������������������������������������������������������������������������������5�
��&.,!.$�C��	"<��8-.+(+��(�#*('($8*(&�8�-).1�&��)�� �����������������������������������������������������������������������C�
��&.,!.$�����(;'.+.'&#�$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#�)����� ��������������������������������������������������������������������C�
��&.,!.$�9���-&#1.&�$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#�)�������� ���������������������������������������������������������������������������
��&.,!.$�4���(/!0*.��'-#,!.1�&��)�
���������������� ���������������������������������������������������������������������������������������9�
��&.,!.$�B���(/!0*.��'-#,!.1�&��)����	������������� ���������������������������������������������������������������������������������4�
��&.,!.$������./(+(%&8-+(�,!.?.'.�("<�$�+%./�'�$�)8 %),.$.����������������������������������������������������������B�
��&.,!.$������#!1#"1�&#�,!.?.'.�(��'8-�-)1�&.$.7-�& #%�$.�+%.8-������������������������������������������������������������
��&.,!.$������(+(%&'.�(1&#'.�!./.�!.;'�=�'�+(.�+%.8 -���������������������������������������������������������������������������
��&.,!.$��6���.;%(;��/.�8#�'#�,%.8.�'.�%(*.%'�$��;3 (!�$.���������������������������������������������� ��������������6�
��&.,!.$��5���#!1#"1�&#�(�$(-�+.1�&��"(%�-�>*�=�8-! .'.*.�)�������������������������������������������� ����������������6�
��&.,!.$��C���(/!0*.�,!.?.'.�;.�)8-.+')�!#A(!$)�'.� !.;%�>�-�$�'�+(�$.��������������������������������������5 �
��&.,!.$������#*-(!��*(&��-!#3.&)�3�-��)�'./%#@'(8- ��+%.8-��'.�/!@.+'($�'�+()�����������������������������C�
��&.,!.$��9��D(!$�!.'&#���'�8-.!8-+.�"(%&("!�+!#/#� )�
�&#<)�$�'�8-.!.��������������������������������� ���� �
��&.,!.$��4���./(+(%&8-+(�"!.+(8)/'�$�8#*-(!($�)��� �����������������������������������������������������������������9�
��&.,!.$��B���#!1#"1�&.�(�-!.'8".!#'-'(8-��"!.+(8)? .�)��������������������������������������������������������������4�
��&.,!.$������!.+(+!#$#'(8-�)�!./)�"!.+(8)?.2�'.>�' ���$#'(+.'&.�8)/�&.���-)@�%.1.���$#/�&8*(�

�;+&#0-.+.'&#�(�8)/8*�$�"!#/$#-�$.����������������� ������������������������������������������������������������4�
��&.,!.$������#!1#"1�&.�(�8)/8*(&�'#"!�8-!.8'(8-��� ����������������������������������������������������������������������������B�
��&.,!.$������8*)8-+(�,!.?.'.�8.�/.+.'&#$�$�-.����� ���������������������������������������������������������������������������6��
��&.,!.$��6���#!1#"1�&#�(�"!�8)-'(8-��*(!)"1�&#���� �����������������������������������������������������������������������������6��
��&.,!.$��5���#!1#"1�&#�(�"!�8)-'(8-��*(!)"1�&#�"!� �;."(0%&.+.'&)�)�&.+'($�8#*-(!)����������������6� �
��&.,!.$��C���#!1#"1�&#�(�"!�8)-'(8-��*(!)"1�&#�)�& .+'�$�'.3.+*.$.������������������������������������ �������6��
��&.,!.$��9���#!1#"1�&#�(�/.+.'&)�$�-.�-)@�(1�$.��� ��������������������������������������������������������������������������66�
��&.,!.$������#!1#"1�&#�(�/.+.'&)�$�-.�8)/�&.$.���� ���������������������������������������������������������������������������66�
��&.,!.$��4���(!�0-#'&#�$#/�&.�"!#$.�-�")���������� �������������������������������������������������������������������������������65�
��&.,!.$��B���(!�0-#'&#�$#/�&.�"!#$.�+!8-��$#/�&.�� �8"(%)�,!.?.'.����������������������������������������������65�
��&.,!.$�6����./(+(%&8-+(�*(!�8'(0<)���+&#!(/(8-(&' (0<)�$#/�&.�������������������������������������������������6C�
��&.,!.$�6����./(+(%&8-+(�+&#!(/(8-(&'(0<)�$#/�&.�" !#$.�#-'�>*(&�"!�"./'(8-�����������������������6C �
��&.,!.$�6����./(+(%&8-+(�*(!�8'(0<)�$#/�&.�"!#$.�# -'�>*(&�"!�"./'(8-��������������������������������� �6� �



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7

��&.,!.$�66���-&#1.&�'.�$#/�&#���������������������������������������������������������������������������������������������������������������6��
��&.,!.$�65���-.+(+��(�(!,.'�;.1�&.$.�1�+�%'(,�/!)0 -+.���
	 ������������������������������������������ ������������69�
��&.,!.$�6C���-&#1.&�(!,.'�;.1�&.�1�+�%'(,�/!)0-+.� '.�+%.8-���������������������������������������������������������������64�
��&.,!.$�6����-&#1.&�(!,.'�;.1�&.�1�+�%'(,�/!)0-+.� '.�+%.8-�2�"!#$.�#'-�-#-)2�!(/)���8-.!(8-����64 �
��&.,!.$�69���>#0<#�,!.?.'.�"!#$.�#'-�-#-�$.2�!(/)� ��/(3�����������������������������������������������������������6B�
��&.,!.$�64�� �'.>.&�$#?)#-'�>*(,�"(+&#!#'&.��� .*-�+ '(8-��8.�1�%&#$�"!($&#'#�$#?)#-'�>*�=�

(/'(8.��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������5��
��&.,!.$�6B���#?)#-'�>*(���)')-.!#-'�>*(�"(+&#!#'&# ���������������������������������������������������������������������5��
��&.,!.$�5����#!1#"1�&.�)%(,#�(3!.;(+'(,�8�8-#$.�'. �"%.')�$#?)#-'�>*(,�"(+&#!#'&.�����������5� �
��&.,!.$�5����!�8)-'(8-�'.8�%'(,�+&#!8*(,�#*8-!#$�; $.�������������������������������������������������������������������5��
��&.,!.$�5����!�8)-'(8-�'.8�%'(,�+&#!8*(,�#*8-!#$�; $.�"(�#'-�-#-�$.����������������������������������� ������56�
��&.,!.$�56���(/'.�&#/'.*(8-�)�"(%�-�1������������� �����������������������������������������������������������������������������������55�
��&.,!.$�55���.+'.�"#!1#"1�&.�8(1�&.%'#�)*%&)>#'(8-��(8(3.�8.��'+.%�/�-#-($�������������������������������5C�
��&.,!.$�5C���#!1#"1�&#�(��'-#%#*-).%'�$�"(-#0*(<.$ .���".!-'#!�$.������������������������������������� �������5��
��&.,!.$�5����.!.*-#!�8-�*#�);(!*.�$%./�=�)�������� ��������������������������������������������������� ����������59�
��&.,!.$�59���'-#!#8�$%./�=�;.�"(%�-�*)������������ ������������������������������������������������������������������������������������59�
��&.,!.$�54���',.@$.'�)�"!($(+�!.'&)�"(;�-�+'�=�"!( $&#'.�"(%�-�>*(,�@�+(-.�)������������������54 �
��&.,!.$�5B���!(1#'.-�$%./�=�*(&��!.;$�0%&.&)�(�'." )0-.'&)�;#$%&#������������������������������������������54�
��&.,!.$�C����!(1#'.-�$%./�=�*(&��8)�!.;$�0%&.%��(� '.")0-.'&)�;#$%&#����C���������������������������������5B�
��&.,!.$�C����%.+'��!.;%(;��;.0-(�$%./��!.;$�0%&.&) �(�'.")0-.'&)�;#$%&#��������������������������������������5B�
��&.,!.$�C����!#A#!�!.'��8#*-(!��;."(0%&.+.'&.�;.�$ %./#�������������������������������������������������������������������C��
�
�
�
�
�



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 8

��4����	
�
�'*#-.�"#!1#"1�&.�,!.?.'.�)��(8'�����#!1#,(+�'����� ������ �8+.*#�,(/�'#�"!�*)"%&.�"(/.-*#�'.�(8'(+)�
'.1�('.%'(� !#"!#;#'-.-�+'(,� );(!*.� '#�'8-�-)1�('.%� ;�!.'�=2� (/!.8%�=� ,!.?.'.� ��4E � )� ���� 8.� 1�%&#$�
"!.<#'&.�"!($&#'.�)�/!)0-+)���"!()>.+.'&.�8+#�+#<#�*( $"%#*8'(8-��3=��/!)0-+.���!),��-.%.8���������2�
*(&��&#�"!(+#/#'�)� (*-(3!)� �� '(+#$3!)� ������ ,(/�'#2� � $.(�&#� ;.�1�%&�"!�*)"�-�� �'A(!$.1�&#�(� ("<�$�
�8*)8-+�$.� �� "#!1#"1�&.$.� ,!.?.'.� (� +%.8-�$.2� *(!)"1 �&�2� )>#0<)� ,!.?.'.� )� 1�+�%'($� /!)0-+)� �� (�
(!,.'�;.1�&.$.� 1�+�%'(,� /!)0-+.2� $#/�&�$.2� +%./.+�' �� "!.+.2� $#?)#-'�>*($� "(+&#!#'&)2� 8(1�&.%'(&�
)*%&)>#'(8-�2�8-.-)8)�$%./�=���/!),�$�-#$.$.���#*�� (/�(8'(+'�=�'.%.;.���������������'.+#/#'��8)�)�
'.8-.+*)��
�
�.9�	,%&!'!�	�	.#/1#.1�"#	
�
�!.?.'������("<#'�-(�"#!1�"�!.&)�/.�8)�#*('($8*#�"! �%�*#�)�;#$%&��'#"(+(%&'#2�/.�8#�)*)"'.�8�-).1�&.�
"(,(!0.+.���/.�8#�;#$%&.�*!#<#�)�"(,!#0'($�8$&#!)���. �"#8�$�8-�>'.�,%#/�0-.�8)�0�!(*(�!.8"!(8-!.'&#'.�
$#?)�$%./�$.���(/!.8%�$.�)�(3.�#'-�-#-.2�"!��>#$)�8 )�,!.?.'��D�����D#/#!.1�&.��(8'#����#!1#,(+�'# �
3%.,(�"#8�$�8-�>'�&��(/�('�=�)����)���#")3%�*.��!"8* . ����"(,%#/)�.',.@$.'.�$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#�
)� ���2� "#!1#"1�&#� ,!.?.'.� 8)� "(/�&#%&#'#�� 
#<�'.� ,! .?.'.� D���� "(;/!.+%&.� .*-�+'(� .',.@�!.'&#�
$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#���"(/!@.+.��'-#,!.1�&#�)�
��� ����	����.�/!),#�8-!.'#2�+#<�'.�,!.?.'.�����)�
���)�&#�"!(-�+�)-&#1.&.�$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#���'#�"( /!@.+.�
���%�����	��'-#,!.1�&#���
�
�)&,%�:	/& !'"(�	./�'/�%#%�	�	;2029(',%	���	
�

#<�'.�,!.?.'.�����'�&#�;./(+(%&'.�!./($���)8%),.$.� *(&#��$�"!)@.&)��'8-�-)1�&#�+%.8-���2�0-(�&#�+�0��'�+(�
+%.8-�2� (8&#<.&)� /.� �=� -#� �'8-�-)1�&#�8%.3�&#� "!#/8-.+%&.&)�� �-.+�0#2� -!(&#� (/�>#-+(!(� ,!.?.'.�+&#!)&#� /.�
"(%�-�>*#�8-!.'*#�)�����!./#�8.$(�;.�+%.8-�-#��'-#! #8#2�.�&#/'(�(/�-!(&#�+&#!)&#�/.�,%.8.'&#$�'#�$(@#�
"!($�&#'�-��-)�8�-).1�&)���./.�&#�!�&#>�(�"!.+(8)?)2� +#<�'.�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�"!.+(8)/'��(!,.'��'�8 )�
'#;.+�8'�2� "!.+�>'�� '�-�� -!.'8".!#'-'�2� -#� 8)$'&.&)� )� +%./.+�')� "!.+.� )� ����� �#0-(� $.%(� $.'&#� (/�
"(%(+�1#�,!.?.'.�����;./(+(%&'(�&#�("<�$�+%./�'�$�)8 %),.$.2�.�'�+(�;./(+(%&8-+.�&#�3%.,(�+�0��)����)�
'#,(�)�D������.(�0-(�&#�)-+!?#'(���)�������������C2 �(/�8+�=�&.+'�=�)8%),.�,!.?.'��8)�'.&;./(+(%&'�&��
*($)'.%'�$� )8%),.$.2� ;.-�$� ("<($� 8�,)!'(8'($� 8�-).1 �&($�� �)"!(-'(� -($#2� ,!.?.'�� 8)� '.&$.'&#�
;./(+(%&'��"(/!0*($�),!(@#'�$�,!)".$.��3(!1�$.2�1�+ �%'�$�@!-+.$.�!.-.2��;3&#,%�1.$.2�"(!(/�1.$.�8.�
/&#1($2��-/ 2�-#�"(/!0*($�"(/);#-'�1�$.����;+(;'�1�$ .��
�
��������������"(*.;)&#�/.�,!.?.'��8$.-!.&)�/.�&#�'#;. "(8%#'(8-�,%.+'��"!(3%#$�8.�*(&�$�8#�;#$%&.�
8)(>.+.2���/.�#*('($�&.�-!#3.�3�-��,%.+'��!.;+(&'��"! �(!�-#-�)�������;�#*('($8*#�"!(3%#$#2�,!.?.'��
���� +�/#� �� *(!)"1�&)� *.(� (;3�%&.'� "!(3%#$� "!�8)-.'� ' .� 8+�$� '�+(�$.2� )*%&)>)&)<�� 8�-')� *(!)"1�&)�
'�@#!.',�!.'�=���8!#/'&#!.',�!.'�=�&.+'�=�;+.'�>'�*. F�*!)"')�*(!)"1�&)�/!@.+'�=�8%)@3#'�*.�'.�+�8(*($�
'�+()���"(%�-�>*�=�%�>'(8-�F�-#�8�8-#$8*)�*(!)"1�&)�*(&.�&#��'-#,!�8.'.�)�#*('($8*�2�8(1�&.%'����"(%�-�>*��
8�8-#$���#/'(�(/�-!(&#�,!.?.'.�����"!�;'.&#�/.�&#�/ .%(�$�-(�3.!#$�&#/'($�&.+'($�8%)@3#'�*)��+#<�'($�
%&#*.!�$.2�3(%'�>.!*.$.���"(%�1.&1�$. 2�.����"(8-(�$ %./�=�"!�;'.&#�/.�8)�/.%��$�-(�8+(&�$�"!(A#8(!�$.���
�
�!.?.'��D���������.�!.;%�>�-(�+�/#�3)/)<'(8-������� �D����8)�8*%('�&��&.>.'&)�+%.8-��'.�'�+()�/!@.+#���
("<�'#7,!./.���)*�/.'&)�#'-�-#-.���*.'-('.���.�/!), #�8-!.'#2�,!.?.'�����.�!./�&#�3��/.�8#�����"(/�&#%�� '.�
-!��'#;.+�8'#�/!@.+#2��%��/.�)!#?#'&#�/!@.+#�(8-.'#�'#"!($�&#'&#'(���.;$.-!.&)<��8-.+(+#�(�!#A(!$.$.2�
,!.?.'�� ����+&#!)&)�/.�8)�8(1�(�#*('($8*#�!#A(!$#�+# <��"!�(!�-#-�)�(/'(8)� '.�)8-.+'#�!#A(!$#2�.�
"(/!0*.�)8-.+'(&�!#A(!$��;'.-'(�&#�+#<.�)�D����'#,(� )����)���
�
�
�
�
�



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �

�#0�"�	�	2<#$9#	3/&=&(&	2	'0)2<�!&("2	2	 &"#0(�1�	
�
��������,(/�'�2�,!.?.'��8)�'.+(/�%��/.�&#��
�'.&/($� '.'-'�&��-�"�$#/�&.�(/�*(&#,�/(3�&.&)�"(%�-�>*#�+�&#8-��
)��������������������"(*.;)&#�/.�8)�@#'#�)�����$.'& #�8*%('#�"!.<#'&)�+�&#8-��)�$#/�&�$.�)�(/'(8)�
'.�$)0*.!1#���!#*(�"(%(+�1#�.'*#-�!.'�=�;./(+(%&'(� &#�+&#!(/(8-(&'(0<)���*(!�8'(0<)��
�.��	"<#'�-(2�
�!3��"(*.;)&)�-#'/#'1�&)�/.�$#/�&#�8$.-!.&)�+&#!(/(8- (&'�&�$���*(!�8'�&�$�'#,(�/!),#�#-'�>*#�,!)"#2�
/(*�8)��!+.-��'.&$.'&#�)+&#!#'��)�-(�/.�&#�-#%#+�;�&.� +&#!(/(8-(&'.���*(!�8'.���./.�8#�!.;$.-!.�)-&#1.&�
"(%�-�>*�=�8-!.'.*.���,!.?.'.�'.�$#/�&#2�"#!1#"1�&.� .'*#-�!.'�=�)���������������&#�/.�"(%�-�>*#�8-!.'*# �
���'8-�-)1�&#�+%.8-���$.&)�"!#+#%�*�)-&#1.&�'.�$#/�&#2�.�/.�&#�)-&#1.&�(3�>'�=�,!.?.'.�;.'#$.!%&�+��
�
�.$(���G�,!.?.'.�+&#!)&#�/.�8#�(!,.'�;.1�&.$.�1�+�%' (,�/!)0-+.�$(@#�+&#!(+.-��/.�>�'#�"!.+)�8-+.!�;.�
%&)/#�)����2�.�"!#*(�6CG�,!.?.'.�8$.-!.�/.�(!,.'�;.1 �&#�1�+�%'(,�/!)0-+.�'#$.&)�)-&#1.&.�'.�(/%)*#�
+%.8-��� �;'#$�!)&)<#�&#�/.�8#�8*(!(�'�*(�(/�.'*#-�!. '�=2�3#;�(3;�!.� '.�#'-�-#-��;�*(&#,�/(%.;�2�!(/� ��
8-.!(8-2� '�&#�$(,.(�8&#-�-�� (!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,� /!)0 -+.�*(&.�&#�(!,.'�;�!.%.�.*1�&)�"!(-�+�*(!)"1�&#�)�
'&�=(+($�,!./)2�-#�/.�+#<�'.��8"�-.'�=�'�&#�)>#8-+(+ .%.�'��)�&#/'(&�,!.?.'8*(&�.*-�+'(8-���
�
�#=2#%(�<>'	.'!"#/#("#	�	�(%#/&>1�"&		
�
�;,!./'&.� "(+&#!#'&.� �;$#?)� -!�� '.&+#<#�#-'�>*#� ,!)" #� )-�!#� ")-� "($�!#'&)� )� ����� ��������� �����
"(*.;)&#�/.�"(8-(&�� !.;%�*.�$#?)�#'-�-#-�$.� �� !.;%�> �-�$�#-'�>*�$�,!)".$.� )�"(,%#/)�8"!#$'(8-�� /.�
,!./#� "(+&#!#'&#�� �� "(!#?#'&)� 8.� .'*#-�!.'�$� ,!.?.' �$.� )� D���2� ,!.?.'�� ���.� 8)� $.'&#� 8*%('��
"!�/.+.'&)�+.@'(8-���;,!./'&��"(+&#!#'&.���./.%&#2�' �+(�8"!#$'(8-��'.��;,!./'&)�"(+&#!#'&.�'�@��&#�$#?)�
�!3�$.�'#,(�$#?)��(0'&.1�$.����!+.-�$.���'*#-�!.'��� !3��"(*.;.%��8)�'.&'�@��'�+(�"(+&#!#'&.�)�('#�
*(&��'�8)�"!�"./'�1��'&�=(+#�,!)"#2�/(*�"(+&#!#'&#��( 0'&.*.����!+.-.�"!#$.�/!),�$�,!)".$.�+.!�!.��
�
�*(!(� &#/'.� -!#<�'.� 8+�=� ,!.?.'.� ���� +&#!)&#� /.� (3!.; (+.'&#� �,!.� "(;�-�+')� )%(,)� )� �;,!./'&��
$#?)#-'�>*(,�"(+&#!#'&.2�"!��>#$)�&#�+#<��"!(1#'.-�-. *+�=�)�D����'#,(�)����)��
#<�'.�,!.?.'.���6G �
�$.�'.&$.'&#�'#*(%�*(�>%.'(+.�"(!(/�1#��%��"!�&.-#%&.��;�/!),#�#-'�>*#�,!)"#2���)��'-#!.*1�&��8)�8.�/!),�$ �
#-'�>*�$�,!)".$.�*!(;�"(8.(��%��0*(%)���4G ���
�
�'/;&	./'%�!	(&,�)('3	#>,%/#*� *&		
�
��������� ����� "(*.;)&#�/.�8*(!(�"(%(+�'.�%&)/��)� ��� �8$.-!.� /.�+&#!8*��#*8-!#$�;.$�"!#/8-.+%&.�
"!(3%#$����/+.�#'-�-#-.�"(8-(&#�8-.-�8-�>*��;'.>.&'# �!.;%�*#�)�"#!1#"1�&.$.�,!.?.'.�)�+#;��8�-�$�*(&#�8# �
#*8-!#$�8-�>*#�,!)"#�"#!1�"�!.&)�*.(�"!�&#-'&.�)���� ���*(&��&#�'�+(�-#�"!�&#-'&#��	"<#'�-(2�.'*#-�!.'���; �
���.�(8&#<.&)�8#�),!(@#'�&�$�(/�8-!.'#�!.;'�=�#*8-!#$ �8-�>*�=�,!)".2�)�(/'(8)�'.�,!.?.'#�D������
	
�'1�"&)(&	2>)"2<#(',%	
�

#<�'.�,!.?.'.������44�"(8-( �+&#!)&#�/.�@#'#�-!#3. &)��$.-���8-.�"!.+.����8-��-!#-$.'�*.(�$)0*.!1�����
8%)>.&)� $.'&*.� !./'�=� $&#8-.2� "(%(+�'.� ,!.?.'.� ���� �8"�-.'�=� )� (*+�!)� ��������� ����� 8$.-!.� /.�
$)0*.!1��-!#3.&)��$.-��+#<.�"!.+.�/.��$.&)��%��/(3�& )�"(8.(2�)�(/'(8)�'.�@#'#���*(!(�56G�.'*#-�!.'�=�
�;'(8��8-.+�/.�(8(3#�8.�$#'-.%'�$�"(-#0*(<.$.�'#�-! #3.&)�!./�-�2�.�$.%��"!(1#'.-��8"�-.'�*.�8$.-!.���
/.�(8(3.$.�8.��'-#%#*-).%'�$�"(-#0*(<.$.�'#�-!#3.�/ (;+(%�-��/.��$.&)�".!-'#!#���
�
��������������"(*.;)&#�/.�44G�,!.?.'.�+&#!)&#�/.��8- (8"(%'��".!(+��'#�-!#3.&)��$.-��"!.+(�8*%.".'&.�
3!.*.2�/(*�B�G�,!.?.'.�8$.-!.�/.�"($#')-��".!(+��'# �-!#3.&)��$.-��"!.+(�'.�)8+.&.'&#�/&#1#����
	
�%&%2,	*)&0�?	
�
�(")%.1�&.�$%./�=���4�/(�6��,(/�'. �)�����+�/��"(%�- �>*(�)>#0<#�*.(�"!�%�*)�/.�"(3(%&0.�8+(&�@�+(-2�.%��
-#*�$.%��"!(1#'.-�'&�=�)>#8-+(+.(�&#�)�'#*($�(3%�*)�" (%�-�>*#�.*-�+'(8-��(/�(*-(3!.����C��/(�(*-(3!.�
���������;&.+�(�/.��=�;.'�$.�"(%�-�*.�������������� ��"(*.;)&#�/.�&#�"!(1#'.-�$%./�=�*(&��!.;$�0%&.&)�(�
(/%.8*)��;�;#$%&#�(".(�)�(/'(8)�'.����C��,(/�')2�.% ��/.�&#���/.%&#�+�8(*��5CG 2�-#�/.�&#�,%.+'.�$(-�+.1�&.�



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 @

;.�(/%.;.*��;�;#$%&#�-(�0-(�'#�$(,)�'.<��"(8.(�)���� ���-(�8#�-�>#�8#*-(!.�*(&#$�8#�/.&#�"!#/'(8-�*(/�
;."(0%&.+.'&.2� +�0#� (/� "(%(+�'#� $%./�=� )� ���� �;&.+�%(� &#� /.� @#%#� !./�-�� )� &.+'($� 8#*-(!)2� .� $#?)�
'.&"(@#%&'�&�$�;.'�$.'&�$.�$#?)�$%./�$.�)�����8)�'.)> '�1�2��'@�'&#!����/!),.�;.'�$.'&.�*(&.�;.=-�&#+.&)�
+�8(*(�(3!.;(+.'&#��



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 A

�5 ���
	
�
������ ,(/�'#2� ��8�&.� �$#!�>*#� .,#'1�&#� ;.�$#?)'.!(/' �� !.;+(&� )� �(8'�� �� �#!1#,(+�'�� ������7��� �
'.!)>�%.� &#� (/� *($".'�&#� ����:� �'-#!'.-�('.%� /!),�� - .%.8� �'*#-#� "#!1#"1�&.� ,!.?.'.� )� �(8'�� ��
�#!1#,(+�'�� ���������� ���� �� 	+.� .'*#-.2� ;.&#/'(� 8.� -.%.8($� "!(+#/#'�$� ���C�� ,(/�'#2� "!)@.�
"(/.-*#�;.�.'.%�;)�-!#'/(+.���("<�=�8-.+(+.�(�+%.8- �2�+%./.+�'��"!.+.2�*(!)"1�&�2�)*%&)>#'(8-��,!.?.'.�)�
1�+�%'(� /!)0-+(� �� (!,.'�;.1�&.$.� 1�+�%'(,� /!)0-+.2� $ #/�&�$.2� 8(1�&.%'(&� )*%&)>#'(8-�2� 8-.'&)� $%./�=� ��
/!),�$�-#$.$.���(/�0'&.�.'*#-.�"!(+#/#'.�'.�'.1�('. %'(�!#"!#;#'-.-�+'($�);(!*)�"!)@�-�<#�+.@'#�
�'A(!$.1�&#�*.*(�3��"($(,%.������7����)�8-!.-#0*($�" %.'�!.'&)���"!(,!.$�!.'&)���
�
	+.&��;+&#0-.&�"!�*.;)&#�,%.+'#�'.%.;#��'*#-#�"#!1#"1�&.�,!.?.'.�)������������������������ ���"!)@.�
/#-.%&'#��'A(!$.1�&#�(�/�;.&')�);(!*.���"!(1#8)�"!�*) "%&.'&.�"(/.-.*.���
����
����2�8.�".!-'#!($�
���	�2�"!(+#(�&#����������)�(*-(3!)���'(+#$3!)����� ��,(/�'#���!(;�.'*#-)�8)�"!�*)"%&#'��"(/.1���
'.1�('.%'(,�);(!*.�'#�'8-�-)1�('.%�;�!.'�=�,!.?.'.� ��4E � �*.*(�3��8#�!.;$(-!�%#�-!#')-'#�"#!1#"1�&#2�
(8&#<.'&.���(>#*�+.'&.�&.+'(8-��)�������'*#-.��$.�8%&# /#<.�>#-�!��*%&)>'.�1�%&.H�
�
�  �(3�-�� "(/.-*#� (� "#!1#"1�&.$.� ,!.?.'.� *(&�� 3�� �����7 ���� "($(,%�� )� 8-!.-#0*($� "%.'�!.'&)� ��

"!(,!.$�!.'&)F�
�

�  �!�*)"�-��"(/.-*#�;.�������,(/�')�;.��'/�*.-(!#�'.� '�+()�"!(&#*.-.������7���F�
�
�  �!�*)"�-��"(/.-*#�;.�������,(/�')�(�&.+'($�$'�&#'&)� (�"!.+(8)/'�$�"�-.'&�$.�;.��'/#*8�#A�*.8'(8-��

"!.+(8)?.��(8'#����#!1#,(+�'#���
����� F�
�

�  �!)@�-�� '.)>'�1�$.� �� �8-!.@�+.>�$.� '.� "(%&)� /!)0-+#' �=� '.)*.� '.)>'(� ;.8'(+.'� �� '#"!�8-!.8.'�
�'8-!)$#'-�;.�$&#!#'&#�*(&��'.$�)*.;)&#�'.�-(�0-.�8- .'(+'�0-+(�����$�8%����(8&#<.�(�$'(,�$�+.@'�$�
��;.�"(%�-�*#�!#%#+.'-'�$�-#$.$.��

�
	8-.-.*�(+(,��;+&#0-.&.�(!,.'�;�!.'�&#�)�/+.�"(,%.+%&. ���������� ���(,%.+%&#����("�8)&#�$#-(/(%(,�&)������
��������2�)*%&)>)&)<�H�
�
�  ��;.&'�);(!*.�
�  �./!@.&���/�;.&'�.'*#-'(,�)"�-'�*.�
�  �!(1#8���"(8-)"*#�"!�*)"%&.'&.�"(/.-.*.�

�
�(,%.+%&#�����"!�*.;)&#�/#8*!�"-�+')�8-.-�8-�*)���,%.+'#�'.%.;#��������������2�*(&��8#�(/'(8#�'.�8%&#/# <.�
,%.+'.�"(/!)>&.�"#!1#"1�&.�&.+'(8-�H�
�
�  	"<��8-.+(+��
�  
%.8-��
�  �(!)"1�&.�
�  �#/�&����)>#0<#�,!.?.'.�)�(/%)>�+.'&)�)�;.&#/'�1���
�  �#?)#-'�>*(�"(+&#!#'&#����'-#!.*1�&.�
�  �(!3.�"!(-�+�'.8�%'(,�#*8-!#$�;$.�
�  �(1�&.%'.�)*%&)>#'(8-�
�  �-.-)8�$%./�=�
�

�������������������������������������������������
� ��+�&#�,!)"#�8-.'(+'�0-+.�8)��8*%&)>#'#��;�(+#�8-)/ �&#H��� �(8(3#�*(&#�8)�)�;.-+(!)�"!�&#�8)?#'&.��%��'.*('�0-(�8)�(8)?#'#����� �
3#8*)<'�1���



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 B

��5 ��
��
�	��
���	�	�
����	����������	�����
�	�	
���
�	�	���������
�	����	

��������������&#�"!(+#/#'.�'.�'.1�('.%'(�!#"!#;#'-. -�+'($�);(!*)�'#�'8-�-)1�('.%�;�!.'�=2�(/!.8%�=�
,!.?.'.���4E �������'*#-�!.'&#�&#�"!(+#/#'(�$#-(/($ �*($"&)-#!8*��"(-"($(,')-(,��'-#!+&).�%�1#$�
)�%�1#� ����� �� �(!�8-#<�� 8"#1�A�>'#� 8$&#!'�1#2� .'*# -.!�� 8)� /(3�%�� )")-#� /.� *(!�8-#� -#='�*)� 8%)>.&'(,�
*!#-.'&.�8.�/.-�=�./!#8.�����I(� ���'*#-.!��*!#<)�(/ �)'."!�&#/�(/!#?#'�=�"(>#-'�=�-.>.*.��'.�*(&�$�
8#�'#�(3.+%&.�.'*#-�!.'&# 2�-#�"(>�'&)�3!(&.'&#���'.8)$�>'��(/.3�!�/($.<�'8-.+.�)�*(&�$�8#�(3.+%&.&)�
�'-#!+&)��8.�>%.'(+�$.� /($.<�'8-+.�8-.!�&�$� (/� �4� ,(/ �'.� �'.8)$�>'(� (/.3!.'�$� );� *(!�0-#'&#� ��8=�
-.3%�1# �� �'*#-.!��8)� '.,%.8�>�-.%��"�-.'&.� �;� )"�-' �*.� �� "(')?#'#� �0�A!�!.'# �(/,(+(!#2� �%��8)�(/,(+(! ��
"!�*.;.'���8"�-.'�1�$.�'.�-;+��J"(*.;'�$�*.!-�1.$.K ��%��8)2�)�8%)>.&)�(-+(!#'�=�"�-.'&.2�>�-.%��8.$(�"�-.'&.��
�+#�)�8+#$)2�)�(*+�!)��������������2��
����
�����&# �(3.+�(��'-#!+&)#�8.�6���5�"(&#/�'1.��

��5�	 
�+��
	�+����	

�
��;.&'�);(!*.� ��������� ����� -#$#%&��8#� '.� �("�8)�8-.' (+'�0-+.� "!(+#/#'($�)� ���� ���6�� ,(/�'#2�

�-.%'(&�8-.-�8-�1��;.�������,(/�')���"!(1&#'.$.�*(& #�&#�)!./�%.�.,#'1�&.����	���/!�.� '.�(8'(+)�3.;#�
"(/.-.*.��#'-!.%'#��;3(!'#�*($�8�&#����,#'1�&#�;.� � /#'-�A�*.1�('#�/(*)$#'-#2�#+�/#'1�&)���!.;$&#')�
"(/.-.*.� ����� �;(!.*�&#�8-!)*-)!�!.'�*.*(�3��3�(� !#" !#;#'-.-�+.'� '.� '�+()�1�&#%#�/!@.+#��� /(+(%&'(�
+#%�*� /.� ($(,)<�� "%.'�!.'#� .'.%�;#�� �#!�-(!�&#� 3�!. >*�=� $&#8-.2� /#A�'�!.'#� ("<�'.$.� �� -�"($� '.8#%&.�
�)!3.'(7!)!.%'( � 2�*(!�0-#'#�8)�*.(�(*+�!�;.�)-+!?�+.'&#�);(!*.���!� $�&#'&#'(�&#�-!(A.;'(�8-!.-�A�1�!.'(�
8%)>.&'(�);(!*(+.'&#����"!+(&�A.;�2�);(!.*�&#�3�(�8-! .-�A�1�!.'�'.��6�,#(,!.A8*�=�!#,�&.����2�/(*�&#�-�"�
'.8#%&.�*(!�0-#'�;.�8-!.-�A�*.1�&)�)�/!),(&�A.;����(0- (�&#�3�(�"(-+!?#'�3!(&�-.>.*.�);(!*.�)�8+.*($�8%(&)2 �
-#!�-(!�&#�3�!.>*�=�$&#8-.�8)��;.3!.'#�)')-.!�8%(&#+.���.3#%.���"!�*.;)&#�/�8-!�3)1�&)�);(!*.����������
�����"(�!#,�(')���-�")�'.8#%&.� 	

�&;#)&	�5	
�,%/�;21�"&	2 '/>&	
�������	����	

�#3�"&	
�>2.('	

��.	(&,#)"& 	
�/;&( ' 	 �2/&) (' 	

�/'"	
'.,#/!&1�"&	

�/'1#(&%	
�.'(0#/�/&(�� 	

�/'"	
'.,#/!&1�"&	

�/'1#(&%	
�.'(0#/�/&(�� 	

�/'"	
'.,#/!&1�"&	

�/'1#(&%	
�.'(0#/�/&(�� 	

�'8*(�8.'8*��*.'-('� ��4� 9G� ���� 9G� ���� 4G�

�);%.'8*��*.'-('� 66�� �6G� �4�� �6G� �C�� ��G�

�#'�>*( �/(3(&8*��
*.'-('�

6��� ��G� �C�� BG� �C�� ��G�

�!#/'&#3(8.'8*��*.'-('� ��B� 9G� B�� �G� ��B� BG�

�#!1#,(+.>*( �
'#!#-+.'8*��*.'-('�

�95� �G� 4�� �G� 44� 9G�

�."./'(=#!1#,(+.>*��
*.'-('�

��� 6G� �B� �G� 6�� 6G�

�.'-('��.!.&#+(� 699� ��G� 6�C� �4G� ��� 5G�

�.'-('��� � C�� �G � 6� � �G � �C� �G �

� #")3%�*.��!"8*.2�8&#+#!� �64 � ��G � 6�4 � ��G � 6�� � �5G�

�#")3%�*.��!"8*.2��8-(*� 5�B� �6G� ��6� ��G� ���� �5G�

�(8.+8*��*.'-('� ��� �G� 6�� �G� 6�� �G�

�(8.'8*( �"(/!�'&8*��
*.'-('� ��� �G� 6�� �G� 6�� �G�

�! >*( ���8-!� *-� 44� �G � CB� 6G� �B� �G �

����
�	 62��5� ���G� �2�C4� ���G� �265�� ���G�

�������������������������������������������������
� ���8+!=)�);(!*(+.'&.2�"(/&#%.�'.� )!3.'(7!)!.%'(�-#$ #%&�%.�8#� '.� '#*(%�*(�*!�-#!�&.2�)*%&)>)&)<��3!(&�8-.'(+'�*.2�"(8-(&.'&#�
0*(%.2�;/!.+8-+#'�=��'8-�-)1�&.2�"(%&("!�+!#/'#�"!(�;+(/'&#��-/��



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

��5�	 ����
��	

�
�)-#$� ��������� ����� � "!�*)"%&#'�� 8)� "(/.1�� (� +#%�*( $� 3!(&)� -#$.2� )*%&)>)&)<�� ("<#� 8-.+(+#2�
"#!1#"1�&#� (� "�-.'&�$.� *(&.� 8#� (/'(8#� '.� +%.8-�2� $# ?)'.!(/'#� �'-#,!.1�&#2� *(!)"1�&)2� $#?)#-'�>*(�
"(+&#!#'&#� �� �'-#!.*1�&#2� '.8�%'�� #*8-!#$�;.$2� 1�+�%'(� )>#0<#� ,!.?.'.2� $#/�&#2� 8(1�&.%')� )*%&)>#'(8-2�
$%./#���8(1�(/#$(,!.A8*#�"(/.-*#���'*#-.�&#�"(/�&#%&# '.�'.��B�8#*1�&.2�)*%&)>)&)<����8#*1�&#�;.�$%./#2�
.�)8$&#!#'#�8)�'.��8"�-.'�*#��;$#?)��4���6��,(/�'.�8 -.!(8-����.*(�3��8#�"(&#/'(8-.+�%(�"!#/8-.+%&.'&#�
,%.+'�=�'.%.;.2�)�(+($��;+&#0-.&)2��B�8#*1�&.�)"�-'�*.�*.-#,(!�;�!.'(�&#�)�8%&#/#<�=�4�"(,%.+%&.H��
�

��  	"<��8-.+(+�H�"!.+.1�!.;+(&.2�$#?)'.!(/'.�;.&#/'�1.� ���'-#,!.1�&#F��
��  
%.8-�H�)8-.+'.� !#A(!$.2�;./(+(%&8-+(�&.+'�$�8%)@3.$.2�%(*.%'�� �;3(!�2�(/,(+(!'(8-�"(%�-�>*�=�

".!-�&.2�"!.+(8)?#���+%./.+�'.�;.*('.F��
�6  �(!)"1�&.H�"(/$�<�+.'&#���3(!3.�"!(-�+�*(!)"1�&#F��
�5  �#/�&�� �� )>#0<#� ,!.?.'.H� "!�8-)"� '#"!�8-!.8'�$� �'A(! $.1�&.$.2� (!,.'�;.1�&#� 1�+�%'(,� /!)0-+.2�

8+�&#8-�(�.'-�*(!)"-�+'�$�.*-�+'(8-�$.�(!,.'�;.1�&.� 1�+�%'(,�/!)0-+.2�)>#0<#�)�(/%)>�+.'&)F�
�C  �#?)#-'�>*(� "(+&#!#'&#� �� �'-#!.*1�&.H� "(+&#!#'&#� )')- .!� ,!)"#� �� "!#$.� /!),�$� ,!)".$.2��

�;,!./'&.� "(+&#!#'&.� $#?)�#-'�>*�$� ,!)".$.2� �'-#!.*1� &.� 8.� /!),�$�#-'�>*�$� ,!)".$.� *!(;�
"(!(/�1)���!./70*(%)F�

��  �(!3.�"!(-�+�'.8�%'(,�#*8-!#$�;$.H�"!�8)-'(8-�'.8�% '(,�#*8-!#$�;$.���8�,)!'(8'�=�"!�&#-'&�F�
�9  �(1�&.%'.�)*%&)>#'(8-H�!(/'.�)*%&)>#'(8-2�)*%&)>#'(8-�(8(3.�8.��'+.%�/�-#-($2������;.&#/'�1#F��
�4  �-.-)8�$%./�=H�"(%�-�>*.�.*-�+'(8-�$%./�=2�-#'/#'1�&.�(/%.8*.�$%./�=��;�;#$%&#��

�
�'*#-'��)"�-'�*�*(!�0-#'�)�(+($��8-!.@�+.'&)�'.%.;� �8#�)�.'#*8)��;+&#0-.&.���

��56	 ���������
��	��
�����	�	��
�����	���������		

�
�!�&#�"!�*)"%&.'&.�"(/.-.*.2��
����
�������'.0�".!-'#! ����	��"!#1�;�!.%��8)�"(%.;'#�-.>*#�;.�8+.*)�
(/.3!.')�-.>*)�);(!*.���'*#-.!��8)�/(3�%��)")-#�/.� "!�$�&#'#�-#='�*)�8%)>.&'(,�*!#-.'&.2���-(�'.�8%&#/#<��
'.>�'H�
�

�  �!#-.'&#$�/#8'(�8.�"(%.;'#�-.>*#2�)�8$&#!)�8+#�+#<#, �3!(&.�*)<.F�
�  �!#8*(>�-�� /+.� )%.;.� �3!(&.� *)<# � '.*('� "(%.;'#� -.> *#2� -#� "(*)0.-�� )8"(8-.+�-�� *('-.*-� ��

*($"%#-�!.-���'-#!+&)#�)�8+.*($�-!#<#$�/($.<�'8-+)L �-!#<#$2�0#8-($2�/#+#-($2��-/�F�
�  ��8#(8*�$�"(/!)>&�$.�"!#8*.*.-��8.$(�&#/'(�/($.<�'8- +(F�
�  	*!#')-��8#�'./#8'(�'.�8+.*($�!.8*!0<)���'.8-.+�-�� 8.�"!�$&#'($�-#='�*#�8%)>.&'(,�*!#-.'&.F�
�  �;.3!.-��/(�/+.�8-.'.�;.�*('-.*-�)�8-.$3#'�$�;,!./. $.�/(�>#-�!��8"!.-.F�
�  �;.3!.-��/(�-!��8-.'.�)�+�0�$�8-.$3#'�$�;,!./.$.���

�
�.*('� )8"(8-.+#� )8"&#0'(,� *('-.*-.� )� /($.<�'8-+)2� ' .0�� .'*#-.!�� 8)� *(!�8-�%�� ��8=� -.3%�1)� *.*(�3��
�;.3!.%�� >%.'(+#� /($.<�'8-+.� ;.� �'-#!+&)�� ��8=� -.3%�1#� 8)� 3�%#� "!(,!.$�!.'#� �� "(8-.+%&#'#� '.� -.3%#-�
)!#?.&#2���.'*#-.!#�)8$&#!.+.%��/.��8"!.+'(�3�!.&)� >%.'(+#�/($.<�'8-+.��'.8)$�>'( ��	/�.'*#-.!.�8#�
-!.@�%(�/.�8#�"!�/!@.+.&)�8%&#/#<�=�"!.+�%.��'-#!+&)�!.'&.H�
�

�  �'-#!+&)�!.-��8.$(�&#/')�(8(3)�"(�/($.<�'8-+)F�
�  ��%&#@�-��8.$(�('#�(/,(+(!#�*(&#�8)�/.%��(/.3!.'���8 "�-.'�1��-(*($��'-#!+&).F�
�  �(8-.+�-��8+.*(�"�-.'&#��;�)"�-'�*.2�3#;�"!#8*.*.'&. 2�(8�$�.*(�%(,�*.�)"�-'�*.�)*%&)>)&#�(3!.;.1�

"!#8*.*.'&.F�
�  
!.-�-��8#�)�/($.<�'8-+(�3.!#$�&(0�&#/'($�)�-(*)�/.'. �)*(%�*(�8)�>%.'(+��/($.<�'8-+.�3�%��

(/8)-'��"!�%�*($�"!+(,�*('-.*-.F��
�  �*(� '�*(�'#�(-+(!��+!.-.� '.*('� /!),(,�"(*)0.&.�*('- .*-.�8.�/($.<�'8-+($2�-!#-�!.-��-.*.+�

*('-.*-�*.(�(/3�&.'&#����;.3!.-��/!),(�/($.<�'8-+(� ���8"�-.'�*.F�
�  	-�<�� /(� 8%&#/#<#,� �;.$&#'8*(, � /($.<�'8-+.� '.*('� (/3 �&.'&.� �� '.8)$�>'(� �;.3!.-�� /!),(,�

�8"�-.'�*.F�



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

�  �.*.;.-�� "('(+'�� *('-.*-� �� +!.-�-�� 8#� )� /($.<�'8-+( � .*(� &#� '.8)$�>'(� (/.3!.'�� �8"�-.'�*�
"!�+!#$#'(�(/8)-.'��;�/($.<�'8-+.���
�

�('-!(%.� *+.%�-#-.� *(&)� &#� "!(+#(� '.0� ".!-'#!� ���	�� (3)=+.-.%.� &#� -#!#'8*)� *('-!(%)2� -#%#A('8*)�
*('-!(%)���*('-!(%)�%(,�*#7/(8%&#/'(8-����;�-(2��
�� ��
�����&#�"!(+#(�"!(+&#!#�'.�%�1)�$&#8-.�-(*($�
-#!#'8*(,�!./.���#!#'8*.�*('-!(%.�&#�(3.+%&#'.�'.�CG �'.8)$�>'(�(/.3!.'�=�/($.<�'8-.+.��;�);(!*.��
�%(,.�*('-!(%(!.�3�%.�&#�/.�"(-+!/�H��
�

�  �.�%��8)��'-#!+&)��8-+.!'(�(3.+%&#'��)�/.-�$�/($.<� '8-+�$.F��
�  �.�%��8)�"!(1#/)!#��;3(!.�/($.<�'8-+.����8"�-.'�*.� 3�%#�"!("�8'(�"!�$�&#'&#'#F��
�  �!�3%�@'(�-!.&.'&#��'-#!+&).F�
�  �/$�'�8-!.-�+'(�"!(+(?#'&#�)"�-'�*.F��
�  	"<#�"!�/!@.+.'&#�"!(A#8�('.%'�=�8-.'/.!/.�(/�8-!.' #�.'*#-.!.��

�
�#%#A('8*#�*('-!(%#�8)�"!(+#/#'#�;.�8+#�(3.+%&#'#��'-#!+&)#���.(���)�8%)>.&)�-#!#'8*#�*('-!(%#2�8+!=.�
-#%#A('8*#�*('-!(%#�3�%.�&#�/.�8#�"(-+!/��/.�%��8)��8"�-.'�1��8-+.!'(��'-#!+&)�!.'�2�-#�/.�8#�"!(1�&#'� �*+.%�-#-�
�'-#!+&).���"('.0.'&#�.'*#-.!.��
�
�./.%&#2�8+���'-#!+&)��8)�"!(+&#!#'��)�"(,%#/)�%(,�>*�=�"(,!#0.*.2�(/'(8'(�,!#0.*.�)�/(8%&#/'(8-���	+.�
"!(+&#!.�&#�(3.+%&#'.�8.�8"#1�&.%�;�!.'�$�8(A-+#!($�;.��������)'(0#'&#�"(/.-.*.�L�������	+.&�8(A-+#!�
($(,)<.+.�(-*!�+.'&#�8+�=�"!#/#A�'�8.'�=�'#/(8%&#/' (8-�����8%)>.&#+�$.�,/&#�8)�"(8-(&.%#��'/�*.1�&#�/.�
�'-#!+&)�'�&#�"!("�8'(�(3.+%&#'2��8"�-.'�*�&#�3�(�"(' (+(�*('-.*-�!.'�*.*(�3��8#�!.;&.8'�%#�'#/(8%&#/'(8-�2 �
�%��&#�;.$�&#'&#'�/!),�$��8"�-.'�*($�(/.3!.'�$�)�8*% ./)�8.�"!#-=(/'(�("�8.'�$�"!(1#/)!.$.���;�-(2�
-(*($� -#!#'8*(,� !./.2� �
����
�����&#�"!(+#(� "!(+&#!# � '.�%�1)�$&#8-.� '.� '.8)$�>'(� (/.3!.'�$�
&#/�'�1.$.� );(!*.�� �#� "!(+&#!#� '.�%�1)�$&#8-.� (3.+%&#' #�8)� '.� ���&#/�'�1.� );(!.*.�� �*)"'(2� -�$� �;�
�
����
�����&#�"!�8)8-+(+.(�����'-#!+&))���%.+'��;. *%&)>1��-�=�*('-!(%.�3�%��8)�/.�&#�"!(8&#>'(�-!.&.'&#�
�'-#!+&).�/),(2�99�$�')-.2���/.�&#�8-(".�(/,(+(!.�;.� ��������������"!�%�>'(�+�8(*.��
�
	+.&��;+&#0-.&�"!#;#'-�!.�,%.+'#�'.%.;#��������������� ��#;)%-.-��("�8.'��)�(+($��;+&#0-.&)�'�8)�
"('/#!�!.'�F�$#?)-�$2��;);#1��(/�(+(,�"!.+�%.�&.8'(� 8)�'.;'.>#'��)�-.3#%.$.���/�&.,!.$�$.���
��



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

���5 
���������
�	����������	
�	��
���	
����
��
�	
�����+�
�����
��	�+����	�	���		

���5�	 
������C���	�	��������
�����	��������������	

�
�!�&#�"!#/8-.+%&.'&.�"!(1&#'.�+#;.'�=�;.�"#!1#"1�&#�,!.?.'.�����(�!.;%�>�-�$�"(/!)>&�$.2�"!�*.;)&#$(�
(8'(+')� 8-.-�8-�*)� /#$(,!.A8*�=� �� 8(1�(#*('($8*�=� � 'A(!$.1�&.� (+(,� '.1�('.%'(� !#"!#;#'-.-�+'(,�
);(!*.�� �.*(�-(� �%)8-!�!.� ��&.,!.$���2�);(!.*�/�8-!� 3)1�&#�"(�#'-�-#-�$.�)"(!#/�+�&#�8.�".!.$#-!�$.�
8-.'(+'�0-+.�'.�(8'(+)��("�8.�8-.'(+'�0-+.�)�����"! (+#/#'(,����6��,(/�'#2�>�&#�&#�!#;)%-.-#�(3&.+�%.�
/!@.+'.� �,#'1�&.� ;.�8-.-�8-�*) 6�� 	/�6���5� �8"�-.'�*.2� ��G� �=�&#��;�D���2�6CG��;� ��� .2�-#�6G��;� �!>*(�
��8-!�*-.���

�
�.3#%.����("�8)&#�);(!.*�/�8-!�3)1�&#�"!#$.�(8'(+'� $�/#$(,!.A8*�$�*.!.*-#!�8-�*.$.H�8"(%2�8-.!(8-���
(3!.;(+.'&#�� �#;)%-.-�� "(*.;)&)� /.�@#'#�>�'#� (*(�C� G� );(!*.�� �-(� 8#� -�>#�8-.!(8-�� �8"�-.'�*.2� ��G�
�8"�-.'�*.�"!�"./.�'.&$%.?(&�8-.!(8'(&�*.-#,(!�&����4� �5 2�.��BG��8"�-.'�*.�8)�8-.!�&�����E ���./.�&#�!�&# >�
(�8-#>#'($�(3!.;(+.'&)2��9G��8"�-.'�*.�&#�;.+!0�%(�8 .$(�(8'(+')�0*(%)��%��$.'&#�(/�-(,.2�.��5G�&#�
8-#*%(�+�0#��%��+�8(*(�(3!.;(+.'&#��
�

�&;#)&	�5	
#*'3/&D,>#	>&/&>%#/�,%�>#	2	
�������	��� �	

�
�

�.') 	 �'0�(# 	 �;/& '!&("# 	

�2$>�	 4#(,>�	 �A��7	 �8�7B	 8���8	 ��E	 
�F#	'0	
',('!('3	 �,('!('	 �/#0("#	 ��$#	�)�	

!�,'>'	
�!(&�
("8#!+.1�&.�

�2665� �2�9�� 65�� �2�B�� B�6� C�5� �4�� CCB� �2955� 5���

�!(1#'.-�
�"('/#!�!.'� � 5BG� C�G� ��G� 5�G� 6�G� �BG� BG� �4G� CBG� �5G�

�
��&.,!.$����"(*.;)&#�/.�8)�'#0-(�+�0#�(/�"(%(+�'#��8 "�-.'�*.��(0'&.1���C�G 2�66G�8)��!3������G��!+.-���
�!#(8-.%�=�5G� �8"�-.'�*.� "!�"./.&)� �%�� #-'�>*�$� $.' &�'.$.� �%�� 8#� '�8)�@#%&#%�� �;&.8'�-�� )� "(,%#/)� 8+(&#�
#-'�>*#�"!�"./'(8-����
�
�
�
�������������������������������������������������
3=--"H77MMM�"("�8���6�3.7"("�8���67/(17�("�8���6"!+( �;/.'&#�"/A  
 
 

��G

6CG

6G

��8-!�3)1�&. );(!*.�"(�#'-�-#-�$.

D��� �� ��


�"&3/&*	 � 5	� '/&>	�	0�,%/�;21�"&	,%&('!(�$%!&	.'	#(%�%#%�*&	 2	��� 	

�6G

6CG

�G

��8-!�3)1�&.�"(")%.1�&#�"(�#'-�-#-�$.

D��� �� ��



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �6

	
�.3#%.�6��"!#/8-.+%&.�$&#8#>'��'#-(�"!�=(/�/($.<�'8- +.��	*(��5G��8"�-.'�*.�;.!.?)&)�/(�C�����2�.�
$.'&#�(/� �G�;.!.?)&#�+�0#�(/�6����� ���� �#?)-�$2�+�0# �(/�"(%.� �8"�-.'�*.2�-.>'�&#�C6G2�'�&#� '.+#%(�
"!�=(/#�8+(,�/($.<�'8-+.��
	

�&;#)&	65	�"#,#<(�	(#%'	./�?'0	2	
�������	����	

�"#,#<(�	./�?'0	0'*&9�(,%!&	 �/'"	'.,#/!&1�"&	 �/'1#(&%	�.'(0#/�/&(��	
��@��(/�6���� � 6�� � ��G �
6������/(�C����� � 565� �5G�
C������/(� �� ������ � 56� � �CG�
�2���� ���/(��� ������ � �45 � �G �
�2���� ���/(�6� ������ � �� � �G �

�0��(/�62������ � B� �G �
�#;�(/,(+(!. � �� ��6 � C6G�

����
� 	 62��5 � ���G �
�

���5�	 ��G�	�������	�	����������	�����
�	���	

��������	�	��

�8-.@�+.'&#$�)�(*+�!)���������������"!�*)"%&#'#�8)� �'A(!$.1�&#�(�8-.+(+�$.�,!.?.'.�(�("<�$�)8%(+�$.�
)� ;#$%&�2� )*%&)>)&)<�� 8$&#!� )� *(&#$� 8#� ;#$%&.� *!#<#2�#*('($�&)2� @�+(-'�� 8-.'/.!/� �� ,%#/�0-.� (�
$#?)'.!(/'(&�;.&#/'�1���
�
�
���
���������
����������
�������������
�

#%�*.�+#<�'.�,!.?.'.�����(8&#<.�/.�8#�;#$%&.�*!#<#� )�"(,!#0'($�8$&#!)��������,(/�'#2�4�G�,!.?.'.�
�8*.;.%(�&#�(+(�$�0%&#'&#�)������������%�>.'�!#;)%-.- �&#�3�(�"!�*.;.'�)�.'*#-��&.+'(,�$�&#'&.�*(&)�&#�
������,(/�'#�"!(+#(��.1�('.%'��/#$(*!.-8*���'8-�-)- ����� 52�8.�49G��8"�-.'�*.�*(&��8)�!#*%��/.�+&#!)&)�
/.�;#$%&.��/#�)�"(,!#0'($�8$&#!)2�0-(�)*.;)&#�'.�-(� /.�8#�"#!1#"1�&.�&.+'(8-��'�&#�;'.>.&'(�"!($�&#'�%.�
)� "(8%&#/'&�=� �� ,(/�'.�� �%�>'(2� �.%*.'8*�� 3.!($#-#!� ���C C�"(*.;)&#� /.� &#� 9CG� ,!.?.'.� �8*.;.%(�
'#;./(+(%&8-+(�'.>�'($�'.�*(&��8#�8-+.!��*!#<)�)�#*(' ($�&��������.*(�&#�(8&#<.&�/.�8#�8-+.!��*!#<)�)�
"(,!#0'($�8$&#!)�)�����0�!(*(�!.8"!(8-!.'&#'�)�(3.� #'-�-#-.2�('�&#�"!�8)-'�&��$#?)�8-.'(+'�1�$.�D����

�������������������������������������������������
5�=--"8H77MMM�'/��(!,7A�%#87���N�(8'�.N�(%%N�#"(!-N�),)8-N�����"/A�
C�=--"H77MMM�!11��'-78##/87A�%#87���N�.%*.'�.!($#-#!N�)3%�1	"�'�('N���C�"/A  

C�G

��G

66G

5G

�(0'&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%�


�"&3/&*	 � 5	
�,%/�;21�"&	2 '/>&	./#*&	#% (�<>'"	./�.&0(',%�	2	
��� � ���	���� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �7

�4BG � '#,(�8-.'(+'�1�$.� ���.� �4�G �� �;� -(2� -.� "#8�$ �8-�>'.� ,%#/�0-.� �;!.;�%(�&#�B�G�$%./�=� ���2� )�
"(!#?#'&)�8.�4CG�(/!.8%�=���!#$.�-($#2�8.$(���(/��� �,!.?.'.�+&#!)&#�/.�8#�8-+.!��)�;#$%&��*!#<)�)�

"!.+($�8$&#!)2���'.�-#�("-�$�8-�>'#��;&.+#�/('#*%#�8 #�>#0<#�'.�%.;�%(�)����)���CG �'#,(�)�D�������G ���
	
�!.?.'��8)�&#/'.*(�"#8�$�8-�>'��)�"(,%#/)�'.8-(&.'&.� *(&.�%�/#!��>�'#�*.*(�3��-!.'8A(!$�8.%������)�
!.;+�&#')�;#$%&)��+�/&#-����&.,!.$�5� ���*)"'(�,%#/ .'(2�9�G�,!.?.'.�����'#�8%.@#�8#�8�-�$�/.�%�/#!��
����+(/#�;#$%&)�)�"!.+($�8$&#!)2�/(*�8.$(��4G��8"�-. '�*.�+&#!)&#�/.�8#�;#$%&.�*!#<#�)�8$&#!)�
!.;+�&#'#�;#$%&#����#'-�-#-�$.2�"!(1#'.-��8"�-.'�*. �*(&��8#�'#�8%.@)�8�-�$#�/.�%�/#!������+(/#�;#$%&)�)�
"!.+($�8$&#!)�+#<��&#�$#?)�,!.?.'�$.�D���2�96G2�'#,( �$#?)�,!.?.'�$.���2���G���

	
�!#$.��;+&#0-.&)�9�������������1�%�� �
+!("8*.�3.'*.�;.�(3'(+)���!.;+(&2������ � 2�8.$(�BG�,!.?.'.� ����
+&#!)&#�/.�8)�#*('($8*��)8%(+��3(%&��)�������,(/�'��' #,(�0-(�8)�3�%��>#-�!��,(/�'#�!.'�&#2�.�-.&�"!(1#'.- �
&#�;'.-'(�'�@��(/�"!(8&#*.�)�;#$%&.$.�&),(�8-(>'#�
+!( "#���9G ���"!(8&#*.�;#$.%&.�)�-!.';�1�&����5G ��
���������������2�8.$(��CG��8"�-.'�*.�'.+#%(�&#�/.�8 #�#*('($8*��)8%(+��)�����"("!.+%&.&)2�.�-!(&#�(/�
>#-+(!(�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�8)�8./.0'&��#*('($8*� �)8%(+��'#"(+(%&'���95G ����$#?)+!#$#')2�5�G�
�8"�-.'�*.���������������&#�;./(+(%&'(�8+(&�$�@�+(- '�$�8-.'/.!/($2�.�$.%(�$.'&#�(/�"(%(+�'#��5BG �

�������������������������������������������������
� �=--"H77MMM�#3!/�1($7/(1)$#'-87(1#7"/A�%�A#��'�-!.'8�-�('�����"/A�
 


�"&3/&*	 65	�.9�	,%&!'!�	'	,&0&$("#*	,%&("2	2	��� 	

�G

CG

��G

�CG

��G

�CG

6�G

6CG

5�G

��"(-")'(8-�
8#�8%.@#$

�%.@#$�8# �('#*%#�8#
8%.@#$

��-��8#
8%.@#$�'�-��8#

'#�8%.@#$

�('#*%#�8#
'#�8%.@#$

�#�8%.@#$�8# �("0-#�8#�'#
8%.@#$

�#
;'.7	/3�&.
(/,(+(!�-�

��*(&(&�$&#!��8#�8%.@#-#�/.�+(?#�(+#�;#$%&#�+(/#�;#$%&)�)�/(3!($�"!.+1)O


�"&3/&*	75	�.9�	,%&!'!�	'	!'0,%!2	���	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �8

+&#!)&#�/.�%&)/��$(,)�'."!#/(+.-��.*(�+!�&#/'(�!./#� �	"<#'�-(2�"#!1#"1�&#�(�#*('($8*(&�8�-).1�&��)�
����8%�>'#�8)�)�(3.�#'-�-#-.2�*.*(�"(*.;)&#���&.,!.$ �C��
�

�
�����
������������������������������
�
�#?)'.!(/'.� ;.&#/'�1.� �,!.� ;'.>.&')� )%(,)� )� "(8-�*(' A%�*-'(&� ���2� "(>#+0�� (/� �;,!./'&#� $�!.� ��
"(8%�&#!.-'#�(3'(+#2�/(�&.>.'&.�%&)/8*�=�"!.+.2�/#$(*!.-�&#���+%./.+�'#�"!.+.���.0��!#;)%-.-��)������
���� �����)*.;)&)�'.�-(�/.�&#�+#<�'.�,!.?.'.� ����>)% .�;.� �$3.8./)�����.� �4BG 2�	��� �4BG 2�
��
�49G ���	��
��4�G 2�.�+�0#�(/�"(%(+�'#�,!.?.'.��CBG  �>)%(�&#�;.��������	"<#'�-(2�8-.'(+'�1��D����
3(%&#�8)�)"(;'.-��8.�$#?)'.!(/'�$�(!,.'�;.1�&.$.�)�"( !#?#'&)�8.�8-.'(+'�1�$.����.2�*.*(�"(*.;)&#�
��&.,!.$�����

�
������,(/�'#2�'#0-(�+�0#�(/�"(%(+�'#�,!.?.'.������C �G �8$.-!.%(�&#�/.�$#?)'.!(/'.�;.&#/'�1.�-!#3.�
3�-��.*-�+'(�.',.@�!.'.�)����2�0-(�&#�/('#*%#�'�@��" !(1#'.-�)�"(!#?#'&)�8.�"!(1&#'.$.��;����������

5�G

5BG

9G

�CG

6BG

54G

BG

��G

�./(+(%&8-+(�@�+(-'�$
8-.'/.!/($


&#!(+.'&#�/.�%&)/��$(,)
'."!#/(+.-��.*(�+!�&#/'(�!./#


&#!(+.'&#�/.�8)�#*('($8*�
)8%(+��)�����"(+(%&'�


&#!(+.'&#�/.�8#�#*('($8*�
)8%(+��)�����"(3(%&0.+.&)

D��� ��


�"&3/&*	 85	�.9�	,%&!'!�	'	#>'('*,>'"	,�%2&1�"�	 2	��� 	

�G

��G

��G

6�G

5�G

C�G

��G

9�G

4�G

B�G

���G

����� 
� 	�� �$3.8./.
���.

	��
 �+#/8*.
.$3.8./.

��� ���� I(!%/

�8�('

�!(1#'.-�,!.?.'.�����*(&��8)�>)%��;.�'.+#/#'#�$#?)'. !(/'#�(!,.'�;.1�&#

��� D��� ��


�"&3/&*	�5	�' (&!&("#	*#=2(&/'0(#	 &"#0(�1#	2	���	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

���C��C9G �� �'.-'(�&#�+#<�� "!(1#'.-�8-.'(+'�*.�D���� �9�G �*(&��3��+(%&#%��+�/&#-�� .*-�+.'� .',.@$.'�
$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#�)�"(!#?#'&)�8.�(/,(+.!.&)<�$� "!(1#'-($�)����)����G ���./.�8)�)"�-.'��J*(&#�
;#$%&#���(!,.'�;.1�&#�-!#3.�/.��$.&)�'.&+#<��)-&#1.&�'.�3)/)<'(8-����OK2�&#/'(�(/�>#-+(!(�,!.?.'.�����
��CG �'.+#%(�&#�/.�'�&#/'.�;#$%&.�'#�3��-!#3.%.�)-&#1.-��'.�3)/)<'(8-����2�/(*�55G�+&#!)&#�/.�
��-!#3.�
�$.-�� '.&+#<�� )-&#1.&2� 0-(� &#� 8%�>'(� "!(1&#'.$.� *(&#�8$(� /(3�%�� )� ��������� ���C2� *.*(� "(*.;)&#�
��&.,!.$�9���".*2�"#!1#"1�&#�(�)-&#1.&)�$#?)'.!(/'#� ;.&#/'�1#�'.�3)/)<'(8-�����!.;%�*)&)�8#�)+#%�*(�
�;$#?)�D���� �� ���.�� �.�&#/'#�8-!.'#2�)�"(!#?#'&)�8. �8-.'(+'�1�$.� ���.2�8-.'(+'�1��D����8)�8*%('�&��
"(/!@.-��)-&#1.&#�
�2�����.2��)!8*#��� �!+.-8*#F�8�/ !),#�8-!.'#2�8-.'(+'�1�����.�8*%('�&��8)�"(/!@.-��
)-&#1.&��)8�&#����!3�&#2�.%����'.+#8-��/.�'�&#/'.�;#$%&.�'#�-!#3.�/.�8#�$�&#0.�)�3)/)<'(8-������

	
�.3#%.�5��"!#/8-.+%&.�!.8"(/&#%)�!.;+(&'�=�"!�(!�-#-.�*(&�$.�3��8#�$#?)'.!(/'.�;.&#/'�1.�-!#3.%.�3.+�-��
)����2�*.*(�-(�"#!1�"�!.&)�,!.?.'��(+#�;#$%&#��
�0# �(/�&#/'#�-!#<�'#�,!.?.'.������69G ��;&.+�%(�&#�/.�
"(/!0*.�#*('($8*($���"(8%(+'($�!.;+(&)�-!#3.�/.�3)/# �"!+��"!�(!�-#-�$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#�)����2�
�5G�+&#!)&#�/.�"(/!0*.�%(*.%'(&�"(%&("!�+!#/��-!#3.�3�-��"!+��"!�(!�-#-2�.���G��8"�-.'�*.�8$.-!.�/.�3(!3 .�
"!(-�+�*!�$�'.%.���*(!)"1�&#�-!#3.�3�-��"!+��"!�(!� -#-�$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#�)�������($3�'(+.'&#$�-!��
"!�(!�-#-.�*(&#�&#�(/.3!.(�8+.*���8"�-.'�*2�-!��,%. +'.�(/.3!.'.�"!�(!�-#-.�8#�'#�$�&#'&.&)2�.%��8#�"(&.+ %&.)&)�
/!),��+.@'��"!�(!�-#-�2�)*%&)>)&)<��"(/!0*)�!#A(!$� �"#';�('(,���8(1�&.%'(,�8�8-#$.���BG 2�8"!#>.+.'&#�� �
"!(1#8)�!.'&#�'#"(-�;$.�"!��;."(0%&.+.'&)�)�&.+'#�8%) @3#���9G 2���"(/!0*)�!#A(!$��8�8-#$.�;/!.+8-+#'#�
;.0-�-#� ��CG �� �(!#/#<�� *.*(� 8)� ,!.?.'�� #'-�-#-.� !. ',�!.%�� !.;+(&'#� "!�(!�-#-#� *(&�$.� 3�� 8#� $(,%.�
"(;.3.+�-��$#?)'.!(/'.�;.&#/'�1.2���������������)*. ;)&#�'.�-(�/.�8)�)�D���������,%.+'��"!�(!�-#-��
�8-���
�

#<�'.�,!.?.'.�����"(/!@.+.��'-#,!.1�&#�)�
�������	2 �8�-�$�/.�&#�"(/!0*.�;.�
���'-#,!.1�&#�8'.@'�&.�
'#,(� ;.� ���	� �'-#,!.1�&#�� �.0�� '.%.;�� "(*.;)&)� /.� " !�3%�@'(� -!(&#� (/�>#-+(!(� ,!.?.'.� ���� �9�G �
"(/!@.+.�"!�8-)".'&#�
�2�/(*�'#0-(�+�0#�(/�"(%(+�'# ��CBG �"(/!@.+.��'-#,!.1�&)�)����	���+#)*)"'(�
,%#/.&)<�2�'�+(�"(/!0*#��'-#,!.1�&.$.�)�
�������	�) �������,(/�'��&#�8%�>.'�('($#��;����C���#?)-�$2�
)8-.'(+%&#'(�&#�/.�&#�"(/!0*.���;.�
����;.����	��'- #,!.1�&#�&.>.�)�D�����4BG�;.�
����4CG�;.����	 2�
'#,(�)� ���)� �5�G� ;.� 
�� �� �CG�;.� ���	 �� �-.+�0#2� ,%# /.&)<�� '.� "!($&#'#� )� (3.�#'-�-#-.2� !#;)%-.-��
��������������"(*.;)&)�/.�&#�"(/!0*.�"!�8-)".'&)�)�
 ��(".%.�)����)��5�G�)������2����C5G�)����C� 2�
/(*�&#�"(/!0*.��'-#,!.1�&��)����	�)�D����+#<.�'#,(�0- (�&#�3�%.����C��,(/�'#��4CG�)������2���9�G�)�
���C� ���(!#/#<��-#�!#;)%-.-#�8.��'*#-($�&.+'(,�$�&#' &.�*(&)�&#�������,(/�'#�"!(+#(����2�"!(1#'.-�
,!.?.'.� *(&��"(/!@.+.&)� �'-#,!.1�&#�)� 
�� �� ���	� ;'.-'( �&#� '�@�� )� ��������� ����F� .'*#-.�*(&)�&#�
"!(+#(� ���� )-+!/�%.�&#� /.�&#�44G� �8"�-.'�*.� �;!.;�%(� "(/!0*)� ;.� "!�8-)".'&#� 
�2� .�9�G�&#�"(/!@.%(�
�'-#,!.1�&)�)� ���	�� �� ��������� ����� �� .'*#-.� ����&.� �;� ������ ,(/�'#�(-*!�+.&)� '�@�� '�+(�"(/!0*#�
,!.?.'.����.�'#,(�D����;.�
�������	��'-#,!.1�&#��

�G

CG

��G

�CG

��G

�CG

6�G

6CG

5�G

5CG

C�G


� ��&#/'. �)8�&. �!3�&. ��� �)!8*. �!+.-8*. �� 	�� �.)/�&8*.
�!.3�&.

�#�;'.7
	/3�&.'&#

�(&.�(/�'.+#/#'�=�;#$.%&.���(!,.'�;.1�&.�-!#3.��$.- ��'.&+#<��)-�1.&�'.�3)/)<'(8-�
���O

���C ����


�"&3/&*	 @5	�%"#1&"	*#=2(&/'0(#	 &"#0(�1#	2	��� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �@

�
�&;#)&	75	�& !'"(�	./�'/�%#%�	*#=2(&/'0(#	 &"#0(�1# 	2	���	

�/�'/�%#%�	*#=2(&/'0(#	 &"#0(�1#	2	���	 �/!�	./�'/�%#%	 �'*;�(�/&(�	./!�:	0/23�	
�	%/#9�	./�'/�%#%	

�(/!0*.�#*('($8*($���!.;+(&)�3�;'�8. � 69G� ��G�

�(/!0*.�"(%&("!�+!#/� � �5G� 5�G�

�(!3.�"!(-�+� (!,.'�;�! .'(,�*!�$�'.%.���*(!)"1�&# � ��G� 6CG�

�!#+#'1�&.���8"!#>.+.'&#�'#"(-�;$.�*(/�;."(0%&.+.'&.�)�&.+'�$�
�'8-�-)1�&.$.�

CG� �9G�

�(/!0*.�!#A(!$��"#';�('(,���8(1�&.%'(,�8�8-#$. � 5G� �BG�

�.$#-.'&#�!&#0#'&.���)*%.'&.'&#�!./�*.%'�=�"(%�-�>.!. � 5G� ��G�

�(/!0*.�+#<(&�*('-!(%��+%.8-��'./�&.+'�$�"!#/);#<�$ . � 6G� ��G�

�(/!0*.�!# A(!$��8�8-#$.�;/!.+8-+. � �G� �CG�

�(/!0*.�3(%&(&�*('-!(%��&.+'�=�!.8=(/. � �G� BG�

�(/!0*.�8%.3�$��'8-�-)1�&.$.�+%.8-�� �G� �G�

�#$(*!.-�;.1�&.�"(%�-�>*�=�8-!.'.*. � �G� �G�

�(/!0*.�+#<(&�*('-!(%��+%.8-��'./�3.'*.!8*�$�8�8-#$ ($ � �G� 5G�

�(/!0*.�"!(�;+(/'&��(3'(+%&�+#� #'#!,�&#� �G� 4G�

�!(1#8)�!.'&#�*!�$�'.%'�=�!./'&��)�"!�+.-�;.1�&� � �G� 9G�

�(/!0*.�"($�!#'&)���(-*!�+.'&)��8-�'# � �G� 5G�

�(/!0*.�!#A(!$��(3!.;(+'(,�8�8-#$. � �G� 9G�

�(/!0*.�"!(1#8)�!.'&)�!.-'�=�;%(>�'. � ��96G� 5G�

�(/!0*.�/�8*!�$�'�!.'�$�,!)".$.�8-.'(+'�0-+. � ��C9G� �G�

�(/! 0*.�!.;+(&)�1�+�%'(,�/!)0-+. � ��59G� 6G�

�(/!0*.�!.;+(&)�$#/�&. � ��56G� �G�

�#0-(�/!),( � ��4�G� �G�

�#�;'.7	/3�&.�(/,(+(!�-� � 4G� ��G�

����
�	 ������G� ��

�.2�95G
�.2�4CG

�.2�C5G
�.2�9�G

�.2�4BG

�.2�5�G

�#2��4G
�#2�4G

�#2�65G

�#2���G

�#2�BG

�#2�CCG

��7�	2�4G ��7�	2��G ��7�	2���G
��7�	2�6G ��7�	2��G

��7�	2�5G

��� D��� �� ��� D��� ��

���C ����


�"&3/&*	 A5	�'0/$>&	�(%#3/&1�"�	2	�� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �A

		

	 �����

�
��(*+�!)��8-!.@�+.'&.���������������"!�*)"%&#'#�8)� �'A(!$.1�&#�(�"#!1#"1�&.$.�,!.?.'.�(�"�-.'&�$.�
+%.8-�2� )*%&)>)&)<�� +%./)� �� &.+'#� 8%)@3#2� !.;+(&'#� "!�(!�-#-#2� "(%�-�>*#� ".!-�&#2� "!.+(8)?#� �� 3)/)<'(8-�
;#$%&#��
�
�����
������������������!�
��"#��
�
�!#$.�!#;)%-.-�$.��;+&#0-.&.�9�������������1�%�� ������ 2�'�+(�;./(+(%&8-+.�!./($�&.+'�=�8%)@3��)�"(!. 8-)�&#�
)�;#$%&.$.�)�-!.';�1�&��(/�������,(/�'#2�.%��&(0�)+�&# *�&#�'�@��'#,(�)��."./'(&�
+!("��������2�*./.�8)�
,!.?.'��)"�-.'��/.�+!#/')&)�8+(&�)*)"'��'�+(�;./(+(% &8-+.�+%./�'�$�)8%),.$.2�$.'&#�(/�"(%(+�'#��5CG �
�;!.;�%(�&#�(/!#?#'��'�+(�;./(+(%&8-+.���*)"'��'�+(�; ./(+(%&8-+.�&#�'#0-(�+�0��)����)�'#,(�)�D���2�8.�
5BG�8-.'(+'�*.������5�G�8-.'(+'�*.�D����*(&��8)�;./( +(%&'��&.+'�$�8%)@3.$.�("<#'�-(����&.,!.$�����
"!#/8-.+%&.�/#-.%&'#�!#;)%-.-#�;./(+(%&8-+.�,!.?.'.�!.;'�$�+%./�'�$�8%)@3.$.��
�
�.*(�8$(�)8-.'(+�%��)�������������C2�3=��,!.?.'��*( $)'.%'#�)8%),#���/.%&#�"#!1�"�!.&)�*.(�('#�*(&�$.�
8)� '.&;./(+(%&'�&�� (/� 8+�=� &.+'�=� 8%)@3�� �45G� ;.� 8'.3/�&#+.'&#� #%#*-!�>'($� #'#!,�&($2� 9�G� ;.�
+(/(8'.3/�&#+.'&#2��CG�;.�"!�*)"%&.'&#�(-"./.2���G� ;.�)%�>')�!.8+&#-)2�C4G�;.�,!./8*)�>�8-(<)2�C6G�;.�
*.'.%�;.1�&)���8�8-#$#�)"!.+%&.'&.�(-"./($2�-#�C�G�;.� +(/(+(/ ���!�&.'&#�&#��;);#-.*�&#!�&#�8.$(���G�
�8"�-.'�*.��;!.;�%(�(/!#?#'��'�+(�;./(+(%&8-+.���#0- (�+�0#�(/�"(%(+�'#�,!.?.'.������C�G �'.+#%(�&#�/.�
8)�;./(+(%&'��("<($�8�,)!'(8'($�8�-).1�&($����+(�;./ (+(%&8-+.�/!),�$�.8"#*-�$.�8�,)!'(8-��&#�'#0-(�
'�@�H�5�G� ,!.?.'.�&#� ;./(+(%&'(� ;.0-�-($�"!�+.-'#� �$ (+�'#2� .�65G� �8"�-.'�*.� �;!.;�%(�&#� ;./(+(%&8-+(�
;.0-�-($�(/�*!�$�'.%.���'&#,(+($�"!#+#'1�&($���!.?. '������8)�'.&$.'&#�;./(+(%&'��&.+'�$�8%)@3.$.�
*(&#� "!)@.&)� "(-"(!)� ),!(@#'�$� ,!)".$.2� *.(� 0-(� 8)� 3 (!1�� �4G 2� 1�+�%'#� @!-+#� !.-.� �4G 2�
�;3&#,%�1#7"(+!.-'�1�7�'-#!'(� !.8#%&#'.� %�1.� ���G 2��� "(!(/�1#� 8.� /&#1($� ���G �� �.$(� ��G� �8"�-.'�*.�
'.+#%(�&#� /.�8)� ;./(+(%&'�� "(/!0*($�*(&.�8#�"!)@.�" (/);#-'�1�$.� �� �;+(;'�1�$.�� ��+(� ;./(+(%&8-+.�
(3!.;(+'�$� �'8-�-)1�&.$.�&(0� )+�&#*�&#� '�;.*� )� ������ , (/�'�2�8.� �CG� ,!.?.'.� ���� *(&��8)� ;./(+(%&'��
"!#/0*(%8*�$� (3!.;(+.'&#$2� ��G� &#� ;./(+(%&'(� (8'(+'�$ � 0*(%(+.'&#$� �� �BG� 8!#/'&(0*(%8*�$�
(3!.;(+.'&#$���-("#�;./(+(%&8-+.�'#0-(�8)�+�0#�)���� )�'#,(�)�D���2�"(,(-(+(�*./.�8#�!./��(�("<(&�
8�,)!'(8-�2�;.0-�-��"!�+.-'#��$(+�'#2��;,!./'&����(/ !@.+.'&)�")-#+.���8�8-#$)�;/!.+8-+#'#�;.0-�-#� 	

�.2�CCG

�.2�9�G

�.2��4G

�.2�CBG

�.2�4CG

�.2��CG

�#2��BG

�#2���G

�#2���G

�#2�64G

�#2���G

�#2�4�G

��7�	2���G ��7�	2��6G
��7�	2���G

��7�	2�6G ��7�	2�6G ��7�	2�6G

��� D��� �� ��� D��� ��

���C ����


�"&3/&*	 B5	�'0/$>&	�(%#3/&1�"�	2	
��� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �B

	
�.(�0-(���&.,!.$���� 	@��%)8-!�!.2�+#<�'.�,!.?.'.�����(8&#<.�/.�'&�=(+#��'- #!#8#�'#�;.8-)".�'�&#/'.�+%./�'.�
�'8-�-)1�&.� '�-�� -�&#%(� '.�3�%(� *(&#$� '�+()�� �.� "!�$ &#!2�8.$(� �6G� �8"�-.'�*.� 8$.-!.� /.�%(*.%'#�+%.8-��

�������������������������������������������������
9���&.,!.$�����"!#/8-.+%&.�"!(1#'.-�,!.?.'.�*(&��8)� '.�8*.%��(/���/(�C�/.%��(1&#')�5��%��C2�"!��>#$)�(1&#'.���;'.>��/.��'8-�-)1�&#�
��-�&#%.�'�*.*(�'#�;.8-)".&)�'&�=(+#��'-#!#8#2�.�C�/.��=�+#($.�;.8-)".&)��

�G ��G ��G 6�G 5�G C�G ��G 9�G 4�G B�G ���G

�(-"(!.�!.-'�$�+#-#!.'�$.

�(-"(!.�1�+�%'�$�@!-+.$.�!.-.

�(-"(!.�"(/);#-'�1�$.����;+(;'�1�$.

�(-"(!.��;3&#,%�1.$.2�"(+!.-'�1�$.���/!�

�(-"(!.�"(!(/�1.$.�8.�/&#1($

�!.+'.�"($(<

�(1�&.%'.�"($(<

�#'-!.%'(�,!�&.'&#

�/$�'�8-!.-�+'#�)8%),#�8)/8-+.��%��-)@�%.0-+.

�#';�('��8�8-#$

�"!.+%&.'&#�&.+'�$�!#8)!8�$.

�.0-�-.�"(-!(0.>.

�!#/0*(%8*(�(3!.;(+.'&#

�!#+(;�)>#'�*.

�(-"(!.�!.;+(&)�*)%-)!#

�!#/'&(0*(%8*(�(3!.;(+.'&#

	8'(+'(0*(%8*(�(3!.;(+.'&#

�.0-�-.�(/���"!#+#'1�&.�*!�$�'.%.

�;,!./'&.���(/!@.+.'&#�.)-(")-#+.

�.+'��"!#+(;

�.0-�-.�@�+(-'#�8!#/�'#

�.0-�-.�"!�+.-'#��$(+�'#

	/!@.+.'&#�%(*.%'�=�")-#+.

	/!@.+.'&#�&.+'�=�".!*(+.����,!.%�0-.

�/!.+8-+#'��8�8-#$

��,)!'(8'.�8�-).1�&.

�"!.+%&.'&#�+(/.$.

�.'.%�;.1�('��8�8-#$

P�8-(<.�)%�1.���,!./.

	8+�&#-%&#'(8-�)%�1.

�!�*)"%&.'&#�(-"./.

�'.3/�&#+.'&#�+(/($

�.".&.'&#�#%#*-!�>'($�#'#!,�&($

�
�
����	����	
	����
	���������

�!(1#'.-�,!.?.'.�*(&��8)�"(-")'(2�),%.+'($���/('#*% #�;./(+(%&'��+%./�'�$�)8%),.$.

���
D���
��


�"&3/&*	 �� 5	+&0'!')",%!'	3/&=&(&	'.9�*	!)&0�(�*	2,)23&*& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

;.8-)".&)�'&�=(+#��'-#!#8#2�0-(�&#�'.&+�0��"!(1#'.-�$#?)�8+�$��'8-�-)1�&.$.���-�&#%�$.�+%.8-�2�'.*('�>#,.�
8%�&#/#�$&#8'#� ;.&#/'�1#� ���G �� �.'&#�(/� ��G� ,!.?.' .� ���� (8&#<.� /.�"(%�-�>*#�8-!.'*#2�*.'-('.%'#2�
#'-�-#-8*#� �� /!@.+'#� �'8-�-)1�&#� ;.8-)".&)� '&�=(+#� �'-#!#8#�� �(!#/#<�� !#;)%-.-#� "(� #'-�-#-�$.� )� ���2�
8-.'(+'�1�����.�"#!1�"�!.&)�/.��=�3(%&#�"!#/8-.+%&.&)&)�%(*.%'.���#'-�-#-8*.�+%.8-���#'-�-#-8*��".!%.$#'-�)�
(/'(8)�'.�8-.'(+'�*#�D�����

�
�#'#!.%'(2�,!.?.'������/.&)�'�8*#�(1&#'#�!./)���)8%) ,.$.�*(&#�"!)@.&)��'8-�-)1�&#�+%.8-��'.�8+�$�'�+(�$.��
	*(��6G��8"�-.'�*.�&#�/.%(�(1&#')�'�@)�(/J5Q�;.�!./�� �)8%),#�*(&#�"!)@.&)�+%.8-��'.�("<�'8*($7,!./8*($�
'�+()2�(1&#'&)&)<��'.�8*.%��(/�J�Q�/(�J9Q�"!��>#$)�&#�J9Q�J�;+!8'(KF�(/,(+.!.&)<��"!(1#'-��8)�>.*�'�@��
;.��'8-�-)1�&#�'.� '�+()�*.'-('.2�#'-�-#-.���/!@.+'( $�'�+()2�*.(�0-(�"(*.;)&#���&.,!.$������-.'(+'�1��
���.�8)�8*%('�&�� /.-��+�0)�(1&#')� !./)� �� )8%),.$.�*(& #�"!)@.&)� �'8-�-)1�&#�'.�#'-�-#-8*($�'�+()� '#,(�
8-.'(+'�1��D������./.�&#�!�&#>�(�"#!1#"1�&��,!.?.'.� (�3!(&)�;."(8%#'�=�)�+%./�'�$�8%)@3.$.2�'.%.;��8)�
+!%(�8%�>'��!#;)%-.-�$.��;����C��,(/�'#F�+#%�*.�+#<�'.�,!.?.'.�����8$.-!.�/.�&#�3!(&�+%./�'�=�8%)@3#'�* .�
"!#+�8(*��4BG�)������2�4�G����C� 2���8-.'(+'�1��(3. �#'-�-#-.��;!.@.+.&)�8%�>'.�,%#/�0-.�(�-($�"�-.'&)�
�4BG���)�D������)����) ��

	

��G ��G

9G �G
CG 5G CG CG

�G

�6G

��G

��G
��G

�G �G
9G

�&#8'.
;.&#/'�1.

�(*.%'.�+%./. �.'-('.%'.
+%./.

�.'-('.%'.
8*)"0-�'.


'-�-#-8*.7

%./.��!>*(

��8-!�*-.


'-�-#-8*.7
�*)"0-�'.

�!>*(
��8-!�*-.

�!@.+'.
+%./.

�!@.+'.
8*)"0-�'.

�(%�-�>*#
8-!.'*#

�!(1#'.-�,!.?.'.�����*(&��+&#!)&)�/.��'8-�-)1�&#7-� &#%.�;.8-)".&)�'&�=(+#��'-#!#8#

D��� ��


�"&3/&*	 �� 5	�#/1#.1�"#	3/&=&(&	'	�(,%�%21�"&*&H%�"#)�*&	!)&,%�	

�G �G
9G

��G

9G

��G

�CG

�'8-�-)1�&#����7+%.8-��'.
/!@.+'($�'�+()


'-�-#-8*#��'8-�-)1�&#�+%.8-��)
$($�#'-�-#-)

�'8-�-)1�&#�+%.8-��'.
*.'-('.%'($�'�+()

�'8-�-)1�&#�+%.8-��'.
("<�'8*($7,!./8*($�'�+()

D��� ��


�"&3/&*	 �� 5	�'!')"(&	'1"#(&	/&0&	/& (�?	(�!'&	!)&,%� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

��������������
���
�
�"�-.'��(�'.&+.@'�&�$�!.;+(&'�$��;.;(+�$.�8.�*(&�$.�8#� 8)(>.+.����2�+�0#�(/�"(%(+�'#��8"�-.'�*.������
����������C4G ��/#'-�A�1�!.%(�&#�'#;."(8%#'(8-�*.(�, %.+'��"!(3%#$2�0-(�&#�$'(,(�+�0��"!(1#'.-�)�(/'(8)�
'.� )/�(� �8"�-.'�*.� *(&��8)� �/#'-�A�1�!.%�� '#*.� /!),. � "�-.'&.� *.(� ,%.+'�� �;.;(+�� �%#/.'(� "(�#'-�-#-�$.2�
8-.'(+'�1�����.�8)�;'.-'(�>#0<#��/#'-�A�1�!.%�� '#;. "(8%#'(8-�*.(�,%.+'�� �;.;(+����G 2�'#,(�8-.'(+'�1��
D���� �CCG �� �($3�'�!.'&#$� "!+(,� �� /!),(,� ,%.+'(,� �; .;(+.2� '#;."(8%#'(8-� 8#� �� /.%&#� �8-�>#� &#!� ,.�
8"($�'&#�94G�,!.?.'.���!.?.'��-.*(?#!�8"($�'&)�'�8* #�"%.-#2�"#';�&#���@�+(-'��8-.'/.!/�*.(�/!),��+.@.' �
�;.;(+�*(&��-!#3.�!&#0.+.-���6�G 2�'.*('�>#,.�8%�&#/#�*(!)"1�&.���BG ���*!�$�'.%���4G ���.%*.'��.!($#-#! �
����C �/.&#�8%�>'#�!#;)%-.-#H��6G��8"�-.'�*.��/#'-� A�1�!.%(�&#�'#;."(8%#'(8-�*.(�,%.+'��"!(3%#$�)����2�
'.*('�>#,.�8%�&#/#�("<.�#*('($8*.�8�-).1�&.��CCG ���* !�$�'.%���5G ���.3#%.�C��"!#/8-.+%&.��;.;(+#�8.�
*(&�$.�8#�����8)(>.+.2�*.*(��=��/#'-�A�1�!.&)��8"�-. '�1��)����������������
	

�&;#)&	85	
&"!&F(�"�	/& !'"(�	� & '!�	,&	>'"�*&	,#	 ,2'<&!&	���	

�& !'"(�	� & '!�	 
&"!#9�	� & '!	
�'*;�(�/&(�	./!�	�	0/23�	

(&"!#9�	� & '!	

�#;."(8%#'(8- � C4G� 94G�

��8*#�"%.-#7"#';�&#7@�+(-'��8-.'/.!/ � ��G� 6�G�

�(!)"1�&. � BG� �BG�

�!�$�'.% � �G� �4G�

�(0#7'#8"(8(3'#�+%.8-�� 5G� BG�

�(%�-�>*.�'#8-.3�%'(8-� 6G� 4G�

	/%&#+�$(;,(+.7#$�,!.1�&. � �G� 4G�

�#?)#-'�>*(�'#"(+&#!#'&#���"(%�-� >*.�'#(/,(+(!'(8- � �G� 5G�

�(%�-�>*.�"!#"�!.'&. � �G� CG�

�#"(+(%&.'�"(8%(+'��.$3�&#'- � �G� 5G�

�!.+(8)?# � �G� �G�

��-.'&.�8�,)!'(8-�7-#!(!�;.$ � �G� �G�

�"(!.��'-#,!.1�&.�)�
� � �G� �G�

��-.'&.�,!.'�1. � �G� �G�

�-.'&#�&.+'�=�A�'.'8�&.� �G� �G�

�;3&#,%�1#� �G� �G�

�%�$.-8*#�"! ($&#'# � �G� �G�

�!(3%#$��8.�$.'&�'.$. � �G� �G�

����
�	 ������G� ��

�
�.0��'.%.;��8),#!�!.&)�/.�+�0#�(/�"(%(+�'#�,!.?.'.�� ���+&#!)&#�/.�#*('($8*.�"�-.'&.�-!#3.&)�3�-��"!+��
"!�(!�-#-�'.�*(&��8#�+%.8-��)�����-!#3.&)�A(*)8�!.-� 2�"!+��)�(/'(8)�'.����("<�=�A)'*1�&.�+%./#�"!�*.;.'� =�
)��.3#%�����	+.&�"!(1#'.-�&#�+�0��)����)���6G 2�'#,(� )�D�����CCG ���.*('�#*('($8*�=�"�-.'&.2���G�
�8"�-.'�*.�&#�'.+#%(�;/!.+8-+(2�.�4G�&.+'��!#/78�,)!'(8-2�*.(�"!+��"!�(!�-#-�*(&#,�-!#3.&)�!&#0.+.-��3 =��
+%.8-����!),.�*(%('.�)��.3#%�����"!#/8-.+%&.�"!(8&#>'(�!.',�!.'&#��(/���/(��� �;.�8+.*��!.;+(&'��"!�(!�- #-��
�
	
	
	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

�&;#)&	�5	�& !'"(�	./�'/�%#%�	2	��� A	

�& !'"(�	./�'/�%#%�	 �/!�	./�'/�%#%	 �/',"#<(�	/&(3	


*('($8*��"(8%(+�� CBG� �����

�/!.+8-+(� ��G� 6�4��

�.+'��!#/���8�,)!'(8-� 4G� 5�B4�

�(1�&.%'.�;.0-�-.� CG� 5�4C�

	3!.;(+.'&#� CG� C��5�

	/3!.'.� 6G� 9��5�

�.0-�-.�@�+(-'#�8!#/�'#� 6G� �����

�-.$3#'����;.&#/'�>*��"(8%(+�� �G� ��C��

	"<#�&.+'#�)8%),#� �G� ���B�

�#*!#.1�&.2�*)%-)!.2�!#%�,�&.� �G� 9�B5�

����
�	 ������G� 		

�
�./.� 8#� !./�� (� 8(1�&.%'�$� "�-.'&�$.� �� "�-.'&�$.� ;."(0% &.+.'&.2� *.(� �� );� -(� +#;.'�$� �'+#8-�1�&8*�$�
"!�(!�-#-�$.�;.�+%.8-�����2�66G�,!.?.'.�����+&#!)&#� /.��'/)8-!�&8*��!.;+(&�-!#3.�3�-��"!+��"!�(!�-#-2���G �
�8"�-.'�*.� '.+(/��"(%&("!�+!#/)2�.� �BG�8"($�'&#�!.; +(&�$.%�=���8!#/'&�=�"!#/);#<.�� �(!#/�-(,.2���G�
,!.?.'.� ���� +&#!)&#� /.� &#� 8(1�&.%'.� �'A!.8-!)*-)!.� $#? )� "!+.� /+.� "!�(!�-#-.� )� ���� *./.� 8#� !./�� (�
�'+#8-�1�&.$.2�*.*(� "(*.;)&#� �.3#%.�9�� ��� !#;)%-.-�� 8)� )�8*%./)�8.� '.%.;�$.� �.%*.'� �.!($#-!.� ���C2�
"!#$.�*(&#$�&#�6CG�.'*#-�!.'�=�'.+#%(��'/)8-!�&8*��! .;+(&�*.(�"!+���'+#8-�1�&8*��"!�(!�-#-���
��#'-�-#-�$.2�8-.'(+'�1��D���� �/#'-�A�1�!.%��8)�8(1 �&.%')��'A!.8-!)*-)!)��'"!��0*(%#2�3(%'�1# �*.(�+.@.'�
�'+#8-�1�&8*�� "!�(!�-#-2�>#0<#� ��5G � '#,(�8-.'(+'�1� � ���.� ��CG �� �.� /!),#�8-!.'#2�8-.'(+'�1�� ���.� 8)�
8*%('�&�� '.,%.8�-�� +.@'(8-� "(%&("!�+!#/'�=� �'+#8-�1�&.� �C5G� )� ���)� '.8"!.$� 69G� )�D��� � �� �'+#8-�1�&.�
�'/)8-!�&8*(,�!.;+(&.��C9G�)����)�'.8"!.$�C6G�)�D�� � ���
�

�&;#)&	@5	�(!#,%�1�",>�	./�'/�%#%�	2	���	

�(!#,%�1�",>�	./�'/�%#%�	 �/!�	./�'/�%#%	
�'*;�(�/&('	./!�	�	0/23�	

./�'/�%#%	

�'/)8-!�&8*��!.;+(&� 66G� C5G�

�(%&("!�+!#/.� ��G� 56G�

�.;+(&�$.%�=���8!#/'&�=�"!#/);#<.� �BG� 6BG�

�(1�&.%'.��'A!.8-!)*-)!.��'"!��0*(%#���
3(%'�1# �

BG� ��G�


'#!,#-8*��8#*-(!� 9G� �CG�

�.(3!.<.&'.��'A!.8-!)*-)!.� CG� ��G�

�.)*.���-#='(%(,�&.� 5G� ��G�

�)!�;.$� �G� 9G�

����
�	 ������G� 		

�
�
�
�
�
�
�������������������������������������������������
4��8"�-.'�1��8)�!.',�!.%��!.;+(&'#�"!�(!�-#-#�(/���/ (���2�"!��>#$)���"!#/8-.+%&.�'.&+�0�2�.����'.&'�@�� "!�(!�-#-��



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �6

�����
�������
�����$%���
����%������
�����$%����$�� ���
�
�.!.*-#!�8-�*#�"(%�-�>*(,�)>#0<.�)�����'�8)�8#�$�&# '&.%#�,(/�'.$.2�8.��8-�$�'.1�('.%'�$�8-!.'*.$.�*(&#�
"(3&#?)&)�'.��;3(!�$.���!#%.-�+'(�'�8*(&��;%.;'(8-�� ,%.8.>.����!#$.�"(/.1�$.��#'-!.%'#��;3(!'#�*($�8�&# 2�
'#0-(�+�0#�(/�"(%(+�'#�,!.?.'.������C5G �,%.8.%(�&#� '.�%(*.%'�$��;3(!�$.������ B��.*(�&#�+#<�'.�)>#8'�*.�
)�.'*#-����������������'.+#%.�/.�'#�(8&#<.&)�/.�"(%� -�>*#�8-!.'*#�;.8-)".&)�'&�=(+#��'-#!#8#2�'&�=�94G�
-+!/��/.�8)�,%.8.%��������,(/�'#��

�

�������������������������������������������������
B 
=--"H77MMM��;3(!��3.7�(1)$#'-87�(*N�;3(!�N����7	/;� +�7	/;�+N3�!.1.N'.N3�!.1*�$N$&#8-�$.N;.N�;3(!#N���� N/(N�B�
��"/A�

�G ��G ��G 6�G 5�G C�G ��G 9�G

�#�;'.7	/3�&.'&#

�8*%&)>�+(�!./#�;.��'-#!#8�8-.'(+'�0-+.

�('#*%#�!./#�;.��'-#!#8�8-.'(+'�0-+.

�(/&#/'.*(���;.�8+(&���;.��'-#!#8�8-.'(+'�0-+.

�('#*%#�!./#�;.�8+(&��'-#!#8

�8*%&)>�+(�!./#�;.�8+(&��'-#!#8

�.�%��$�8%�-#�/.�"(%�-�>*#�8-!.'*#�!./#�;.�8+(&��'- #!#8��%��!./#�;.��'-#!#8�
8-.'(+'�0-+.2�&.+'(8-�O

��� D��� ��

6G 6G CG

6�G �4G
66G

��G ��G
��G

�CG ��G
��G

�4G �9G �9G

�CG �CG �6G

��� D��� ��


&#!)&#$�/.�'#�$(,)�'�0-.�"!($�&#'�-��8+(&�$�,%.8($
�#$.�!.;%�*#��;$#?)�*.'/�/.-.78-!.'.*.

&#!)&#$�/.�8#�,%.8(+�$.�$.'�")%�!.
�%.'�!.(7%.�8.$�,%.8.-�2�.%��'�8.$�(-�0.(7%.�'.�3�!.>*(�$&#8-(7��8.$��$.(7%.�+!#$#'.
�;�'#*(,�/!),(,�!.;%(,.
	/3�&.�(/,(+(!�-�


�"&3/&*	 �7 5	�#/1#.1�"#	'	*'%�!&1�"�	.')�%�<>�?	,%/&(&>&	2	��� 	


�"&3/&*	 �6 5	�& )' �	0&	,#	(#	3)&,&	(&	)'>&)(�*	� ;'/�*&	����5 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �7

��&.,!.$� �6��"!#/8-.+%&.�"#!1#"1�&#�,!.?.'.� (�$(-�+.1 �&.$.�"(%�-�>*�=�".!-�&.2�(/'(8'(� /.�%�� ,!.?.'��
+&#!)&)� /.� "(%�-�>*#� ".!-�&#� ;.8-)".&)� 8.$(� +%.8-�-#� �'-#!#8#� �%�� �'-#!#8#� ,!.?.'.�� �!(&#� (/� >#-+(!(�
,!.?.'.������95G �+&#!)&#�/.�"(%�-�>*#�".!-�&#�!./# �8.$(�;.�+%.8-�-���'-#!#82�/(*���G�+&#!)&#�/.�8#�(' ��
)�8+($�!./)�!)*(+(/#���"(%�-�>*�$��'-#!#8�$.����'-# !#8�$.�,!.?.'.���.$(�6G�.'*#-�!.'�=�+&#!)&#�/.�
"(%�-�>*#�8-!.'*#�)�����;.8-)".&)��'-#!#8#�,!.?.'.� �	+��!#;)%-.-��8)�)�8*%./)�8.�.'.%�;($�!.;%(,.�;.0- (�
'#*��,!.?.'��'�8)�,%.8.%��'.�"(8%&#/'&�$�%(*.%'�$��;3(!�$.��+�/&#-����&.,!.$��5� 2�,/&#�8)�*.(�,%.+'��!.;% (;��
'#,%.8.'&.�'.+#/#'��+&#!(+.'&#�/.�,%.8.'&#�'#�$(@#�'� 0-.�"!($�&#'�-����CG ���/.�8)�8+#�"(%�-�>*#�8-!.'*#�
��*.'/�/.-���8-�� ��4G ���#'-.!�;.��;3(!'#�8-)/�&#�� /#'-�A�1�!.(�&#��8-#�!.;%(,#�;.0-(�%&)/��'�8)�,%.8.%�� '.�
�;3(!�$.����5��,(/�'#F�5BG�'.+#%(�&#�/.�'#�$(,)�'�0 -.�"!($�&#'�-�2�.���G�/.�8)�8+#�"(%�-�>*#�".!-�&#�� �
*.'/�/.-���8-� �� ��
�
�������
����������&�����
�
�(/�'.$.�&#�)8-.+'.�!#A(!$.�3�%.�+.@'.�-#$.�)����2� &#/'.*(�*.(���"�-.'&#�/.�%��-.�!#A(!$.�-!#3.�/.�
/(?#�"!�&#� �%�� '.*('�8(1�(#*('($8*�=� !#A(!$��� �(8./� 8)�8+�� "(*)0.&�� /.�8#�"(8-�,'#�*($"!($�8'(�
!&#0#'&#� (� )8-.+'(&� !#A(!$�� 3�%�� '#)8"&#0'��� �.;%�*#�)� �'-#!#8�$.� �� +�;�&.$.� 3)/)<'(8-�� ���� �;$#?)�
�(0'&.*.2��!3.2��!+.-.� �� "(%�-�>*�=�".!-�&.�*(&#�"!#/ 8-.+%&.&)�(+#�#-'�>*#�,!)"#2�>�'#�"!(1#8�)8-.+'�=�
!#A(!$���;.;(+'�$���
�
�!�3%�@'(�/+(&#�(/�-!(&#�,!.?.'.�������BG �+&#!)&)�/. �8)�8(1�(#*('($8*#�!#A(!$#�+#<��"!�(!�-#-�)�����
(/� )8-.+'�=� !#A(!$�2� 8.� +#<�$� "!(1#'-($� *(/� 8-.'(+' �*.� ���.� �4�G � *(&�� /.&)� "!�(!�-#-�
8(1�(#*('($8*(&�!#A(!$��'./�)8-.+'($�!#A(!$($2�'#,(� 0-(�&#�-(�8%)>.&�8.�8-.'(+'�1�$.�D�������G ��
�.*(�"(*.;)&#���&.,!.$��C�2�C4G�,!.?.'.�����"(/!@.+. �)8-.+')�!#A(!$)�'.�/!@.+'($�'�+()2�5�G�'&�=�
"(/!@.+.�!#A(!$)�)����)2�.�C�G�)�D������.+(/#<��8"# 1�A�>'#�!.;%(,#�;.�8+(&)�"(/!0*)2�,!.?.'��*(&��
"(/!@.+.&)�-#�!#A(!$#�'.+(/#�/.�@#%#�/.�/!@.+.�3)/#� A)'*1�('.%'�&.��55G 2�/.�8#�)3!;.�"!�8-)".'&#�
��
���G 2�-#�/.�8#�(8�,)!.�&#/'.*(8-�8+�=�,!.?.'.����G ��
�
	"<#'�-(2�"(/!0*.�)8-.+'(&�!#A(!$��&#�'#0-(�'�@.�)� "(!#?#'&)�8.����C��,(/�'($2�"(,(-(+(�*./.�8#�
!./�� (� )8-.+'(&� !#A(!$�� '.� /!@.+'($� '�+()�� ��+(� "(/! 0*#� &#� -.*(?#!� ;'.-'(� '�@�� (/� "!(1&#'.�
)8-.'(+%&#'�=� (/�8-!.'#� �#?)'.!(/'#� ,!)"#� ;.�&.+'.� " !.+.� �� "(%�-�*#� ������ � �;'#8#'�=�)� �;+&#0-.&)�
���6�� ,(/�'#� �� ��!#$.�-($� �;+&#0-.&)�"(/� '.8%(+($� :������� ��;����� ��5����� ��  ��1�)�����<� ��)�!����
1������)�
�������=� 44G�,!.?.'.�����'.+#%(�&#�/.�"(/!@.+.&)�)8-.+')�!#A(! $)�)�������

�

�������������������������������������������������
�� �=--"H771�83�=�3.7M"�1('-#'-7)"%(./878�-#87B7����7�471�8�"!#88���"!#;#'-.1�&.�8.!.&#+(�A�'.%�"/A�
�� �=--"8H77MMM�$!#;.�$�!.�'#-7M"�1('-#'-7)"%(./87���6 ��)3%�1�	"�'�('��(%%�	1-�6���.!!.-�+#��#"(!-�"/A�
 

�CG

99G

55G

C4G

96G

6�G

5CG
5BG

64G
5�G

5CG

6�G

C6G

�6G

6CG

C�G

�5G

�5G

��� D��� �� ��� D��� �� ��� D��� �� ��� D��� �� ��� D��� �� ��� D�� � ��

��+(���� ��+(���� ��+(����. ��+(����. ��+(�D��� ��+(�D�� �

���C ���� ���C ���� ���C ����


�"&3/&*	 �8 5	�'0/$>&	3/&=&(&	 &	2,%&!(2	/#D'/*2	(&	/& )�<�%�*	 (�!'�*& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �8

��������� ����� &#� '.8-(&.(� �8"�-.-�� $�0%&#'&.� ,!.?.'.� (� -($#� /.� %�� 8%&#/#<�� 8#*-(!�� -!#3.&)� 3�-�� )�
'./%#@'(8-�� /!@.+'(,� '�+(.� +%.8-�H� "!.+(8)?#2� 3(!3.� "!(-�+� *(!)"1�&#2� "(%&("!�+!#/.2�
("(!#;�+.'&#7"(8%(+.'&#2�;/!.+8-+(2�8(1�&.%'.�;.0-�-.2�(3!.;(+.'&#2�;.0-�-.�%&)/8*�=�"!.+.2�*)%-)!.2�8"(!-�
��#'#!,�&.����&.,!.$�����"!#/8-.+%&.�/#-.%&'#�!#;)%-.-#���*)"'(�,%#/.'(2�+�0#�(/�"(%(+�'#�3=��,!.?.'.�
!./�&#� 3�� /.� 8+.*�� (/� (+�=� 8#*-(!.� 3)/#� )� './%#@'(8- �� +%.8-�� '.� /!@.+'($� '�+()2� "!�� >#$)� '.&+#<��
"!(1#'.-��8"�-.'�*.�"(/!@.+.�,%#/�0-#�/.�8#*-(!��3( !3#�"!(-�+�*(!)"1�&#���6G 2�;.0-�-#�%&)/8*�=�"!.+.�
���G 2���;/!.+8-+#'#�;.0-�-#����G �-!#3.&)�3�-��)�' ./%#@'(8-��/!@.+'#�+%.8-����#?)-�$2�!.;%�*#��;$#?)�
D���������.�8)�;'.>.&'#���(*�+�0#�(/�9�G�8-.'(+'�*. �D����"(/!@.+.�/.�8+.*��(/�'.+#/#'�=�8#*-(!.�
3)/#�)�'./%#@'(8-��/!@.+'(,�'�+(.�+%.8-�2�$.'&#�(/� -!#<�'#�8-.'(+'�*.����.��8-(�"(/!@.+.��
�

�*(!(�"(%(+�'.�,!.?.'.������5BG �8%.@#�8#�8.�-�$�/. �8#���'�8-.!8-+(�"(%&("!�+!#/#�-!#3.�A(!$�!.-��)�
(*+�!)�
�&#<.�$�'�8-.!.�����*.*(�3��8#�"(3(%&0.%.�* ((!/�'.1�&.���)>�'*(+�-(8-�"(%&("!�+!#/'�=�"(%�-�*.�
'.�/!@.+'($�'�+()���#?)-�$2�(+.&�8-.+�&#�;'.-'(�"!�8) -'�&��)�D�������G �'#,(�)����)���4G ���;�-(2�
"!(1#'.-�,!.?.'.�*(&��"(/!@.+.&)�A(!$�!.'&#���'�8-.! 8-+.�"(%&("!�+!#/#�'.�/!@.+'($�'�+()�;'.-'(�&#�
'�@��'#,(�0-(�&#�3�(����C��,(/�'#��5BG�������)�(/'( 8)�'.���G����C 2���)�D������)����)��+�/&#-����&.,!.$ �
�9� ��
�
���������������2�,!.?.'������8)�"�-.'��(�'&�=(+(&�+� ;�&��3)/)<'(8-��;#$%&#2�"!��>#$)�&#�)8-.'(+%&#'(�
/.�8-.'(+'�1��D���������.��$.&)�!.;%�>�-#�+�;�&#���#; )%-.-��)�D����8),#!�!.&)�/.�3��8-.'(+'�1��-(,�#'-�-# -.�
+(%&#%��+�/&#-��(&.>.')�+%.8-�'.�/!@.+'($�'�+()���'�+()�("<�'#7,!./.2�.�/.�8#�)*�')�#'-�-#-����*.'-('�� ��.�
/!),#�8-!.'#2�8-.'(+'�1�����.�@#%&#%��3��+�/&#-������"(/�&#%&#')�'.�-!�� '#;.+�8'#�/!@.+#2��%��/.�/!@.+'(�
)!#?#'&#�(8-.'#� '#"!($�&#'&#'(�� �-.'(+'�1�� (3.�#'-�- #-.�8%.@)�8#�)� -($#� /.�#-'�>*.�"!�"./'(8-� '#�
8$�&#� 3�-�� +.@'.� '.� "%.')� ;."(0%&.+.'&.�� �'*#-.� &.+'(,� $'�&#'&.� *(&)� &#� "!(+#(� �!#/� !#;�/#'-'(,�
*((!/�'.-(!.����.�����C� �/.%.�&#�8%�>'#�!#;)%-.-#F� ��G�8-.'(+'�*.�D����'.+#%(�&#�/.�#'-�-#-#���*.'-('# �
-!#3.� )*�')-�2� .� +�0#� (/� "(%(+�'#� 8-.'(+'�*.� ���.� � CCG � '.+#%(� &#� /.� 3�� !./�&#� @�+&#%�� )� ���)� *.(�
'#;.+�8'(&�/!@.+���%��/�&#%)��!3�&#��
�
�

�G ��G 5�G ��G 4�G ���G

�!.+(8)?#

	"(!#;�+.'&#���/!),��"!("�8��*(&��8#
(/'(8#�'.�"(8%(+.'&#

�)%-)!.

�"(!-


'#!,�&.

	3!.;(+.'&#

�(%&("!�+!#/.

�(1�&.%'.�;.0-�-.

�/!.+8-+#'.�;.0-�-.

�.0-�-.�%&)/8*�=�"!.+.

�(!3.�"!(-�+�*(!)"1�&#

��� D��� ��


�"&3/&*	 �� 5	�#>%'/�	>'"�	%/#;&"2	;�%�	2	(&0)#F(',%�	!)&,%�	(& 	0/F&!('*	(�!'2 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 ��

	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

5BG

�BG

��G

CG �G
����H����

�%.,.'&#
��-��8%.,.'&#�'��'#8%.,.'&#
�#8%.,.'&#
�#�;'.
	/3�&.�(/,(+(!�-�

��G�4G

�5G

�G �G
����H�D���

��G

�6G

��G

BG �G
���CH����

�%.,.'&#
��-��8%.,.'&#�'��'#8%.,.'&#
�#8%.,.'&#
�#�;'.
	/3�&.�(/,(+(!�-�

�4G

��G

54G

5G �G
����H���

96G

�6G

CG
9G �G
���CH�D���

C5G

�5G

�BG

��G �G
���CH���


�"&3/&*	 �@5	C'/*�/&("#	��(�,%&/,%!&	.')"'./�!/#0#	2	��"# 92	*�(�,%&/&	��� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �@

�&;#)&	A5	�� �"#	3/&=&(&	���	'	;2029(',%�	 #*)"#	

		 ���	 	 C��� 	 �� 	

%.8-��'.�'�+()�����-!#3.�&.>.-�2�.�#'-�-#-#�)*�')- �� 6CG� C�G� 4G�

-'�>*.�"!�"./'(8-�'#�3��-!#3.%.�/.�3)/#�+.@'.�;.�/ (3�&.'&#�"(8%.� 6�G� 66G� ��G�

%.8-��'.�'�+()�("<�'.7,!./(+.�-!#3.�&.>.-�2�.�#'- �-#-#�)*�')-� � �6G� 6CG� 5G�

%.8-��'.�'�+()�("<�'.7,!./(+.�-!#3.�&.>.-�2�.�*.'- ('#�)*�')-� � ��G � 6�G� 9G�
�!#3.%(�3��/.�8+.*(��)*%&)>)&)<��$.'&�'# �$(@#�"(8-.-��>%.'��!#/8&#/'�0-+.2�3#;�
(3;�!.�'.�#-'�>*)�,!)")�*(&(&�"!�"./.� ��G� �5G� ��G�

�.�!.;%�>�-(8-��#-'�>*�= �,!)".�-!#3.%(�3��,%#/.-��*.(�'.�A.*-(!�*(&��&.>.�;# $%&)� �4G� ��G� �5G�
�!#')-'(�/!@.+'(�)!#?#&#�'#�-!#3.�$�&#'&.-� � �5G� CG� �4G�

'-�-#-����#-'�>*#�,!)"#�-!#3.&)�/.�8#�!.;�?)�8+��' .�8+(&)�8-!.')2�/�&#%#<������'.�-!��
'#;.+�8'#�/!@.+#� ��G� �G� 6�G�

����3��-!#3.%. �3�-��"(/�&#%&#'.�'.�C��%����#*('($8*�=�!#,�&.2�*(&#�3���$.%#�+�8(*�
8-#"#'�.)-('($�&#� �G� 4G� �G�

�.'-('.%'#�'./%#@'(8-��-!#3.�"(+#<.-�2�/.&)<���$�'. /%#@'(8-��*(&#�-!#')-'(��$.�
D#/#!.%'.�+%./.�

�G� 4G� �G�

�!#3.�A(!$�!.-��-!#<�2�=!+.-8*��#'-�-#- � 5G� CG� 6G�
�
�����
����
�
	"<#�8-.'&#�"!.+(8)?.�����(/!.@.+.�*($"%�1�!.')�8-! )*-)!)��8-.+.�;#$%&#���!.+(8)/'#�+%.8-��)�����
"(8-(&#�'.�("<�'8*($2�*.'-('.%'($���/!@.+'($�'�+()2 �.�>�'���=�)*)"'(�99�8)/(+.����B�-)@�%.0-.+.�)�
;#$%&���
#%�*��/�(�����������������4�"�-.'&. �"(8+#-� %��8$(�"!.+(8)?)���#!1#"1�&.�+#<�'#�,!.?.'.�����
&#� /.� "!.+(8)/'#� +%.8-�� '#� !./#� /(3!(� 8+(&� "(8.(2� "!� � >#$)� &#� '�+(� ;./(+(%&8-+.� !./($� '(-.!.� ��
./+(*.-.� '#0-(�+�0��)�(/'(8)� '.� -)@�(1#���8)/�&#��� .(�0-(�"(*.;)&#���&.,!.$��9��(-"!�%�*#�>#-+!-�'.�
,!.?.'.� ���� ���G � �;!.@.+.� ;./(+(%&8-+(� '(-.!�$.2� .� &#/'(� (/� "#-(!(� ���G � ;./(+(%&'(� &#� !./($�
./+(*.-.�� �� /!),#� 8-!.'#2� 8.$(� ��G� �8"�-.'�*.� �;!.; �%(� &#� ;./(+(%&8-+(� 8)/�&.$.78)/(+�$.2� .� �6G�
-)@�(1�$.7-)@�%.0-+�$.�����!#;)%-.-��8)�8%�>'��('�$.�*(&��8)�;.3�%&#@#'��)�������������C��

	

�
��&.,!.$��B��"!#/8-.+%&.�"#!1#"1�&#�,!.?.'.�(�-!.'8". !#'-'(8-��"!.+(8)?.�)�������.$(�9G��8"�-.'�*.�
"!�;'.&#�/.�&#�,!.?.'�$.�($(,)<#'�"!�8-)"��;+&#0-.&� $.���8-.-�8-�1��(�!./)�8)/(+.2�4G�&#�'.+#%(�/.�$(,) �
"(,%#/.-��"!#8)/#2�.�BG�;'.�/.��$�&#�($(,)<#'(�/.�)> #8-+)&)�'.�8)/8*�$�!(>�0-�$.���.$(��5G�,!.?.'.�
����8+&#8'(�&#� /.� �$.&)� "!�8-)"� /(8&#�$.�8+(&�=� "!#/$#- .2� .� 8.$(� �CG� ;'.� /.� '.*('� "(-+!?�+.'&.�

�G ��G ��G 6�G

�./�8)/�&.7�8)/(+.

�./�-)@�%.1.7�-)@�%.0-.+.

�./�./+(*.-.

�./�'(-.!.

��� D��� ��


�"&3/&*	 �A 5	+&0'!')",%!'	./&!',20(�*	,#>%'/'*	2	��� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �A

("-)@'�1#�,!.?.'���$.&)�"!�8-)"�/(*.;�$.�)�"!#/$#-� $.�)�*(&�$.�8)�("-)@#'�� �� ��%#/.'(�"(�#'-�-#-�$.2�
'#0-(� '�@�� "!(1#'.-� 8-.'(+'�*.� ���.� +&#!)&#� )� -!.'8" .!#'-'(8-� 8)/8*�=� !(>�0-.2� "!#8)/.� �� 8)/8*#�
8-.-�8-�*#�'#,(�0-(�&#�-(�8%)>.&�*(/�8-.'(+'�*.�D���� �

�
����&.,!.$)�����+�/�$(�/.�+#<�'.�,!.?.'.�����8$.-!.� /.�&#�3!(&�'#!�&#0#'�=�"!#/$#-.�)�"(!.8-)���)�
8)/(+�$.�������BG ���)�-)@�%.0-+�$.���BG ���(!#/�-( ,.2�$�0%&#'&#�5�G�,!.?.'.�&#�/.�8)/�&#���-)@�(1��'�8)�
�$#'(+.'�� '.� (8'(+)� '&�=(+�=�8"(8(3'(8-��� �./.�8)� )" �-.'�� (�$#/�&�$.� )� ���� )� (/'(8)� '.�8)/8*#�
"!#/$#-#� �� �8-!.,#2� 56G� ,!.?.'.� '.+#%(� &#� /.� $#/�&� � '#� 3�!.&)� '�-�� "!#;#'-�!.&)� -#� "!#/$#-#� '.�
(3&#*-�+.'�'.>�'��

�
�

�������������������������������������������������
�� ���&.,!.$��B����(/,(+.!.&)<.�'.!.-�+'.�.'.%�;.�-!.' 8".!#'-'(8-��"!.+(8)?.�(/'(8#�8#�'.�"!(1#'.-��8"�-. '�*.�*(&��8)�'.+#%��
/.�('��)+�&#*��%��>#8-(�$(,)�"!�8-)"�-��'.+#/#'�$�8 %)@3.$.��

�G �G 5G �G 4G ��G ��G �5G ��G �4G

�!�8-)"��;+&#0-.&�$.78-.-�8-�*.$.�(�!./)
8)/(+.

�!�8-)"�"!#,%#/)�3�%(�*(&#�"!#8)/#

�(,)<'(8-�"!�8-)".�3�%(�*(&#$�8)?#'&)

�!�8-)"�+%.8-�-($�8)/8*($�"!#/$#-)

�!�8-)"�/(*.;�$.�)�+%.8-�-($�8)/8*($
"!#/$#-)

��� D��� ��


�"&3/&*	 �B 5	�#/1#.1�"&	'	%/&(,.&/#(%(',%�	./&!',2=&	2	��� 	

�G ��G ��G 6�G 5�G C�G ��G 9�G 4�G

�!(&�"!#/$#-.2��8*%&)>)&)<��*($)'.%'#�"!#/$#-#2
8#�"(+#<.+.�)�8)/(+�$.

�!(&�"!#/$#-.�8#�"(+#<.+.�)�-)@�%.0-+�$.

�$#'(+.'&.�8)/�&.���-)@�%.1.�8)�;.8'(+.'.�'.
'&�=(+�$�8"(8(3'(8-�$.7*($"#-#'-'(8-�

�#/�&��(3&#*-�+'(�3�!.&)���"!#/8-.+%&.&)�8)/8*#
"!#/$#-#����8-!.,#

��� D��� ��


�"&3/&*	 �� 5	�/&!'!/#*#(',%	2	/&02	./&!',2= &:	(&<�(�	�*#('!&("&	,20�"&	�	
%2F�)&1&	�	*#0�",>'	� !"#$%&!&("#	'	,20,>�*	./#0*#% �*&	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 �B

	*(�9CG�,!.?.'.�����"#!1�"�!.�/.�8)�8)/8*#�-.*8#��� '.*'./#�+�8(*#2�.�8%�>.'�"!(1#'.-��8"�-.'�*.�+&#!)& #�
/.�8)�"%.-#�8)/�&.7-)@�%.1.��9�G ���./+(*.-.7'(-.!.� �9CG �+�8(*#��
#%�*��/�(�,!.?.'.�����8)$'&.�)�)%(,)�
+%./.+�'#� "!.+.� )� ����� ��&.,!.$� ���� "(*.;)&#� /.� C�G � ,!.?.'.� ���� '#� +&#!)&#� /.� 8)/(+�� "!.+�>'(�
-!#-�!.&)�%&)/#�3#;�(3;�!.�'.�'&�=(+#�"!�=(/#2�'.1�( '.%'(��%��8(1�&.%'(�"(!�&#*%(2�"(%�-�>*)�("!#/�&#%&#'(8-2�
!#%�,�&)2�!.8)2�8"(%2�!(/2�8#*8).%')�(!�&#'-.1�&)��%���'+.%�/�-#-���./.%&#2�8.$(�6�G�,!.?.'.�����+&#!)&#�)�
'#"!�8-!.8'(8-� 8)/�&.2� /(*� 5�G� 8)$'&.� /.� 8)/�&#� /('(8 #� (/%)*#� 3#;� $�&#0.'&.� +%.8-�2� "(%�-�>.!.2�
$#?)'.!(/'#�;.&#/'�1#��%��/!),�=��'-#!#8'�=�,!)".� � %��"(&#/�'.1.�� �(�'#"(+&#!#'&#�)�+%./.+�')�"!.+.�
>#0<#� �8*.;)&)� 8-.'(+'�1�� ���.� '#,(� 8-.'(+'�1�� D��� �� �.0�� '.%.;�� 8#� 8%.@)� 8.� !#;)%-.-�$.� �.%*.'�
�.!($#-!.����C2�"!#$.�*(&�$�8#���G�,!.?.'.�����'�*. *(�'#�8%.@#�8.�-�$�/.�8#�;.*('��)�����"!�$&#'&)&)�
&#/'.*(�'.�8+#�,!.?.'#2�/(*�9�G�,!.?.'.�����'#$.�"(+ &#!#'&.�)�8)/(+#�'�-��("<#'�-(�)�"!.+(8)?#���

'�()�*�+��

�!(&'.� �8"�-�+.'&.�&.+'(,� $'�&#'&.� "!(+#/#'.� )� ���� �/ #'-�A�1�!.%.�8)� *(!)"1�&)� *.(�&#/.'� (/� ,%.+'�=�
"!(3%#$.� 3=�� /!)0-+.�� �!#$.� �;+&#0-.&)� �8"�-�+.'&.� &.+'(,� $'�&#'&.� (3&.+%&#'($� (/� 8-!.'#� �!#/.�
!#;�/#'-'(,�*((!/�'.-(!.����.�����C� 2��BG�,!.?.'.� ���� '.+#%(�&#�/.�&#�*(!)"1�&.�$#?)�-!��,%.+'.�
"!(3%#$.� )� /!@.+��� �%�>'(2� CCG� ,!.?.'.� ���� *(&�� 8)� 3 �%�� .'*#-�!.'�� )� 8*%(")� �%(3.%'(,� 3.!($#-!.�
*(!)"1�&#������� �6 �'.+#%(�&#�*(!)"1�&)�*.(�&#/.'�(/�-!��'.&+#<.��;.;(+.� ���;.*�3!(&�"(#'.�)��'/#*8)�
"#!1#"1�&#�*(!)"1�&#����� �*(&��&#�(3&.+�(��!.'8".!#'1 R��'-#!'.-�('.% �5 �������,(/�'#��6B�(/�����"(#'.2�
"!��>#$)�����"(#'.�(;'.>.+.�;#$%&)�S+#($.�(8%(3(?#' )�*(!)"1�&#S 2�.�����;.�����&#�("./.(�(/�������
/(�����2�)*.;)&#�'.�-(�/.�8#�8�-).1�&.�"(,(!0.+.2�0- (�&#�)�8*%./)�8.�"#!1#"1�&($�&.+'(8-��/.�+%.8-��)���� �
'#� !&#0.+.&)� )>�'*(+�-(� "�-.'&#� *(!)"1�&#2� 0-(� &#� �;!.;�%(� �� B�G� ,!.?.'.� ���� .'*#-�!.'�=� )� �.%*.'�
�.!($#-!)����C��
�
��������������8#�3.+��-#$($�*(!)"1�&#�-.*(�0-(�$&#! ��"#!1#"1�&)����8*)8-+(�,!.?.'.�8.�*(!)"1�&($2�
);�"(8#3.'�A(*)8�'.�"#!1#"1�&)�*(!)"1�&#�)�"!.+(8)? )���"�-.'��/.�%��8)��*./.�/.%�� '(+.12�/.!2�"!)@�%��

�������������������������������������������������
�6 �=--"H77MMM�-!.'8".!#'1R�(!,7M=.-M#/(7")3%�1.-�('795B6�
�5 ��'/#*8�"#!1#"1�&#�*(!)"1�&#�!.',�!.�;#$%&#7-#!�-(! �&#�'.�(8'(+)�"#!1#"1�&#�(�*(!)"1�&��&.+'(,�8#*-(!. ���(�&#�*($"(;�-'��
�'/#*82�*(&��8#�-#$#%&��'.�"(/.1�$.�+#;.'�$�;.�*(!) "1�&)��;�8-!)>'�=���"(8%(+'�=�.'*#-.�*(&#�"!(+(/��1 �&#%��'�;�!.;%�>�-�=�
'#;.+�8'�=��'8-�-)1�&.���(8-)"'(�'.H�=--"8H77-��3�= �(!,7M"�
1('-#'-7)"%(./87���97��7�������N
.8-#!'
)!("#�#'-!. %�8�.N
��"/A�

�G CG ��G �CG ��G �CG 6�G 6CG 5�G

�)/(+��-!#-�!.&)�"(/&#/'.*(�8+#�%&)/#�3#;�(3;�!.�'.
'&�=(+#�"!�=(/#2�'.1�('.%'(��%��8(1�&.%'(�"(!�&#*%(2
"(%�-�>*(�("!#/&#%&#'&#2�!#%�,�&)2�!.8)2�8"(%2�!(/'�

�/#'-�-#-2�8#*8).%')�(!&#'-.1�&)��%���'+.%�/�-#-

�)/�&#�$(,)�/.�/('(8#�(/%)*#�3#;�/�!#*-'(,��%�
�'/�!#*-'(,�)-�1.&.�+%./#2�"(%�-�>.!.2�$#?)'.!(/'#
;.&#/'�1#��%��/!),�=��'-#!#8'�=�,!)".���"(&#/�'.1.

�(8-(-.*��8"�-.'�*.�*(&��8#�/('#*%#�8%.@)2�8%.@)��%��)�"(-")'(8-��8%.@)�8.��;&.+.$.

��� D��� ��


�"&3/&*	 �� 5	�#/1#.1�"&	'	,20,>'"	(#./�,%/&,(',%� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6�

)8%),)��%��3�%(�0-.�8%�>'(�&.+'�$�;+.'�>'�1�$.�*.*(�3���$.%��3(%&��-!#-$.'2�6�G��8"�-.'�*.�'.+#%(�&#�/.�8)�
/.%��$�-(�3.!#$�&#/'($�&.+'($�8%)@3#'�*)2�0-(�&#�;'. -'(�+�0#�)�(/'(8)�'.���G�)�������������C2�.�
-.*(?#!�&#�+�0#�(/�('(,�0-(�8-(&��)��;+&#0-.&)��%(3.%'(,�3.!($#-!.�*(!)"1�&#��������9G ���#?)-�$2�)�
�8-!.@�+.'&)�*(&#�&#�"!(+#(��!#/��&#/�'&#'�=�'.1�&.�; .�/!(,#���*!�$�'.%���'�-#/��.-�('8�	AA�1#�('��!),8�
.'/��!�$#�����	�� �������,(/�'#�L� ����.1�%����5������� ��1�)�����<����������)��4���� �> �)8-.'(+%&#'(�
&#�/.�&#2�$#?)�('�$.�*(&��8)��$.%��*('-.*-�8.�&.+'�$�;+ .'�>'�1�$.����$&#8#1��"!�&#�.'*#-#2���G�,!.?.'.�
/.%(�$�-(�� �-(,.� '#��;'#'.?)&#�+#<��"!(1#'.-�)� ���� ���������2�3)/)<��/.�('� '#�$&#!��"!#+.%#'1)�
"(/$�<�+.'&.2�+#<��8*)8-+(�"(/$�<�+.'&.�-(*($�@�+(-. �,!.?.'.��
�
�.(� 0-(� 8$(� )8-.'(+�%�� ���C�� ,(/�'#2� $�-(� 8#� '.&>#0 <#� /.&#� %&#*.!�$.� ��9G 2� 3(%'�>.!�$.� ���G � ��
"(%�1.&1�$.���4G ����&.,!.$�����"!#/8-.+%&.�/#-.%&'#�!#;)%-.-#��8*)8-.+.�,!.?.'.�)�"(,%#/)�/.+.'&.�$�-.�
!.;'�$�&.+'�$�8%)@3#'�1�$.���./.�8#�"(8$.-!.&)�#'-� -#-�2�)����)�8)�$.%(�>#0<��8%)>.&#+��/.+.'&.�$�-.�
3(%'�>.!�$.2� )>�-#%&�$.2�8)/�&.$.2� -)@�(1�$.� �� 8)/8*�$�8%)@3#'�1�$.�� �;� -(2�$)0*.!1��8)� /.+.%��$�-(�
8)/�&.$.2�-)@�(1�$.2�/!),�$�;."(8%#'�1�$.�8)/.2�"(%� 1.&1�$.����'8"#*-(!�$.�>#0<#�'#,(�@#'#���

�

#%�*��/�(�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�&#�*(!)"1�&.�+#($.�"! �8)-'.�'.�8+�$�'�+(�$.2�(/�8�-'#�*(!)"1�&#�&.+'�=�
8%)@3#'�*.�'�@#,���8!#/'&#,�'�+(.�)�'&�=(+�$��'-#!.* 1�&.$.�8.�(3�>'�$�,!.?.'�$.��44G F�"!#*(�*!)"'#�
*(!)"1�&#�/!@.+'�=�8%)@3#'�*.�'.�+�8(*($�'�+()���"( %�-�>*�=�%�>'(8-���B5�G F�-#�/(�8�8-#$8*#�*(!)"1�&#�
*(&.�&#�8.8-.+'��/�(�#*('($8*(,2�8(1�&.%'(,���"(%�-�>* (,�8�8-#$.��B�G ����8-.'(+'�1��D���������.��;'�&#%� �
8)�8-.+�/.�&#�*(!)"1�&.�+#($.�"!�8)-'.�'.�8+�$�'�+(� $.2�*.*(�"(*.;)&#���&.,!.$��6��
	
��&.,!.$�� �5�� �� �C�� "!#/8-.+%&.&)� /#-.%&'#� !#;)%-.-#� (� "#!1#"1�&.$.� +#;.'�$� ;.� *(!)"1�&)� )� &.+'($�
;."(0%&.+.'&)���&.+'�$�'.3.+*.$.��
#<�'.�,!.?.'.���� �+&#!)&#�/.�&#�*(!)"1�&.�"!�8)-'.�"!��;."(0%&.+.'&)�
)�&.+'($�8#*-(!)� �B�G ���8#*-(!)�&.+'�=�'.3.+*���B�G 2�"!��>#$)�8#�8-.'(+'�1��(3.�#'-�-#-.�8%.@)�)�
(+($�"�-.'&)���.*(�(8&#<.'&#�/.�8)�"!(1#/)!#�;."(0%& .+.'&.�)�&.+'�$�8%)@3.$.�'#"!.+�>'#�)�8*%./)�&#�
8.� '.%.;($� /.�&#��9G�,!.?.'.� ����%�>'(�>)%(� /.�&#� ' #*(�)� '&�=(+(&�3%�;�'�� ;."(8%#'�)�&.+'(&�)"!.+��
*(!�8-#<��+#;#2�*.*(�8-(&�� )� �;+&#0-.&)�(!,.'�;.1�&#��!.'8".!#'1R��'-#!'.-�('.%� $��1�.1�%��%����� �.�����
?���6@�� ����+#;��8.�*(!)"1�&($�)�&.+'�$�'.3.+*.$.2�-!(&#�(/�> #-+(!(��8"�-.'�*.�)�.'*#-�� ����.1�%����
5������� ��1�)������ ����� �'.+#%(�&#�/.�&.+'��8%)@3#'�1��>#8-(�($(,)<.+.&)�/.+.'&#�),(+(!.�*($".'�&.$.�

�������������������������������������������������
�C�=--"8H77MMM�)'(/1�(!,7/(1)$#'-87/.-.�.'/�.'.%R8�87 8-.-�8-�1871(!!)"-�('7�(8'�.N1(!!)"-�('N!#"(!-NM#3� "/A�
�� �=--"8H77-��3�=�(!,7M"�1('-#'-7)"%(./87���C7�67�
�� 
���	���	D��������������������	�����5��"/A�
 

�G ��G ��G 6�G 5�G C�G ��G 9�G 4�G B�G ���G

�>�-#%&)


%./�'($�)"(8%#'�*)

�)/�&�7-)@�(1)

	8(3%&)�)"(8%#'($�)�8)/)��%��-)@�%.0-+)

�(%�-�>.!)

�'8"#*-(!)

�!(A#8(!)

��%(�*(&#$�/!),($�&.+'($�8%)@3#'�*)

�(%�1.&1)

�#/�1�'8*(&�8#8-!�

�(*-(!)

�.�%��8-#�
��%�>'(2�/.�3�8-#��$.%��3(%&��-!#-$.'2��*./.�$(!.%��/.-��'(+.12�"(*%('#2�"!)@�-��
'#*)�)8%),)���8%��3�%(�*(&#$�(/�8%&#/#<�=�%�1.O

�. �# ��7�	


�"&3/&*	 �� 5	�,>2,%!'	3/&=&(&	,&	0&!&("#*	*�%& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6�

8.�*(&�$.�8)�%�>'(�"(+#;.'����./.�8#�!./��(�8.'*1�&. $.�;.�*(!)"1�&)2�8.$(�CG�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�
8#� "(>�'�(1�� *(!)"1�&#� ./#*+.-'(� *.@'&.+.&)� )� ���2� /(* � 4�G� $�8%�� /.� *.;'#� '�8)� /(+(%&'(� 8-!(,#��
�8-(+!#$#'(2�5G�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�8)�*.;'#�;.�* (!)"1�&)�"!#8-!(,#��

�
�

��

	

�
�
�
�

�.2�44G �.2�49G
�.2�B�G

�.2�B5G �.2�B5G �.2�BCG
�.2�B�G �.2�B�G

�.2�B5G

�#2�BG �#2�BG

�#2�4G

�#2�6G �#2�6G �#2�6G

�#2�6G �#2�6G
�#2��G

��7
�	2�6G

��7
�	2�5G

��7
�	2��G

��7
�	2�6G

��7
�	2�6G

��7
�	2�6G ��7

�	2�CG
��7

�	2�CG

��7
�	2�5G

��� D��� �� ��� D��� �� ��� D��� ��

��-'.�*(!)"1�&. �(!)"1�&.�'.�+�8(*($�'�+() ��8-#$8*.� *(!)"1�&.


�"&3/&*	 �6 5	�#/1#.1�"#	'	./�,2%(',%�	>'/2.1�"# 	

�G
9G

�4G

9�G

�G

���

��$.%( �.%( �$&#!#'( �;);#-'( ��7�	

�G 9G

�9G

9�G

�G
D���

�G 4G

��G

�9G

�G
��


�"&3/&*	 �7 5	�#/1#.1�"#	'	./�,2%(',%�	>'/2.1�"#	./�	 &.'$)"&!& ("2	2	"&!('*	,#>%'/2 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6�

�

�!.+(8)/'�� 8#*-(!� 8#� >#8-(� "(+#;)&#� 8.� *(!)"1�&($�� �#/'(� (/� -!(&#� ,!.?.'.� ���� �6�G � +&#!)&#� )�
'#"!�8-!.8'(8-�8)/�&.2�/(*�8*(!(�"(%(+�'.�,!.?.'.��5 4G �'�&#�)3�&#?#'.�/.�8#�8)/�&.$.�$(@#�+&#!(+.-��
/.� !./#� '#"!�8-!.8'(� �� )� 8*%./)� 8.� ;.*('($�� �#!1#"1 �&.� (� '#"!�8-!.8'(8-�� -)@�%.1.� +#($.� &#�8%�>'.�
"#!1#"1�&��8)/�&.H�6�G�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�8)�-)@�(1��'#"!�8-!.8'�2�/(*�5BG�'.+(/��8)"!(-'(���%#/�0-# �
/.�8)�"!.+(8)/'#�+%.8-��/('#*%#�'#"!�8-!.8'#�>#0<#� 8#��8*.;)&#�)�D����'#,(�)����)���%./��8)�8*%('�&��
+&#!(+.-�� )� '#"!�8-!.8'(8-� 8)/�&.� )� (/'(8)� '.� 8-.!�& #�� �.3#%.� B�� "(*.;)&#� /#-.%&'#� !#;)%-.-#� (�
"#!1#"1�&.$.�,!.?.'.�(�'#"!�8-!.8'(8-��8)/�&.���-)@� %.1.2�);�"(!#?#'&#�!#;)%-.-.�;.����C�����������,(/� ')��
�

�&;#)&	B5	
#./�,%/&,(',%	,20�"&	�	%2F�)&1&	

�20�"&*&H%2F�'1�*&	,#	*'F#	!"#/'!&%�	0&	!'0#	.',%2. >#	�	./#,2=2"2	(#./�,%/&,('	�	2	,>)&02	,&	
 &>'('*	

��

�20�"#	 �2F�'1�	

�(%�%#%	 �'0�(#	 �(%�%#%	 �'0�(#	

,��� � (� � ����
�� � -���� � ,��� � (� � ����
�� � -���� �

./01�
�%.,.'&#� �4G� �BG� �5G� �9G� �9G� �4G� �6G� �9G�

�#8%.,.'&#� 5BG� ��G� C5G� C6G� 5BG� ��G� C5G� C6G�

./02�
�%.,.'&#� 6�G� �9G� 6�G� 69G� 66G� �5G� �BG� 6�G�

�#8%.,.'&#� 5�G� C�G� 5BG� 5�G� 54G� C6G� C�G� 5CG�

	
��&.,!.$���������9��"!#/8-.+%&.&)�/#-.%&'#�!#;)%-.-#�(�"#!1#"1�&.$.�(�/.+.'&)�$�-.�8)/�&.$.���-)@�(1�$.�
)������ 
#%�*.�+#<�'.�,!.?.'.� �����44G �+&#!)&#�/.�8) /�&#���-)@�(1��)@�+.&)��;+&#8'#�*(!�8-�� '.�(8'(+)�
8+(&#�"!(A#8�('.%'#�A)'*1�&#2�-#�/.��'A(!$.1�&#�(�'&�=(+(&��$(+�'��-!#3.&)�3�-��/(8-)"'#�&.+'(8-����BG ��
�*(!(�/+(&#�(/�-!(&#�,!.?.'.�����+&#!)&#�/.�8)/�&#��� 6G ���-)@�(1�����G �);�$.&)�$�-(2�0-(�&#�)�8*%./)�
8.� '.0�$� '.%.;�$.� �;� ���C�� ,(/�'#�� �#!1#"1�&#� ,!.?. '.� )� /+.� 3=��#'-�-#-.� 8%�>'#� 8)� *./.� 8#� !./�� (�
"(/$�<�+.'&)�(+�=�&.+'�=�;+.'�>'�*.���
�
�

	

�G
BG

�4G

CCG

�G

���

��$.%( �.%( �$&#!#'( �;);#-'( ��7�	

�G ��G

�9G

CCG

�G

D���

�G BG

6�G
C�G

CG
��


�"&3/&*	 �8 5	�#/1#.1�"#	'	./�,2%(',%�	>'/2.1�"#	2	"&!(�*	(& ;&!>&*& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 66

� �

�

-34�+����)536�3�7(�8�9��

�
�����
��������������
�����
�����%���
��
���#!:����� ���

�
�!#$.��#,)%.-(!'(&�.,#'1�&��;.�*($)'�*.1�&#���� �9 2��B6�#%#*-!('8*#�$#/�&8*#�*)<#�/&#%)&)�)����2�0-(�
)*%&)>)&#�5C��
�8-.'�1.����&.+'�=���*($#!1�&.%'�=��
�8-.'�1. ����54�!./�(�8-.'�1.��&.+'�=2�*($#!1�&.%'�= ���
%(*.%'�=�!./�(�8-.'�1. ����#+�/#'1�&��0-.$".'�=�$#/� &.�
�&#<.�;.�0-.$")���� �4 2�-)�&#�-.*(?#!�C�/'#+'�=�
'(+�'.2� �45� /!),�=�0-.$".'�=�$#/�&.� �'#/&#%&'�1�2� /+ ('#/&#%&'�1�� �� "#!�(/�>'�� >.8("�8� 2� �� �� '(+�'8*�=�
.,#'1�&.��������,(/�'#2��
�(8-.&#�'.&/($�'.'-'�&��-�"� $#/�&.�;.�,!.?.'#�;.�"!.<#'&#�"(%�-�>*�=�+�&#8-��)�
���2�0-(�"(*.;)&#���&.,!.$��4���.0��'.%.;��8)�)�8*%. /)�8.�!#;)%-.-�$.�.'*#-#�*(&.�&#�"!(+#/#'.�)�(*+�!)�
�8-!.@�+.'&.��'/#*8.�8(1�&.%'#�*(=#;�&#���"($�!#'&.����	�
 2�)�*(&(&�&#�C9G�,!.?.'.�'.+#%(�/.�,%#/.�

�������������������������������������������������
�9 ��(/�0'&���;+&#0-.&��#,)%.-(!'#�.,#'1�&#�;.�*($)'�* .1�&)�����;.����C��,(/�')2�/(8-)"'(�'.H�
=--"H77!.*�3.73(87�'/#T�"="O)�/U��9�C54��B�
�4 �
�&#<#�;.�0-.$")�����&#�$#/�&8*(�8.$(!#,)%.-(!'(�- �&#%(�*(&#�(3)=+.-.�0-.$".'#����'#*#�('%�'#�$#/�&#� *(&��"!�=+.-.&)�
"!�'1�"#�8.$(!#,)%.1�&# 2�/(8-)"'(�'.H�=--"H77+;8�3.7�'/#T�"="O("-�('U1($N1('-#'-V+�#MU1.-#,(!RV�/UCV� -#$�/U4�

�5G

�6G

��G

��G

���C
�)/�&#�'#�);�$.&)�$�-(

�%.@#$�8#
��-��8#�8%.@#$�'�-��8#�'#�8%.@#$
�#�8%.@#$�8#
�#�;'.7��#�@#%��(/,(+(!�-�

�5G

�9G

�6G

�G

����
�)/�&#�'#�);�$.&)�$�-(

�%.@#$�8#
��-��8#�8%.@#$�'�-��8#�'#�8%.@#$
�#�8%.@#$�8#
�#�;'.7��#�@#%��(/,(+(!�-�


�"&3/&*	 �@5	�#/1#.1�"#	'	0&!&("2	*�%&	,20�"&*& 	

�6G

�5G

��G

��G

���C
�)@�(1��'#�);�$.&)�$�-(

�%.@#$�8#
��-��8#�8%.@#$�'�-��8#�'#�8%.@#$
�#�8%.@#$�8#
�#�;'.7��#�@#%��(/,(+(!�-�

�5G

�4G

��G

�G

����
�)@�(1��'#�);�$.&)�$�-(

�%.@#$�8#
��-��8#�8%.@#$�'�-��8#�'#�8%.@#$
�#�8%.@#$�8#
�#�;'.7��#�@#%��(/,(+(!�-�


�"&3/&*	 �� 5	�#/1#.1�"#	'	0&!&("2	*�%&	%2F�'1�*& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 67

"(%�-�>*#�+�&#8-��8*(!(�8+.*(/'#+'(2�0-(�&#�;'.-'(�+ �0#�(/�('�=�*(&��>�-.&)�(�"(%�-�1��)�'(+�'.$.����G � ��
'.��'-#!'#-)����G �B���

�
��������������"(*.;)&#�/.�@#'#�)�����*(!�8-#�$#/�&#� ;.�"!.<#'&#�"(%�-�>*�=�+�&#8-��!&#?#�'#,(�0-(�-(�
>�'#�$)0*.!1�����&.,!.$��B� ���!#1�;'�&#�!#>#'(2���G �@#'8*�=��8"�-.'�*.�'.+#%(�&#�/.�'�*./.�'#�*(!�8-#�
'(+�'#� !./�� "(%�-�>*�=� +�&#8-�2� )� "(!#?#'&)� 8.� 56G� $)0*.!.1.�� �.&� !(/'�� &.;� &#� -.*(?#!� "!�8)-.'� )�
*(!�0-#'&)��'-#!'#-.2�"!��>#$)�C6G�@#'8*�=��8"�-.'� *.�'�*./.�'#�*(!�8-���'-#!'#-�*.*(�3��"!.-�%��+�&#8 -�2�
'.8"!.$��59G�$)0*.!.1.��	+(��8-!.@�+.'&#�'�&#�)-+!/ �%(�;'.>.&'#�!.;%�*#�)�,%.+'�$�$#/�&8*�$��;+(!�$.�
"(%�-�>*�=�+�&#8-��)�/+.�#'-�-#-.����)�D������)����) �)�,!.?.'��"!#-#@'(�*(!�8-#��
�*.*(�3��"!.-�%��+�&# 8-���
�!#<�'.�,!.?.'.�)�(3.�#'-�-#-.�'�*./.� '#�*(!�8-�� '( +�'#�!./��"(%�-�>*�=�+�&#8-��� �%�>'(2�(-"!�%�*#�&#/'.�
-!#<�'.��8"�-.'�*.�)�(3.�#'-�-#-.�'�*./.�'#�*(!�8-# ��'-#!'#-�!./��"(%�-�>*�=�+�&#8-����

�
�*)"'(� ;./(+(%&8-+(� +&#!(/(8-(&'(0<)� �� *(!�8'(0<)� �'A (!$.1�&.� *(&#� 8#� (3&.+%&)&)� ")-#$� !.;'�=�
$#/�&8*�=��;+(!.�)�����("<#'�-(�&#�'�8*(2�"!��>#$)�-# *�(*(�"(%(+�'#�,!.?.'.��;!.@.+.�;./(+(%&8-+(���;�
�������������������������������������������������
�B��'/#*8�8(1�&.%'#�*(=#;�&#���"($�!#'&.���=#��(1�.%��(=#8�('�.'/��#1('1�%�.-�('��'/#T�L���	�
 2�/(8-)". '�'.H�
=--"H77MMM�81(!#A(!"#.1#�(!,7O1()'-!RU�C�

5�G

4G
�4G

�9G

4G

BG

�6G

���

��

��G

���
���

�6G

C6G C�G

�
 �(+�'# �'-#!'#-

�+.*��/.' 6�5�")-.�8#/$�>'( ����")-.�8#/$�>'( �.'&#�(/�����")-.�8#/$�>'( ��*./


�"&3/&*	 �A 5	�'/�$%#("#	*#0�"&	./#*&	%�.2 	

�G ��G ��G 6�G 5�G C�G ��G 9�G

$)0*.!1�

@#'#

$)0*.!1�

@#'#

$)0*.!1�

@#'#

�

�(

+
�'#

�'-
#!

'#
-

��*./ �.'&#�(/������")-.�8#/$�>'( ����")-.�8#/$�>'( 6�5�")-.�8#/$�>'( �+.*��/.'


�"&3/&*	 �B 5	�'/�$%#("#	*#0�"&	./#*&	!/,%�	*#0�"&	�	,.')2	3/&= &(&	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 68

-(�0-(�8#�*(!�8-��*.(�"!�$.!'���;+(!�"(%�-�>*�=��'A (!$.1�&.�;.�,!.?.'#2��
�&#���/($�'.'-.'�$#/�&8*���;+ (!�
)�"(,%#/)�"#!1#"1�&.�,!.?.'.�(�+&#!(/(8-(&'(8-����*( !�8'(8-�2�0-(�"!�*.;)&#���&.,!.$�6���C5G��8"�-.'�*.�
;./(+(%&'(�&#�+&#!(/(8-(&'(0<)��'A(!$.1�&.�'.��
�)2� �69G�)�'(+�'.$.���6CG�'.��'-#!'#-)���%�>'(2�C�G�
�8"�-.'�*.�;./(+(%&'(�&#�*(!�8'(0<)��'A(!$.1�&.�'.��
 �)2�5�G�)�'(+�'.$.���64G�'.��'-#!'#-)���

�
�
��&.,!.$��6�����6���"!#/8-.+%&.&)�!#;)%-.-#�)�"(,%#/)� '�+(.�;./(+(%&8-+.�+&#!(/(8-(&'(0<)���*(!�8'(0<)�
!.;%�>�-�=�-�"(+.�$#/�&.�)�/+.�#'-�-#-.���!3��8)�8*% ('�&��$#/�&#�8$.-!.-��+&#!(/(8-(&'�&�$���*(!�8'�&�$�(/�
/!),�=�#-'�>*�=�,!)".���#?)�#-'�>*�$�,!)".$.2��!+.- ��8$.-!.&)�/.�8)�$#/�&��'.&$.'&#�+&#!(/(8-(&'����
*(!�8'���

�
�
�
�
�
�

�G ��G ��G 6�G 5�G C�G ��G

�(-")'(�/('#*%#�;./(+(%&.'

��-��;./(+(%&.'�'�-��'#;./(+(%&.'

�(-")'(�/('#*%#�'#;./(+(%&.'

�#;�(/,(+(!.

�(-")'(�/('#*%#�;./(+(%&.'

��-��;./(+(%&.'�'�-��'#;./(+(%&.'

�(-")'(�/('#*%#�'#;./(+(%&.'

�#;�(/,(+(!.

�(
);

/.'
(8

-
�(

!�8
'(8

-

�'-#!'#- �(+�'# �



�"&3/&*	 6� 5	+&0'!')",%!'	>'/�,('$9 2	�	!"#/'0',%'"('$92	*#0�"& 	

�(0'&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%� �(0'&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%� �(0 '&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%�

�
 �(+�'# �'-#!'#-

�(-")'(�/('#*%#�;./(+(%&.' ��-��;./(+(%&.'�'�-��'#;./(+(%&.' �(-")'(�/('#*%#�'#;./(+(%&.' �#;�(/,(+(!.


�"&3/&*	 6� 5	+&0'!')",%!'	!"#/'0',%'"('$92	*#0�"&	./#*&	#%(�<> '"	./� .&0(',%� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6�

		
�!#*(�"(%(+�'#�8-.'(+'�0-+.�(8&#<.�/.�"(%�-�>*#�8-!. '*#���+%.8-���$.&)�"!#+�0#�)-&#1.&.�'.�$#/�&#2�8.�(*(�
�5G��8"�-.'�*.�*(&��"#!1�"�!.&)�/.�"(%�-�>*#�8-!.'*#� �$.&)�"!#+�0#�)-&#1.&.�'.�$#/�&#���CBG�*(&��"#!1�"�!.&)�
/.�+%.8-��$.�"!#+�0#�)-&#1.&.�'.�$#/�&#���-.+�0#2�(*(�6�G�,!.?.'.�����8$.-!.�/.��'+#8-�-(!���$.&)�"!#+�0 #�
)-&#1.&.� '.�$#/�&#���.*(�"(*.;)&#���&.,!.$�66�2�,!.?. '�� ����"#!1�"�!.&)�/.�+%.8-����"(%�-�>*#�8-!.'*#�
�$.&)�'.&+#<��)-&#1.&�'.�-#%#+�;�&8*#�$#/�&#2��;.�>#,.�8%�&#/#�'(+�'#2�!./�(����'-#!'#-���('*!#-'(2�96G�
�8"�-.'�*.�+&#!)&#�/.�&#��
�"(/�"!#+#%�*�$�)-&#1.&#$�"(%�-�>*�=�8-!.'.*.�����G�,!.?.'.�����"#!1�"�!.�/. �
+%.8-�� �$.&)� "!#+#%�*� )-&#1.&� './� '(+�'.$.�� 	*(� /+�&# � -!#<�'#� ,!.?.'.2� 3#;� (3;�!.� '.� !(/2� #-'�>*)�
"!�"./'(8-��%��#'-�-#-�)�*(&#$�@�+#2�+&#!)&#�/.�,!.?.'���$.&)�$.%(�)-&#1.&.�'.�-#%#+�;�&)2�'(+�'#���!./�( ��
�.��'-#!'#-2�-.&�"!(1#'.-�&#�'#0-(�'�@�2�.%��&#��".*��;'./�C�G��

�
�
�
�
�
�
�

�(0'&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%� �(0'&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%� �(0 '&.1� �!+.-� �!3� 	8-.%�

�(-")'(�/('#*%#�;./(+(%&.' ��-��;./(+(%&.'�'�-��'#;./(+(%&.' �(-")'(�/('#*%#�'#;./(+(%&.' �#;�(/,(+(!.


�"&3/&*	 6� 5	+&0'!')",%!'	>'/�,('$92	*#0�"&	./#*&	#%(�<>'"	./� .&0(',%� 	

96G
�BG

C6G

��G
�9G

��G

5BG

C9G

65G
6�G �BG 6�G

4G BG BG 9G

�
 �(+�'# �'-#!'#- �./�(

�'8-�-)1�&#���,!)"#�;.�*(&#�8#�(1&#'&)&#�/.��$.&)�"!#+�0#�)-&#1.&.�'./�$#/�&�$.

�(%�-�>*#�8-!.'*# 
%./�'#��'8-�-)1�&# �'+#8-�-(!� �!.?.'�


�"&3/&*	 665	�%"#1&"	(&	*#0�"# 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6@

�����
���������;�������������������;���������
�
�!#$.�"!#-=(/'($��8-!.@�+.'&)2�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'( ,�/!)0-+.�("<#'�-(�)@�+.&)�+�8(*�'�+(�"(+&#!#'&.�
,!.?.'.�)�"(!#?#'&)�8.�/!),�$��'8-�-)1�&.$.�)����� �� ��(+&#!#'&#�)�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.�)�����
&(0�)+�&#*�8#�!.;+�&.2�*.*(�"(*.;)&#��'/#*8�(/!@�+(8-��(!,.'�;.1�&.�1�+�%'(,�/!)0-+.2�"!#$.�*(&#$�J$'(,��
"(&#/�'1�� '#� +�/#� +�/%&�+#� !#;)%-.-#� !./.� (!,.'�;.1� &.� 1�+�%'(,� /!)0-+.� �� 8$.-!.&)� /.� -#� (!,.'�;.1�&#�
"(8-(&#� 8.$(� *.*(� 3�� '&�=(+�� )"(8%#'�1�� S;.!./�%�� '( +.1S�K� �.*('� ��������� ���C2� )� ������ ,(/�'��
'.8-.+�%��8$(�"!�*)"%&.-�� �'A(!$.1�&#�$�0%&#'&.�&.+'(8-��)� ����(�(!,.'�;.1�&.$.�1�+�%'(,�/!)0-+.�� �.*(�
"(*.;)&#� ��&.,!.$� 65�2� '.&+#<�� /�(� ,!.?.'.� ���� �6�G � 8$.-!.� /.� (!,.'�;.1�&#� 1�+�%'(,� /!)0-+.�
"!+#'8-+#'(�!./#�)�+%.8-�-($��'-#!#8)���3.+#�8#�"�- .'&�$.�*(&.�('#�8$.-!.&)�+.@'�$2��CG�,!.?.'.�����
'.+(/��/.�8)�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.�"(/�+#%�* �$�)-&#1.&#$�8+(&�=�/('.-(!.���/.�!./#�)�'&�=(+($�
�'-#!#8)2�/(*���G��;&.+%&)&#�/.�8)�('#�"(/�)-&#1.&#$�"(%�-�>*�=�8-!.'.*.���/.�8%)@#�'&�=(+�$��'-#!#8�$.��
�.$(���G��8"�-.'�=�'.+(/��/.�8#�(!,.'�;.1�&.$.�1�+�% '(,�/!)0-+.�$(@#�+&#!(+.-��/.�>�'#�"!.+)�8-+.!�;.�
'.!(/2�0-(�8#�'#�!.;%�*)&#�;'.>.&'(�)�(/'(8)�'.�"!( 0%)�,(/�')���5G ���

�
�')-.!�#'-�-#-.2�)�"(,%#/)�8-.+(+.�(�(!,.'�;.1�&.$. �1�+�%'(,�/!)0-+.2�64G��8"�-.'�*.�)�D����+&#!)&#�/. �
(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,� /!)0-+.� !./#� ;.� +%.8-�-#� �'-# !#8#2� '.8"!.$� 65G� )� ���)�� �.� /!),#� 8-!.'#2� �BG�
�8"�-.'�*.��;����.�+&#!)&#�/.�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/ !)0-+.�!./#�),%.+'($�)��'-#!#8)�8+(&�=�$#?)'.!(/'�=�
/('.-(!.2�)�(/'(8)�'.���G�8-.'(+'�*.�D������
�
�.*(�"!�*.;)&#���&.,!.$�6C�2�+�0#�(/�-!#<�'#�3=��,!. ?.'.�(8&#<.�/.�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.�'#$.&)�
)-&#1.&.�'.�(/%)*#�+%.8-���6CG 2�/(*���G�+&#!)&#�/.�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.��$.&)�)-&#1.&��"(;�-�+.' �
�%�� '#,.-�+.' � '.� (/%)*#� +%.8-��� �.*(� �%)8-!�!.� ��& .,!.$� 6��2� !.;%�>�-#� "#!1#"1�&#� #+�/#'-'#� 8)� )� /+.�
#'-�-#-.���'(,(�+#<��"!(1#'.-�,!.?.'.��;�D����+&#!)& #�/.�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.�'#$.&)�)-&#1.&.�
'.�(/%)>�+.'&#��64G �)�(/'(8)�'.�,!.?.'#����.���4G ��	*(�5�G�,!.?.'.����.�+&#!)&#�/.�(!,.'�;.1�&#�
1�+�%'(,�/!)0-+.��$.&)�(/!#?#'��'�+(�)-&#1.&.�'.�'#* ($�'�+()�+%.8-�2�)�(/'(8)�'.�6CG�)�D�������
�
�
�
�
�

�������������������������������������������������
�� ��'*#-.�*(&)�&#�)!./�%.�.,#'1�&.��'.%�-�*.����6��,( /�'#�"(/�'.;�+($�KD.*-���(+#$3#!����6Q���(+&#!#'&#� )�=)$.'�-.!'#���
'#"!(A�-'#�(!,.'�;.1�&#�)-+!/�%.�&#�8%&#/#<#�!#;)%-.-#H���2�G�+#($.�+#%�*(�"(+&#!#'&#2�5�2CG�+#%�*(�"(+&#!#'&#2�69�5G�'#�+&#!)&#�
"!#+�0#2�B2BG�'#�+&#!)&#2��2�G�3#;�(/,(+(!.2�/(8-)"'.�'.H�
=--"H77MMM�.'.%�-�*.�3.78�-#87/#A.)%-7A�%#87")3%�*.1�&#7A.*-�N"(+&#!#'&#N,!./&.'.N�6'(+���6�"/A�

��G

�CG

6�G

��G

�G

�
	�8#�),%.+'($�$(@#�+&#!(+.-��/.
!./#�"!.+#�8-+.!��;.�8-.'(+'�*#����

�
	�),%.+'($�!./#�)��'-#!#8)�8+(&�=
$#?)'.!(/'�=�/('.-(!.

�,%.+'($�;.8-)".&)�"�-.'&.����'-#!#8#
(/�*(&�=�8.$(�('���$.&)�*(!�8-�

�,%.+'($�8)�"(/�+#%�*�$�)-�1.&#$
"(%�-�>*�=�8-!.'.*.���8%)@#�'&�=(+�$
�'-#!#8�$.

	/3�&.�(/,(+(!�-�


�"&3/&*	 675	�%&!'!�	'	'/3&(� &1�"&*&	1�!�)('3	0/2$%!&	�
��� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6A

	
�

�
�

)$�����;�������������$�������������������
�
�8-.'(+�%��8$(�/.�&#�8+�&#8-�,!.?.'.�(�/&#%(+.'&)�(! ,.'�;.1�&.�1�+�%'(,�/!)0-+.�"!(-�+�*(!)"1�&#�'�8*.2�
&#!�B5G��8"�-.'�*.�'�&#�3�%(�)�8-.'&)�8&#-�-��8#�'�&#/'#�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.�*(&.�&#�(!,.'�;�!.% .�
'#*)�.*1�&)�"!(-�+�*(!)"1�&#�)�'&�=(+($�,!./)���>#0< #�,!.?.'.�)�;.&#/'�1���%��'&�=(+�.',.@$.'�)�3�%(�
*(&#$�"!(1#8)�/('(0#'&.�(/%)*.�&#�'�;.*�'.�(8'(+)�'.0� =�'.%.;.��;�����������������.*(���&.,!.$�
69��"(*.;)&#2�(*(�B�G��8"�-.'�*.�'�*./.�'�&#�)>#8-+ (+.%(�'��)�&#/'(&�(/�8%&#/#<�=�,!.?.'8*�=�.*-�+'(8- ��
)�"(8%&#/'&�=����$&#8#1�H��
�

�  �>#0<#�)�&.+'(&�!.8"!.+��'.�3�%(�*(&#$�'�+()�+%.8-�F�
�  �")<�+.'&#�,!.?.'8*#��'�1�&.-�+#�3�%(�*(&#$�-�&#%)�+%.8-�F�
�  �.+.'&#�*($#'-.!.�+%./��'.�'.1!-�"(%�-�*.F�
�  �>#0<#�)�!./'(&�,!)"��*(&.�A(!$)%�!.�"(%�-�*#�+%./#F�
�  �&#%(+.'&#�)�)%(;��>%.'.�8.+&#-(/.+'(,�(/3(!.��%��+�&#<.F�
�  �&#%(+.'&#�)�)%(;��"(%�-�>*(,�"!#/8-.+'�*.�)�;.&#/'� 1�2�("<�'���%��'.�+�0#$�'�+()��

�

�G

��G

69G

6CG

��G

�.�%��$�8%�-#�/.�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.��$.& )�)-�1.&�'.�+%.8-��"!��
/('(0#'&)�(/%)*.O �*(�/.2�*.*.+�&#�-(�)-�1.&O

�.2�"(;�-�+.'�)-�1.&

�.2�'#,.-�+.'�)-�1.&

�.%(�)-�1.&.�'.�(/!#?#'#
'�+(#�+%.8-�

�#$.&)�'�*.*+(,�)-�1.&.�'.
3�%(�*(&��'�+(�+%.8-�

�#�;'.7	/3�&.'&#


�"&3/&*	 685	�%"#1&"	'/3&(� &1�"&	1�!�)('3	0/2$%!&	(&	!)&,% 	

9G CG �G �G 9G �G
��G BG ��G BG BG ��G

6CG

5�G

69G 69G 6�G

5�G
64G

�4G

69G
65G

69G

6�G

��G

�CG

��G
�6G ��G ��G

D��� �� �)0*� W#'8*� 	/!.8%� �%./�

�.�%��$�8%�-#�/.�(!,.'�;.1�&#�1�+�%'(,�/!)0-+.��$.& )�)-�1.&�'.�+%.8-��"!��/('(0#'&)�(/%)*.O
�*(�/.2�*.*.+�&#�-(�)-�1.&O

�.2�"(;�-�+.'�)-�1.&

�.2�'#,.-�+.'�)-�1.&

�.%(�)-�1.&.�'.�(/!#?#'#�'�+(#
+%.8-�
�#$.&)�'�*.*+(,�)-�1.&.�'.�3�%(
*(&��'�+(�+%.8-�
�#�;'.7	/3�&.'&#


�"&3/&*	 6� 5	�%"#1&"	'/3&(� &1�"&	1�!�)('3	0/2$%!&	(&	!)&,%�:	 ./#*&	#(%�%#%2:	/'02	�	
,%&/',%�	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 6B

	+.&�(3#8=!.3!)&)<��'.%.;�&#�)�8*%./)�8.�/!),�$�'#/.+ '�$�8-)/�&.$.�)���� �� ���#;)%-.-��8)�8%�>'��$#?)�
8-.'(+'�1�$.�(3.�#'-�-#-.2�-#�$#?)�(8(3.$.�!.;%�>�- (,�!(/.���8-.!(8-���

�

-38)3�9�5'����	+3(39+3����9�3(�'*�+��

�
�.*('�!.-.2�)>�'&#'��8)�;'.-'��'."(!��$#?)'.!(/'#�; .&#/'�1#�)�����*.*(�3��8#��;,!./�%��/(3!��(/'(8��
�;$#?)�-!��'.&+#<#�#-'�>*#�,!)"#���(0'&.1�2��!3����� !+.-� ���.*(�8)��;,!./'&.�"(+&#!#'&.�$#?)�#-'�>*�$�
,!)".$.���&.>.'&#�$#?)#-'�>*#��'-#!.*1�&#�*%&)>'��"(* !#-.>��"($�!#'&.2��8"�-.'�1�$.�8$(�"(8-.+�%��,!)")�
"�-.'&.� *(&.� '.8-(&#� �8"�-.-�� "#!1#"1�&#� ,!.?.'.� (� $ #?)#-'�>*($� "(+&#!#'&)2� -#� (� $#?)#-'�>*�$�
�'-#!.*1�&.$.�*!(;�"(!(/�>'#��%��!./'#�(/'(8#��
�
�8-.'(+�%��8$(� /.�+#<�'.� ,!.?.'.� ��BG � (8&#<.� /.�&#� � ;,!./'&.� "(+&#!#'&.�$#?)� !.;%�>�-�$�#-'�>*�$�
,!)".$.�)� ����+.@'.� �*!.&'&#2�+#($.� �%�� )$&#!#'( �� 	 +.&� '.%.;� '#� �;'#'.?)&#� (3;�!($� '.� -(� /.�&#�
'#/.+'(� ���(+(� �8-!.@�+.'&#� "(*.;.%(� /.� -#*� ��G� 3=� � ,!.?.'.� +&#!)&#� /.� &#� "($�!#'&#� "!�%�>'(�
"(8-�,')-(��%��"(8-�,')-( �� ���.(�0-(�-(��%)8-!�!.���&.,!.$�64�2�"(8-(&#�;'.-'# �+.!�&.1�&#��;$#?)�#'-�-#-.2�
#-'�>*�=�,!)".2�'�+(.�(3!.;(+.'&.���'�+(.�"!�=(/.�) �"(,%#/)�;'.>.&.�*(&��,!.?.'������"!�"�8)&)��;,!./'&� �
$#?)#-'�>*(,�"(+&#!#'&.��
�
�/�(�8-.'(+'�*.����.�*(&��&#�$�0%&#'&.�/.�&#��;,!./'&. �"(+&#!#'&.��;);#-'(�+.@'.����G �;'.-'(�&#�'�@��(/�
)/&#%.�8-.'(+'�*.�D�������G ���#/.'�(/�����!3.�(8&#< .�/.�&#��;,!./'&.�"(+&#!#'&.��;);#-'(�+.@'.2�/(*�
��(/�5��(0'&.*.����!+.-.�(8&#<.&)�-(��8-(���;���&.,!. $.�64��$(@#$(�-.*(?#!�+�/&#-��/.�,!.?.'������8.�
+�0�$� "!�=(/�$.� �� +�0�$� '�+(($� (3!.;(+.'&.� (3�>'(� "! �"�8)&)� +#<�� ;'.>.&� �;,!./'&�� $#?)#-'�>*(,�
"(+&#!#'&.���
�
��������������"(*.;)&#�/.�&#�+#<�'.�3=��,!.?.'.��8*. ;.%.�8"!#$'(8-�/.�8$.'&��$#?)#-'�>*#�-#';�&#2�
"!��>#$)�&#�99G��8"�-.'�*.��;'�&#%(�8-.+�/.�3��*(!� 8-�%��/!)0-+#'.2�"(%�-�>*.��%��3�%(�*(&.�/!),.�8!#/8-+.2�
(8�$�'.8�%&.2�/.�"!($�&#'#�8./.0'&#�8-.'&#�$#?)#-'�> *�=�-#';�&.���!(1#'.-�,!.?.'.�*(&��8)�(/,(+(!�%��/.�
3��"!�$�&#'�%��3�%(�*(&#�8!#/8-+(2�)*%&)>)&)<�� �� '.8�%&#2�/.�"!($�&#'#�$#?)#-'�>*#�(/'(8#�("<#'�-(�&#�
'�;.*� �CG �� 	+.&� '.%.;�)�8*%./)�&#�8.� !#;)%-.-�$.� .' *#-#� ��	�
� ����5� 2�*(&.�&#��/#'-�A�1�!.%.�8%�>'#�
"!(1#'-#�,!.?.'.�*(&��3��"!�$�&#'�%��'.8�%&#����D���� &#�)/�(�,!.?.'.�8"!#$'�=�/.�"!�$�&#'#�'.8�%&#���G �
&#�/+.�")-.�+#<��'#,(�)����)��6G ���
�

�������������������������������������������������
�� �=--"H77%�3!.!R�A#8�/#7"/A�A�%#873)#!(878.!.&#+(7��56��"/A 
�� ��8-!.@�+.'&#�&.+'(,�$'�&#'&.2��!#/�!#;�/#'-'(,�*(( !/�'.-(!.����.�)��(8'�����#!1#,(+�'�����C�����

B�G B�G B6G B�G B6G B�G B�G

4G BG 9G BG 9G 4G ��G

��� �)0*.!1� W#'# D��� �� 	/!.8%� �%./�

�)/&#%(+.'&#�)�3.!#$�&#/'(&�,!.?.'8*(&�.*-�+'(8-�

��8)�8)/&#%(+.%� �)/&#%(+.%�


�"&3/&*	 6@5	�<#$9#	3/&=&(&	./#*&	#(%�%#%�*&:	/'02	�	0';� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7�

�.;$.-!.&)<��"�-.'&.�"(+&#!#'&.��;$#?)���)')-.!�#-'�>* �=�,!)".2�"!#-=(/'#�8-)/�&#�8)�)8-.'(+�%#�/.�&#�
'�+(�"(+&#!#'&.� )�+%.8-�-)�#-'�>*)� ,!)")� ("<#'�-(�+� 0��6 2�0-(�&#�*(';�8-#'-'(�8.� '.%.;�$.� ���������
����2�"!�*.;.'(�'.���&.,!.$)�6B����8+�$�#-'�>*�$�,!) ".$.2�(*(�9�G��8"�-.'�*.��;!.;�%(�&#�"(+&#!#'&#�
"!#$.�"!�"./'�1�$.�8+(&#�,!)"#2�/(*�&#�/�(��8"�-.'�* .�*(&��+&#!)&#�/!),�$�#-'�>*�$�,!)".$.��8"(/�C�G�
;.�8+.*)�,!)")����"!(8&#*)2��!+.-��8)�"(*.;.%��'.&+� 0��'�+(�"(+&#!#'&.�)�+%.8-�-)�,!)")��95G 2�/(*�8)�
�!3��8)��;!.;�%��'.&'�@��'�+(�)')-.!,!)"'(,�"(+&#!# '&.���5G2�.�"(+&#!#'&#�'.,%(�("./.�;.�"!�"./'�*#��8+ �=�
/!),�=�#-'�>*�=�,!)". ���
��

�	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

�
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

�
�

�������������������������������������������������
�6 �I=�--������ �K�'8-�-)1�&#���#-'�>*(�"(+&#!#'&#H��( *.;��;��(8'#Q�   


�"&3/&*	 6A5	+(&<&"	*#=2#%(�<>'3	.'!"#/#("&	�	&>%�!(',%�	,&	1� )"#*	./'*"#(#	
*#=2#%(�<>�?	'0(',&	

�4G

�6G

�CG

�CG

�4G

��G

��G

�9G

��G

�9G

�CG

��G

�9G

�CG

�4G

�9G

��G

�9G

�4G

�9G

�9G

�CG

�BG

��G

�5G

��G

��G

�BG

�CG

��G

5�G

��G

��G

6�G

��G

�BG

���

D���

��

�(0'&.*7�'&.�

�!+.-7�1.

�!3�'7"*�'&.

	8-.%�7�#��;&.0'&.+.$�
8#�

��@#�(3!.;(+.'&#

�!#/'&(0*(%8*(�
(3!.;(+.'&#


�0#���+�8(*(0*(%8*(�
(3!.;(+.'&#

���������

�����6�����

6CG

6�G

6�G

6�G

69G

6�G

�9G

6�G

6�G

69G

6�G

6�G

5�G

56G

6BG

5�G

5CG

6BG

54G

64G

5�G

54G

55G

54G

CG

�G

6G

�G

�G

6G

CG

5G

CG

�G

CG

�G

�(%�*(�&#�;.�
.8�+.@.'�"!(1#8�
�;,!./'&#�$#?)8(3'(,�

"(+&#!#'&.��;$#?)�!.;%�>�-�=�

�!./�(7%.�3�=������� �/.�
"!($�&#'�$ 8./.0'&#�8-.'&#�)�

"(,%#/)�$#?)#-'�>*�=�-#';�&.�)�
$(&(&�;.&#/'�1�O�

)$&#!#'( �+.@'( 

+#($.�+.@'(  

�;);#-'(�+.@'(  

"(%�-�>*.���/!)0-+#'.�8!#/8-+.�/&#%(+.'&.2�.%��3�=�
8�,)!'(��;3&#,.+.(7%.�3�%(�*.*.+�+�/�'.8�%&. 
3�%(�*(&.�+!8-.�.*-�+'(8-�2�.%��3�=�/#A�'�-�+'(�
�;3&#,.+.(7%.�'.8�%&# 
8+.�!.8"(%(@�+.�8!#/8-+.�;.�"!($&#'#2�)*%&)>)&)<����
'.8 �%&#�)*(%�*(�&#�'#("=(/'( 



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7�

�
� � �

�

�4G 54G 6BG 5�G 95G 56G 6�G 6�G �9G

�4G

�9G

�BG
65G

�9G

6�G

6CG 6CG

�5G

��G

��G

�9G

�BG

�G

�CG

�9G ��G

4G

6G 5G 5G CG 6G �G �G �G �G

�(0'&.*# �!+.-# �!3# �(0'&.*# �!+.-# �!3# �(0'&.*# �!+.-# � !3#

�(+&#!#'&#��(0'&.*.�) �(+&#!#'&#��!+.-.�) �(+&#!#'&#��!3 .�)

��"(-")'(8-���V��('#*%#�+&#!)&#$ ��-��+&#!)&#$�'�-��'#�+&#!)&#$

�('#*%#�V����"(-")'(8-��'#�+&#!)&#$ �#�;'.$

��G ��G �9G

6BG 69G 56G

6�G 6�G

�5G

�G CG �G

��� D��� ��

	/3�&.�(/,(+(!�-�

�('#*%#�V�
#($.
"(;�-�+')

�#)-!.%')

�('#*%#�V�
#($.
'#,.-�+')


�"&3/&*	 6B5	�#=2#%(�<>'	 �	2(2%&/#%(�<>'	.'!"#/#("# 	


�"&3/&*	 7� 5	�#/1#.1�"&	2)'3#	';/& '!('3	,�,%#*&	(&	.)&(2	*#=2 #%(�<>'3	
.'!"#/#("&	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7�

�"�-.'��/.�%��(3!.;(+.'&#��,!.�"(;�-�+')��%��'#,.-� +')�)%(,)�)��;,!./'&��$#?)#-'�>*(,�"(+&#!#'&.2�,(-(+( �
-!#<�'.� �8"�-.'�*.�+&#!)&#� /.� ('(� �,!.� "(;�-�+')� )% (,)2� .� '#0-(�+�0#�(/�>#-+!-�'#� ,!.?.'.�+&#!)&#� /.�
(3!.;(+'��8�8-#$��,!.�'#,.-�+')�)%(,)�)��;,!./'&��$# ?)#-'�>*(,�"(+&#!#'&.2�0-(�"(*.;)&#���&.,!.$�5���
��D���2�"#!1#"1�&.�&#/'(,�(/�-!(&#�,!.?.'.�&#�/.�(3!. ;(+.'&#��,!.�"(;�-�+')�)%(,)2�/(*�8.$(�&#/'(�(/�
>#-+(!(�,!.?.'.����.��;'(8���8-(�$�0%&#'&#���
	
�.�3�8$(�"!�*)"�%���'A(!$.1�&#�(�'�+()��'-#!.*1�&#��; $#?)�!.;%�>�-�=�#-'�>*�=�,!)".2�"�-.%��8$(��8"�-.'� *#�
*(%�*(� �$.&)�>%.'(+.� "(!(/�1#� �%�� "!�&.-#%&.� *(&��8)� �;� /!),#�#-'�>*#� ,!)"#2� -#�*(%�*(� '&�=(+�=� !./'�=�
*(%#,.� ��%�� /!),�=�%&)/�� 8� *(&�$.� )%.;#� )� �'-#!.*1�&)� '.� "(8%)� �%�� )�0*(%�7)'�+#!;�-#-) � "!�"./.� /!),�$ �
#-'�>*�$�,!)".$.��
#<�'.�,!.?.'.�������6G ��$.�3.!# $�'#*(%�*(�>%.'(+.�"(!(/�1#��%��"!�&.-#%&.��;�/!),�=�
#-'�>*�=�,!)".2�.��4G��8"�-.'�*.�&#��$.%(��'-#!.*1�& #�8.�/!),�$�#-'�>*�$�,!)".$.�*!(;�"(8.(��%��0*(%)��
�.$(� BG� �8"�-.'�*.� (/,(+(!�%(� &#� J$'(,(Q� '.� "�-.'&#� (� $#?)#-'�>*(&� �'-#!.*1�&�� "!#*(� >%.'(+.�
"(!(/�1#��%��"!�&.-#%&.2�.��6G�&#�'.+#%(�(/,(+(!�J$'(,(Q�*./.�8)�)"�-.'��(�$#?)#-'�>*(&��'-#!.*1�&��'.�
"(8%)��%��0*(%����.*(?#!�8$(�)8-.'(+�%��/.�&#�'�@��"!(1#'.-�,!.?.'.�)����)�'#,(�)�D����(/,(+(!�(�8.�
J$'(,(K��%��J'#*(%�*(K�'.�(3.�"�-.'&.2���'�@��"!(1#' .-��!3.��CG �)�"(!#?#'&)�8.��!+.-�$.����(0'&.1�$.�
�BG�;.�(3&#�#-'�>*#�,!)"# ���

��(����(���	�9��� 9�7�3'��(3-�<-��

�
�8-!.@�+.'&#�"#!1#"1�&.�,!.?.'.�(�'.8�%'($�#*8-!#$�;$ )���+&#!8*(&���'.1�('.%�8-�>*(&�!./�*.%�;.1�&��)�����
&#�3�%.�'(+�'.�)������������������&.,!.$�5���"(*.;)&# �/.�"!#*(�"(%(+�'#��8"�-.'�*.��C5G �"!#"(;'.&#�
'.8�%'��+&#!8*��#*8-!#$�;.$�*.(�"!(3%#$�)������	/,(+ (!��'.�"�-.'&#�/.�%��&#�+&#!8*��'.8�%'��#*8-!#$�;.$�
"!(3%#$�)�����!.;%�*)&)�8#�)�/+.�#'-�-#-.��	*(��5G� ,!.?.'.����.�+&#!)&#�/.�&#�-(�"!(3%#$2�)�(/'(8)�
'.�54G�)�D�����6�G��8"�-.'�*.��;����.���55G��;�D��� �'#�"!#"(;'.&#�/.�&#�'.8�%'��+&#!8*��#*8-!#$�;.$�
"!(3%#$�)��������&.,!.$�5�� ��
	

	

C5G6BG

4G

�.�%��$�8%�-#�/.�)�����"(8-(&��"!(3%#$�'.8�%'(,�+&#! 8*(,�#*8-!#$�;$.O

�.

�#

�#�;'.$


�"&3/&*	 7� 5	�/�,2%(',%	(&,�)('3	!"#/,>'3	#>,%/#*� *& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 76

	
�./.� 8)� )"�-.'�� *(&.� #*8-!#$�8-�>*.� ,!)".� �+&#!8*.� �% �� '.1�('.%�8-�>*.2� %(*.%'.� �%�� 8-!.'. � "!#/8-.+%&.�
8�,)!'(8')�"!�&#-'&)2�+�0#�(/�"(%(+�'#��8"�-.'�*.�" #!1�"�!.�#*8-!#$�8-�>*#�,!)"#��;��'(8-!.'8-+.2�%(*. %'#�
+&#!8*#�#*8-!#$�8-#2�%(*.%'#�'.1�('.%�8-�>*#�#*8-!#$�8-#���-#!(!�8-#���"(+!.-'�*#�8.�8-!.'�=�!.-�0-.�*. (�
)$&#!#')�/(�&.*)�8�,)!'(8')�"!�&#-'&)2�/(*�(*(�5�G��, !.?.'.�+�/��-;+��)8.$%&#'#�+)*(+#�*.(�)$&#!#')�
/(�+#%�*)�8�,)!'(8')�"!�&#-'&)���

��*�+� 9��)' +)539����

�
�(/'.�&#/'.*(8-�&#�-#$#%&�%&)/8*�=�"!.+.2�����(/��9 �1�%&#+.�)8"(8-.+%&#'�=�)��,#'/���&#/�'&#'�=�'.1�&.�;.�
(/!@�+��!.;+(&2�)8+(&#'(&����C��,(/�'#���-.+�0#2�"!# $.�>%.')�����.*('.�(�!(/'(&�&#/'.*(8-��)��(8'����
�#!1#,(+�'� �5 2�"(-")'.�!(/'.�&#/'.*(8-�8#�,.!.'-�!.�)�8+�$�8A#!.$ .�/!)0-+.2�"(8#3'(�)H�#*('($�&�2�
(3!.;(+.'&)2�;."(0%&.+.'&)���!./)2�8(1�&.%'(&���;/!.+8-+#'(&�;.0-�-����&.+'($�@�+(-)���$#/�&�$.���#?)-�$2�
��������� �����"(*.;)&#�/.� /�8*!�$�'.1�&.� '.� (8'(+)� ! (/.� ��8#*8).%'#�(!�&#'-.1�&#��� /.%&#�"(8-(&��)�
���2�$./.�+#<�'.�,!.?.'.�+&#!)&#�/.�@#'#�-!#3.&)��$. -��&#/'.*.�"!.+.���&#/'.*�-!#-$.'�*.(���$)0*.!1��
�44G�)�������,(/�'��)�(/'(8)�'.�B�G�)����C��,(/�'� ���
�
�.3#%.�����"!�*.;)&#�!(/'(�;.8'(+.'#�"#!1#"1�&#�-!@ �0-.�!./.���.�"!�$&#!2�)8-.'(+�%��8$(�/.�"(%(+�'.�
�8"�-.'�*.�+&#!)&#�/.�$)0*.!1��-!#3.&)��$.-��+�0#�"! .+.�'.�"(8.(�'#,(�@#'#�*./.�"(8%.�'#$.2�)�"(!#?#'&) �
8.�6�G�('�=�*(&��8)�-.*(�$�8%�%�� ���C�,(/�'#�� �� !.;% �>�-�$�8-.!(8'�$� ,!)".$.2�C�G�(/!.8%�=�&#�(+(,�
$�0%&#'&.2�)�"(!#?#'&)�8.�5CG�$%./�=���
	

�&;#)&	��5	�'0(�	,%#/#'%�.�	(&	%/F�$%2	/&0&	

�'0(�	,%#/#'%�.�	
���4��	��	 
�	���4��	��	

�>2.('	
�.') 	

�>2.('	
�.') 	

�2$>&/1� 	 4#(# 	 �2$>&/1� 	 4#(# 	
�*(� &#� )� 3!.*)� 8.$(� &#/.'� 8)"!)@'�*�
;."(8%#'2�"!�!(/'�&#�&#�/.�-(�3)/#�$)0*.!.1�

9�G� 9CG� ��G� �9G� �6G� ��G�

�./.�&#�'#8-.0�1.�!./'�=�$&#8-.2�$)0*.!1��3��
-!#3.%�� �$.-�� "!#/'(8-� "!�� ;."(0%&.+.'&)� )�
(/'(8)�'.�@#'#�

C�G� CCG� 5CG� 69G� 6�G� 5�G�


#<�'.� "(8%(+.� )� /($.<�'8-+)� "(� 8+(&(&�
"!�!(/��+�0#�(/,(+.!.�@#'.$.�

95G� 94G� 9�G� �6G� ��G� ��G�

�./.-.*�$)0*.!1.�&#� /.� ;.!.?)&#� '(+.12� .�
;./.-.*�@#'#�&#�/.�3!�'#�(�/($)���"(!(/�1��

CBG� �6G� C�G� ��G� ��G� �BG�

�

�������������������������������������������������
�5 ��%)@3#'��%�8-����2�3!����7�62����7�B���6�7�� �

54G

�5G

55G

6�G

4G �G

D��� ��

�#!1#"1�&#�(�"!(3%#$)�'.8�%'(,�+&#!8*(,�#*8-!#$�;$. �)����2�"(�
#'-�-#-�$.H

�. �# �#�;'.$


�"&3/&*	 7� 5	�/�,2%(',%	(&,�)('3	!"#/,>'3	#>,%/#*� *&	.'	#(%�% #%�*&	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 77

CBG�3=��,!.?.'.����G�(/!.8%�=���C�G�$%./�= �8$.-!.� /.�&#�(/,(+(!'(8-�$)0*.!1.�/.�;.!.?)&#�'(+.12�.�
(/,(+(!'(8-�@#'#�/.�8#�3!�'#�(�*)<�� ��"(!(/�1��� ��� !#;)%-.-��8)�)�8*%./)�8.� '.%.;�$.� .'*#-# �9����� ��
������1�%������2�*(&��"(*.;)&)�/.�8#�+�0#�(/�C�G�8-.'(+'�0-+.� ����8%.@#��%��+#($.�8%.@#�8.�-�$�/.�&#�J3(%&#�
;.�8+.*(,�.*(�$)0*.!.1�;.!.?)&#�'(+.12�.�@#'.�8#�3! �'#�(�*)<����/&#1�Q��C����8$(�-.*(?#!�)8-.'(+�%��/.�
+#<��"!(1#'.-�@#'.�'#,(�$)0*.!.1.�+&#!)&#�/.�*)<'��" (8%(+���*)=.'&#2�"!.'&#�8)?.2�>�0<#'&# ���(/,.&.'&#�
/&#1#�-!#3.�/.�8#�/�&#%#�$#?)�3!.>'�$�".!-'#!�$.�*./ .�@#'.�'�&#�;."(8%#'.��C�G�@#'.2�)�(/'(8)�'.�
56G�$)0*.!.1. ���*./.�&#�@#'.�;."(8%#'.��4�G�@#'.2� )�(/'(8)�'.�96G�$)0*.!.1. ���
�
���������������2�,(-(+(�"(%(+�'.�$)0*�=��8"�-.'�*.� �59G �+&#!)&#�/.�8)�$)0*.!1��3(%&��"(%�-�>*��%�/#!��
(/�@#'.2���/.�$)0*.!1#�-!#3.�3�!.-��"!�&#�'#,(�@#'# ���.%(�+�0#�(/�"(%(+�'#�@#'.��8"�-.'�*.��C�G �'#�
8%.@#�8#�8.�(+�$�,%#/�0-#$�����C��,(/�'#2�$#?)-�$2�;'.-'(�'�@��"!(1#'.-�@#'.���BG ���$)0*.!.1.���BG �
3�(�&#�$�0%&#'&.�/.�8)�$)0*.!1��3(%&��"(%�-�>*��%�/#!�����&.,!.$�56� ���&)/��8.�'#;.+!0#'�$�8!#/'&(0*(%8*� $�
�%��'�@�$�(3!.;(+.'&#$�8*%('�&��8)�(+($�$�0%&#'&)��5�G���5CG2�!#8"#*-�+'( �)�"(!#?#'&)�8.�('�$.�8.�
/�"%($($�8!#/'&#�0*(%#���4G �� 	

	
�� (*+�!)� ��������� ����� �8"�-.'�� 8)� ("<�� 8-.+(+�� 8-. '(+'�0-+.� (� 8(1�&.%'(&� )*%&)>#'(8-�� (8(3.� 8.�
�'+.%�/�-#-($���!#$.��('+#'1�&��(�"!.+�$.�(8(3.�8.�� '+.%�/�-#-($���D.*)%-.-�+'($�"!(-(*(%)2 �� �)�(8(3#�
8.� �'+.%�/�-#-($� 8"./.&)� ('�� *(&�� �$.&)� /),(-!.&'#� A�;�>*#2� $#'-.%'#2� �'-#%#*-).%'#� �%�� 8#';(!'#�
"(-#0*(<#� *(&#2� )� �'-#!.*1�&�� 8.� !.;'�$� "!#"!#*.$.2� $(,)� ('#$(,)<�-�� '&�=(+(� ")'(� �� )>�'*(+�-(�
)>#0<#�)�/!)0-+)�'.�&#/'.*(&�(8'(+��8.�/!),�$.����&., !.$�55��"!#/8-.+%&.�"!($&#'#�&.+'#�"#!1#"1�&#�(�
8(1�&.%'(&�)*%&)>#'(8-��(8(3.�8.��'+.%�/�-#-($�(/����C��/(�������,(/�'#���
�
�
�
�
�
�
	

	
�������������������������������������������������
�C�
+!("8*.�3.'*.�;.�(3'(+)���!.;+(&��
��� 2������� 9�������������1�%� ���!#);#-(�8.H�=--"H77MMM�#3!/�1($7M=.-�M#�
/(7#1('($�1�!#8#.!1=�.'/�/.-.7/.-.7%�-8�=-$%��
�� ��('+#'1�&.�(�"!.+�$.�(8(3.�8.��'+.%�/�-#-($���D.*) %-.-�+'��"!(-(*(%�)8+(&#'��8)��6��/#1#$3!.�������)� �&#/�0-)��&#/�'&#'�=�
'.1�&.� )� �#M�X(!*)�� ����&#� !.-�A�1�!.%.� (+)� �('+#'1 �&)� )�$.!-)� ������ ��'�8-.!8-+(� *(&#$�&#� /(/�&#%&#'. � (/,(+(!'(8-� ;.�
"!(+#/3)��('+#'1�&#�&#���'�8-.!8-+(�;.�%&)/8*.�"!.+ .����;3&#,%�1#������

�BG

�BG

59G

66G

�BG

C�G

6�G

C�G

�)0*.!1� W#'# �)0*.!1� W#'#

���C ����

�#'#!.%'(2�$)0*.!1��8)�3(%&��"(%�-�>*��%�/#!����-!#3.��=�3�!.-��"!�&#�'#,(�
@#'#

�%.@#$�8# �#�8%.@#$�8#


�"&3/&*	 765	�'0(&	"#0(&>',%	2	.')�%�1� 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 78

	
56G�,!.?.'.�����8$.-!.�/.�(8(3#�8.�$#'-.%'�$�"(-#0* (<.$.�'#�-!#3.&)�!./�-�2�)�"(!#?#'&)�8.�5�G�)�
���C��,(/�'��� �%#/.'(�"!#$.�!(/)� �8"�-.'�*.2�5�G�$) 0*�=� �8"�-.'�*.� ��5�G�@#'.�&#�(+(,�$�0%&#'&.2�)�
"(!#?#'&)�8.�6BG�$)0*.!.1.���56G�@#'.����C��,(/�'#� ��./.%&#2�+#<��)/�(�$)0*�=��8"�-.'�*.�)�"(!#?#'&)�
8.�@#'8*�$�+&#!)&#�/.�(8(3#�8.�A�;�>*�$��'+.%�/�-#-($�-!#3.�/.�!./#���5G�$)0*.!.1.2�)�(/'(8)�'.���G�
@#'. �� �(/�&#%&#'�� "!#$.� #'-�-#-)� )� *(&#$� �8"�-.'�1� � @�+#2� �CG� ,!.?.'.� ���.� 8%.@#� 8#� /.� (8(3#� 8.�
�'+.%�/�-#-($�-!#3.&)�!./�-�2�)�"(!#?#'&)�8.���G�8- .'(+'�*.�D������
�
��(*+�!)���������������-.*(?#!�8)�!.;$(-!#'#�"#!1#" 1�&#�,!.?.'.�(�"!.+�$.�(8(3.�8.��'+.%�/�-#-($�
/.� �$.&)� ".!-'#!#�� �8-.'(+�%�� 8$(� /.� �4G� 3=�� ,!.?.'. � 8$.-!.� /.� (8(3.$.� 8.� �'-#%#*-).%'�$�
"(-#0*(<.$.�'#�-!#3.�/(;+(%�-��/.��$.&)�".!-'#!#���. *(�"(*.;)&#���&.,!.$�5C�2�(+(�$�0%&#'&#�/�&#%��
6�G�8-.'(+'�*.�D�������6G�8-.'(+'�*.����.���.*(?#!� 8$(�)8-.'(+�%��/.�&#�+#<��)/�(�@#'.�)�"(!#?#'&)�
8.�$)0*.!1�$.�*(&#�8$.-!.&)�/.�/!),��)�/!)0-+)�-!#3. &)�'.)>�-��;'.*(+'��&#;�*����!.�%%#+)�.3#1#/)�*.*(�
3���'-#,!�8.%��(8(3#�*(&#��$.&)�(0-#<#'&#�8%)=.��%��+�/.���CG�@#'.2�)�(/'(8)�'.���G�$)0*.!.1. ���
�
�./.�8#�!./�� (�8(1�&.%'(&�)*%&)>#'(8-�������(8(3.2�44 G�3=��,!.?.'.�+&#!)&#�/.��8-(8"(%'��".!(+��'#�
-!#3.&)� �$.-�� "!.+(� 8*%.".'&.� 3!.*.2� .� B�G� 8$.-!.� /. � "($#')-�� ".!(+�� '#� -!#3.&)� �$.-�� "!.+(� '.�
)8+.&.'&#� /&#1#�� �.*(� �.3#%.� ���� "(*.;)&#2� (+#� ;.3!� '&.+.&)<#� -#'/#'1�&#� "!�8)-'#� 8)� $#?)� 8+�$�
8#,$#'-�$.�8-.'(+'�0-+.����2���'�8)�8#�;'.-'(�"!($� &#'�%#�(/����C��,(/�'#��	*(�4�G�,!.?.'.�'#�8%.@)�
8#�8.�8-.+($�/.��8-(8"(%'��".!-'#!��-!#3.&)��$.-��" !.+(�/.� '.8%�&#/#��$(+�')�&#/'��(/�/!),�=��4�G�)�
D������4CG�)����) ���-.+�0#2���G�,!.?.'.�����8.�0*( %8*($�8"!#$($�+�0($�(/�8!#/'&#�0*(%#�$�8%#�/.�
�8-(8"(%'��".!-'#!��-!#3.&)�3�-��)�8-.'&)�/.�'.8%�&#/#��$(+�')�&#/'��(/�/!),�=2�)�"(!#?#'&)�8.���G�(8(3 .�
8.�8!#/'&�$�(3!.;(+.'&#$����G�('�=��8"(/�8!#/'&(0*(% 8*(,�(3!.;(+.'&.��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

56G

��G

�4G

�6G

5�G

�4G

��G

C4G

	8(3#�8.�$#'-.%'�$�"(-#0*(<.$.�'#�3��-!#3.%#�!./�-�

	8(3#�8.�A�;�>*�$��'+.%�/�-#-($�-!#3.&)�!./�-�

	8(3.$.�8.��'-#%#*-).%'�$�"(-#0*(<.$.�'#�3�
-!#3.%(�3�-��/(;+(%&#'(�/.��$.&)�".!-'#!.

�!),��%&)/��3��-!#3.%��'.)>�-��/.�*(!�8-#�;'.*(+'�� &#;�*��
�!.&#+(�"�8$(�*.*(�3��"($(,%��8%.3(+�/'�$���,%)=�$

(8(3.$.�/.�8#�%.*0#��'-#,!�0)

���� ���C


�"&3/&*	 775	�&!(&	.#/1#.1�"&	,'1�"&)(#	2>)"2<#(',%�	',';&	,&	 �(!&)�0�%#%'* 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7�

	
�

�&;#)&	��5	�#/1#.1�"#	'	,'1�"&)('"	2>)"2<#(',%�	��� �	',';&	

	
�>2.(' 	

�.')	 �'0�(#	 �(%�%#%	

�2$>&/1� 	 4#(# 	 �)&0� 	 �0/&,)� 	 C��� 	 ��	

Da li mislite da istospolni parovi trebaju ili 
ne trebaju imati pravo da se vjen� aju?�

��� 9G� �G� 9G� 4G� �G� 4G� CG�

�
 � 44G� B�G� 49G� 4�G� 4BG� 4CG� B6G�

Da li mislite da istospolni parovi trebaju ili 
ne trebaju imati pravo da usvajaju djecu?�

��� CG� CG� 5G� �G� 5G� CG� 5G�

�
� B�G� B6G� B�G� B�G� B6G� B�G� BCG�

�

(�<	�+�- �4���

�
�.(���)�������������C2�)�(+($��8-!.@�+.'&)�/#A�'�8. %��8$(�$%./#�*.(�(8(3#�(/��4�/(�6��,(/�'.���.0.�
/#A�'�1�&.�)�8*%./)�&#�8.�/#A�'�1�&($�$%./�=�8./!@.'($�)�>%.')�5���.*('.�(�$%./�$.�D#/#!.1�&#��(8'#���
�#!1#,(+�'# �9� ��>%.')�����.*('.�(�(!,.'�;.1�&��$%./�=��#")3%�*#��! "8*#�4 2�*(&��/#A�'�!.&)�$%./)�(8(3)�
*.(�(8(3)�/(3��(/��C�/(�6��,(/�'.���#?)�6���5��8"�- .'�*.�)��������������2�'&�=�����&#�3�%(�$%.?#�
(/�6��,(/�'.����&.,!.$�5���"(*.;)&#�#'-�-#-���'�+(�( 3!.;(+.'&. �B�'.0#,�);(!*.�$%./�=��
�
���������������2�9�G�$%./�=�,%.8.%(�&#�'.�%(*.%'�$�� ;3(!�$.�������,(/�'#��	+.�8-(".�&#�;'.-'(�+�0.�
(/��;%.;'(8-��$%./�=�3�!.>.�(/�C5G2 6� �*(&)�&#�(3&.+�%.��#'-!.%'.��;3(!'.�*($�8�&.����� �;.� %(*.%'#��;3(!#�
������,(/�'#���#?)-�$2�8.$(�66G�$%./�=�)>#8-+(+.%(� &#�)�'#*($�/!),($�(3%�*)�"(%�-�>*#�.*-�+'(8-��
(/�(*-(3!.����C��/(�(*-(3!.�����2 6� �.�6�G��=�&#��;&.+�%(�/.��=�;.'�$.�"(%�-�*.����;.*�� '-#!#8�;.�"(%�-�*)�
�������������������������������������������������
�9 ��%)@3#'��%�8-�D���2�3!��6C7���
�4 ��%)@3#'��,%.8'�*���2�3!��B47�5�����B7�4�
�B��!#$.�"(/&#%��)�(/'(8)�'.�'�+(�(3!.;(+.'&.2�$%./�� �8"�-.'�1��8)�"(/�&#%&#'��)�-!��,!)"#2�"!��>#$)�"!+ .�)*%&)>)&#�('#�*(&��
�$.&)� '�@#�(3!.;(+.'&#�(/�8!#/'&#,2�/!),.� ('#�8.� /� "%($($�8!#/'&#�0*(%#2��� -!#<.�*(&.�)*%&)>)&#�('#�8.� /�"%($($� �;'./�
8!#/'&#�0*(%#���
6� ��#'-!.%'.��;3(!'.�*($�8�&.�������� &�'�����.��������%�������A����� ���!#);#-(�8.H�
=--"H77MMM��;3(!��3.7�(1)$#'-87�-.-�8-�*.N�N!#;)%-.-�N�;3(!.7�-.-�8-�*.N�;3(!.7�;3(!'�N"(*.;.-#%&����� ������#',�"/A   
6� ��%&#/#<#�"(%�-�>*#�.*-�+'(8-��);#-#�8)�)�(3;�!H�*('-.*-�!.'&#�8.�"(%�-�>.!($F�*('-.*-�!.'&#�8.�;+.'�> '�*($�+%./#��%��%(*.%'#�
+%.8-�F� '#"%.<#'�� !./� )� "(%�-�>*(&� ".!-�&�� �%�� .*1�('(&� ,!)"�F� /(3!(+(%&'�� !./� )� (!,.'�;.1�&.$.� 1�+�%' (,� /!)0-+.� �)*%&)>)&)<��

6�G

�6G

�BG �4G

65G

56G

�G CG

D��� ��

	8(3.$.�8.��'-#%#*-).%'�$�"(-#0*(<.$.�'#�3��-!#3.%( �3�-��/(;+(%&#'(�/.�
�$.&)�".!-'#!.

�%.@#$�8# ��-��8#�8%.@#$�'�-��8#�'#�8%.@#$ �#�8%.@#$�8# �#�;'.$


�"&3/&*	 785	�#/1#.1�"#	'	�(%#)#>%2&)(�*	.'%#$>'9&*&	�	.&/%(#/ �*& 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7@

&#�"(8#3'(�)(3�>.&#'�$#?)�$%./�$�@#'.$.�)���������C� �,(/�'#2�C4G�$%./�=�@#'.��;&.+�%(�&#�/.�'�8)�
;.�'-#!#8�!.'#�;.�"(%�-�*)F�)�������,(/�'�2�(+.&�"!( 1#'.-�&#�"(!.8-.(�'.�9�G2�*.*(�"(*.;)&#���&.,!.$�
59���

�
�
�8-.'(+�%��8$(� /.� ��G�$%./�=� )� ���� $�8%�� /.� .',.@$. '� $%./�=� )� "!($(1�&�� "(;�-�+'�=� "!($&#'.� )�
"(%�-�>*($�@�+(-)�����$(@#�3�-��)>�'*(+�-��	+(�$�0% &#'&#�&#�)(3�>.&#'�&#�$#?)�$%./�$.�)����)�'#,(�
$#?)�$%./�$.�*(&��@�+#�)�D������4G�)����)2�)�(/'(8) �'.�C4G�)�D��� ���

�
	

	
	
	
	
	
	
	
	

�������������������������������������������������
($%./�'8*)�3.'*) F�"(-"�8�+.'&#�"#-�1�&#F�3(&*(-�(/ !#?#'�=�"!(�;+(/.F�>%.'8-+(�)�"(%�-�>*(&�".!-�&�7,!)"�F�/(3!(+(%&'��!./� '.�
"!.<#'&)7"(8$.-!.'&)��;3(!.F���(3&.+%&�+.'&#�"(!)*#�"(%�-�>*(,�8./!@.&.�'.�/!)0-+#'#�$!#@#���

C�G
5BG

�.')

�)0*.!1�

W#'#

69G

�6G

�;/& '!&("#

��@#
(3!.;(+.'&#


�0#��
+�8(*(0*(%8*(
(3!.;(+.'&#

C�G

55G

�(%�%#%

D���

��


�"&3/&*	7�5	�&/&>%#/�,%�>#	2 '/>&	*)&0�?	2	
������� 	����	

6�G
�4G

��G
9�G

�)0*.!1� W#'#

��*(&(&�$&#!��8-#�;.�'-#!#8(+.'��;.�"(%�-�*)O�

�.�'-#!#8(+.'7'. ��8.$�;.�'-#!#8(+.'7'.


�"&3/&*	 7@5	�(%#/#,	*)&0�?	 &	.')�%�>2 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7A

	
	

	
�
�.*(�&#�(/%&#+�$(;,(+.� ��+�8(*� '�+(�#$�,!.1�&.�"(&#/ �'.1.�8.�-#='�>*�$�+&#0-�'.$.� �%�� ;'.'&#$�2�*.(�
"(8%&#/�1.�8)*(3.2� '#"(8-(&.'&.�"!�%�*.2�"(%�-�>*#� '#8-.3�%'(8-�� �%�� !�;�*.� "(� ;/!.+%&#6� ��� "(&.+.�*(&.�&#�
(3�%&#@�%.�����)�"(8%&#/'&#�/+�&#�/#1#'�&#2���$./.�8.$(�9G�$%./�=�$�8%��/.�8#�8-+.!��)�;#$%&��*!#<)�)�
"!.+($�8$&#!)2�"!(1#'.-�$%./�=�*(&��!.;$�0%&.&)�(�'.") 0-.'&)�;#$%&#�(".(�&#�)��������5CG �)�"(!#?#'&)�
8.� ���C�� ,(/�'($� ��6G �� �.*(� ��&.,!.$�� 5B�� �� C��� "( *.;)&)2� $#?)� $%./�$� $)0*.!1�$.� '&�=� C�G�
!.;$�0%&.�(�'.")0-.'&)�;#$%&#2�/(*�+#<�'.�$%./�=�@#'.��C5G �'#�!.;$�0%&.�(�'.")0-.'&)�;#$%&#��
�

�
�
�
�

�������������������������������������������������
6� ��!.+.'�2��(=.$$./��#;.�������� $��'�����
�%�������)���<�$��)��
 ���#?)'.!(/'��@)!'.%�(�3�;'�8)���/!)0-+#'�$�'.)*.$. ��
(%��
����(���C�

C4G

�4G

6�G

�4G

D��� ��

�(%�*(�)>�'*(+�-.�$(@#�3�-��.',.@(+.'(8-�$%./�=�%&) /��)�"!($(1�&��
"(;�-�+'�=�"!($&#'.�"(%�-�>*(,�@�+(-.�)����O

�>�'*(+�-. �#)>�'*(+�-.


�"&3/&*	 7A5	�(3&F*&(	2	./'*'!�/&("2	.' �%�!(�?	./'*"#(&	.')�% �<>'3	F�!'%&	2	��� 	

��G
��G

59G
5�G

5BG

�5G �CG

6�G
6�G

59G
C6G

59G

6�G �BG

�)0*.!1� W#'# D��� �� ��@#
(3!.;(+.'&#

�!#/'&(0*(%8*(
(3!.;(+.'&#


�0#��
+�8(*(0*(%8*(
(3!.;(+.'&#

��	� 
����
� 	����	
���



�"&3/&*	 7B5	�/'1#(&%	*)&0�?	>'"�	/& *�$)"&"2	'	(&.2$%&("2	 #* )"#	����5 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 7B

�
�
�

C�G

5�G

�5G
��G

��G

5CG
C�G

56G

C5G

6�G
6�G

��G

54G 59G

�)0*.!1� W#'# D��� �� ��@#
(3!.;(+.'&#

�!#/'&(0*(%8*(
(3!.;(+.'&#


�0#��
+�8(*(0*(%8*(
(3!.;(+.'&#

��	� 
����
� 	����	
���


�. �#

W#%�$�8-)/�!.-��+.'��
�G

W#%�$�8#�+.'��(*)0.-��)�
'(+�$�"!(A#8�('.%'�$�

�;.;(+�$.
��G

�#�$(,)�'.<��"(8.(�)�
���
6�G

W#%�$�/.�3)/#$�8.�$(&�$�
"!�&.-#%&�$.2�"(!(/�1($��%��

".!-'#!($
�G

W#%�$�/.�"($(,'#$�8+(&�$�
%&)/�$.7"(!(/�1��8%.'&#$�

"($(<�Y

	8&#<.$�8#�'#8�,)!'(�
)�����
CG

	8&#<.$�/.�8)�$(&.�
"!.+.���8%(3(/#�
),!(@#'��)����

4G

W#%�$�/.�8+(&(&�/&#1��
"!)@�$�3(%&#�"!�%�*#�)�

@�+(-)
�6G

�!),(
5G

�(&.��;&.+.�'.&3(%&#�("�8)&#�!.;%(,�;3(,�*(&#,�!.;$ �0%&.-#�(�'.")0-.'&)�;#$%&#O�


�"&3/&*	 8� 5	�/'1#(&%	*)&0�?	>'"�	,2	/& *�$)"&)�	'	( &.2$%&("2	 #*)"#	���85 	


�"&3/&*	 8� 5	�)&!(�	/& )' �	 &$%'	*)&0�	/& *�$)"&"2	'	(&.2$%&( "2	 #*)"# 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 8�

�.�+�8(*($�8-("($�'#;."(8%#'(8-��$%./�=�*(&.�8#�&#�(* (�C52CG662�"(8#3'(�)�"(!#?#'&)�8.�;#$%&.$.�

�� ���2�G�)����C 65��%��8.�"!(8&#*($�)� ;#$%&.$.� 	
���.� ��625G�)� ���C 6C2� '�&#��;'#'.?#'&#�/.�&#�
'#$(,)<'(8-� "!('.%.8*.� "(8%.� ,%.+'�� !.;%(,� $%./�=� * (&�� @#%#� '.")8-�-�� ;#$%&)� �6�G �� ��&.,!.$� C���
"!�*.;)&#�,%.+'#�!.;%(,#�;.0-(�$%./��!.;$�0%&.&)�(�'. ")0-.'&)�;#$%&#���
�
�.(�0-(�&#�-(�3�(�8%)>.&�8.�'.%.;�$.�)�������������C 2�'.&"(@#%&'�&��8#*-(!�)�*(&#$�$%./��)�����@#%#�
!./�-�� &#� &.+'�� 8#*-(!� �C�G �� �.*(� "(*.;)&#� ��&.,!.$� C ��2� +#<�� "!(1#'.-� $%./�=� @#'.� '#,(� $%./�=�
$)0*.!.1.�3��@#%�(� !./�-�� )�&.+'($� 8#*-(!)� ���G�@#'. 2� )� (/'(8)� '.�C�G�$)0*.!.1. 2� /(*� 8#�+#<��
"!(1#'.-�$%./�=�$)0*.!.1.�'#,(�$%./�=�@#'.�@#%��.', .@�!.-��)�"!�+.-'($�8#*-(!)��6�G�$)0*.!.1.2�)�
(/'(8)�'.��4G�@#'. ���
�

�
	
�.3#%.�����"!#/8-.+%&.�%�8-)�;.'�$.'&.2�-#�8-.+(+#�$%./�=�(�-($#�*(%�*(�8)�-.�;.'�$.'&.�"!�+%.>'.���.�
"!�$&#!2� $%./#� @#'#� 8$.-!.&)� ./$�'�8-!.-�+'�� !./� ��5 G� )� "(!#?#'&)� 8.� 4G 2� -#� !./� )� )8%)@'�$�
/&#%.-'(8-�$.� �� -!,(+�'�� ���G� )� "(!#?#'&)� 8.� CG � "(@ #%&'�&�$� ;.'�$.'&�$.� '#,(� $%./�� $)0*.!1���
�)0*.!1��8)�;.�'-#!#8�!.'�&��;.�;.'.-#���8!(/'#�"(8% (+#�)�"!(�;+(/'&���CG�)�"(!#?#'&)�8.��G ��%��;.�!./�
'.�"(8-!(&#'&�$.���$.0�'.$.���'.�8.8-.+%&.'&)�"!(�;+( /.���G�)�"(!#?#'&)�8.�6G ��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�������������������������������������������������
66��,#'1�&.�;.�8-.-�8-�*)�������'*#-.�!./'#�8'.,#���� ����(8-)"'(�'.H�
=--"H77MMM�3=.8�3.7-#$.-8*�3�%-#'�7��N���G������N�� N
��N�"/A��"!�8-)"%&#'(�����/#1#$3!.����� �
65��-.-�8-�>*��)!#/�#+!("8*�=�;.&#/'�1.���������#;."( 8%#'(8-�$%./�=�,%#/.'(�"(�8"(%)2�8-.!(8-����'�+()�8-#>#'(,�(3!.;(+.'&.��
�)T#$3()!,H�
)!(8-.-���!#);#-(�8.H�=--"H77#1�#)!(". �#)7#)!(8-.-7M#37R()-=7/.-.7/.-.3.8#��
6C�	!,.'�;.1�&.� ;.� #*('($8*)� 8.!./'&)� �� !.;+(&� �	
�� 2� ������ -"BC� $���.������� ��.���%����%�� ���8 �� �!#);#-(� 8.H�
=--"H77MMM�(#1/��%�3!.!R�(!,7#$"%(R$#'-7(#1/�#$"%(R$#'-�()-%((*�����N#$"%N()-%((*������#'   

C�G

6�G

6G �G BG

��G

�4G

6G
��G BG

�.+'��8#*-(!��&.+'.
)"!.+.2

$#?)'.!(/'#
(!,.'�;.1�&#2��-/� 

�!�+.-'��8#*-(!
�"(/);#<.2�(3!-�2

$#?)'.!(/'#
*($".'�&#2��-/� 

�#+%./�'�8#*-(!
�/($.<#��

$#?)'.!(/'#
'#+%./�'#��
'#"!(A�-'#

(!,.'�;.1�&# 

�#0-(�/!),( �#�;'.7�#�@#%�
(/,(+(!�-�

��*(&#$�8#*-(!)�3�8-#�@#%&#%��!./�-�O�

�)0*.!1� W#'#


�"&3/&*	 8� 5	�/#D#/�/&(�	,#>%'/�	 &.'$)"&!&("&	 &	*)&0# 	



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 8�

�&;#)&	��5	�'F#)"(&	 &(�*&("&	*)&0�?	2	���	

�

�*)"'(�

��	�� 
����
�� 	����	
���
�

�)0*.!1�� W#'#� D���� ���
��@#�
(3!.;(+.'&#�

�!#/'&(0*(%8*(�
(3!.;(+.'&#�


�0#� ��
+�8(*(0*(%8*(�
(3!.;(+.'&#�

�.*('(/.+.17+*.2�
/)@'(8'�*71.���
/�!#*-(!7�1. �

9G� 9G� 9G� BG� CG� �G� 9G� ��G�

�'.'8-+#'�*71.2�
�'@#'&#!7*.���
8-)>'&.*7�'&.�

�5G� ��G� �9G� �9G� 4G� �6G� BG� 6�G�

�#='�>.!7!*.���8-!)>'��
8.!./'�*71.� 4G� BG� 4G� BG� 4G� ��G� 4G� 4G�

�/$�'�8-!.-�+'��
8%)@3#'�*71.�

��G� 4G� �5G� ��G� ��G� BG� ��G� ��G�

�8%)@'.���-!,(+.>*.�
;.'�$.'&.��

BG� CG� ��G� 9G� ��G� �G� ��G� �G�

�(%&("!�+!#/'�*71.2�
0)$.!7*.2�!�3.!7*.2�
%(+.17*�'&.�

5G� 6G� 5G� 5G� 5G� �G� 6G� 5G�

�.'�$.'&#�)�(3!-)���
"(&#/�'.>'(&�
"!(�;+(/'&��

6G� CG� �G� 6G� CG� 5G� 5G� �G�

�)*(+.-#%&7�1.�
"(8-!(&#'&�$.���
8-!(&#+�$.2��'/)8-!�&8*��
"!(�;+(?.>7�1.���
8.8-.+%&.>7�1.�"!(�;+(/.�

5G� �G� 6G� CG� 5G� BG� 5G� 6G�

�#/'(8-.+'.�;.'�$.'&. � �6G� ��G � ��G � �6G� ��G � ��G � ��G � �G �

(&'.�;.'�$.'&. � 6G� CG� �G � 6G� �G � �G � 6G� �G �
�#0-(�/!),( � �6G� �6G� �6G� �5G� ��G � 5G� �6G� �9G�
�#�;'.7�#�@#%��
(/,(+(!�-��

��G� ��G� ��G� 9G� �BG� �6G� ��G� CG�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 8�

�
���-	�
����	����������	�����
�	�	���
�	
���������
�	�	����
��	�����5�



�

�������	
������������������������������������������ �������������������������������� ����������� ��������������������������������������
�
���������� ��������� 	 86

 
Dobar dan/Dobra ve� er.  Zovem se ……… i dolazim ispred 
nezavisne istra�iva� ke kompanije Ipsos. Trenutno 
sprovodimo istra�ivanje sa ciljem da utvrdimo mišljenja i 
stavove gra� ana BiH o razli� itim društvenim pitanjima. 
 
 
Ubaciti Kish tablicu 18+ 
 
[Pro� itati ispitaniku!]  
 
Vaše mišljenje je jako va�no, jer ste vi jedan od 3000 gra� ana 
Bosne i Hercegovine, koji su odabrani za u� eš� e u ovoj anketi. 
Zato Vas molimo za u� eš� e i strpljenje. Pa krenimo redom.  
 
Budu� i da u ovakvim anketiranjima ve� ina ljudi obi � no 
u� estvuje prvi put, dozvolite mi da vam ka�em nešto više o 
tome kako se ovo anketiranje obavlja.  
 
Ja � u vam � itati pitanja iz upitnika ta � no onako kako su 
napisana, tako da svako ko bude anketiran u ovom 
istra�ivanju odgovara na ista pitanja. Vi � ete odgovarati na 
postavljena pitanja tako što � ete birati jedan od predlo�enih 
odgovora koje � u vam tako� er pro� itati.  
 
Ako vam neko pitanje koje vam pro� itam nije jasno, ili ga ne 
razumijete najbolje, slobodno recite – ja � u vam ga pro� itati 
ponovo. Tokom odgovaranja na pitanja ja vam ne smijem 
pomagati, jer nas zanima Vaše mišljenje. Prema tome, 
molimo Vas da u svojim odgovorima budete što iskreniji. 
 
U slu� ajevima kad ne znate ili iz odre� enog razloga ne mo�ete 
ili ne �elite odgovoriti, slobodno recite. Bolje je da to ka�ete, 
nego da odgovorite onako kako stvarno ne mislite. 
 
Ukoliko tokom intervjua niste sigurni ili vam nije jasno 
pitanje molim Vas da tra�ite od mene da ponovim pitanje. 
 
Garantujem vam da � e svi Vaši odgovori biti povjerljivi. Jako 
je va�no da Vaši odgovori na pitanja budu kompletni i 
iskreni. Slobodno razmislite o svakom pitanju. Pitajte me bilo 
šta što vam nije jasno. Prije nego što po� nemo volio/la bih da 
se dogovorimo da � ete na pitanja koja vam budem 
postavljao/la odgovarati iskreno, onako kako mislite i 
osje� ate, odnosno da � ete mi svaki put kada mislite da ne 
mo�ete odgovoriti iskreno na neko pitanje to i re� i. Uvijek 
mo�emo pre� i na sljede� e pitanje. Dakle, da li mi to 
obe� avate?  

UVOD 

 
P1A. 1. Generalno govore� i da li mislite da stvari u našoj zemlji 
idu u pravom ili u pogrešnom smjeru? ZABILJE�ITI SAMO 
JEDAN ODGOVOR! 
 
1. U pravom smjeru    1 
2. U pogrešnom smjeru   2 
3. (Ne � itati!) Ne zna/Bez odgovora   3 
4. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti   4 
 
P1B. U kojoj mjeri se sla�ete da vo� e ove zemlje vode zemlju u 
dobrom pravcu? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donekle se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em    7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/ Odbija odgovoriti  8  
 
P1C. Imate li povjerenja u javne, odnosno dr�avne slu�be u ovoj 
zemlji? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 

 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna    3 
4. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti                    4 
 
P1D. U kojoj mjeri ste zadovoljni svojim �ivotnim standardom, 
stvarima koje mo�ete kupiti i uraditi? ZABILJE�ITI SAMO 
JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Potpuno zadovoljan/na   1 
2. Uglavnom 
zadovoljan/na    2 
3. Donekle 
zadovoljan/na    3 
4. Niti zadovoljan/na niti nezadovoljan/na 4 
5. Donekle nezadovoljan/na  5 
6. Uglavnom nezadovoljan/na  6 
7. Potpuno nezadovoljan/na  7 
8 .(Ne � itati!) Ne zna/Odbija odgovoriti 8 
 
P1E. Mogu li ljudi u ovoj zemlji napredovati ako vrijedno rade? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  3 
 
P1F. Na skali od 1 do 7, gdje 1 zna� i “izuzetno loše”, a 7 zna� i 
“izvrsno” kako biste danas ocijenili ekonomske uslove u ovoj 
zemlji? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 

1 2 3 4 5 6 7 
Izuzetno 

loše 
     Izvrsno 

 
P1G1. Da li mislite da se ekonomski uslovi u ovoj zemlji trenutno 
poboljšavaju ili pogoršavaju? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Poboljšavaju    1 
2. Pogoršavaju    2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  3 
 
P1G2. (PRESKO� ITI ZA ISPITANIKE/CE U MOSTARU!) 
Jeste li glasali na lokalnim izborima 2016. godine za na� elnike/ce 
op� ina i gradona� elnike/ce, te op� inska/gradska vije� a ili 
skupštine? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Da      �  Idi na  P1H 1 
2. Ne   �  Idi na  P1I 2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna/ 
Odbija odgovoriti  �  Idi na  P1J 3 
 
 
P1H. Za koju stranku ste glasali na lokalnim izborima 2016. 
godine? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. DNS     1 
2. Demokratska fronta   2 
3. Gra� anski savez   3 
4. HDZ BiH    4 
5. HDZ-1990    5 
6. HSP BiH    6 
7  HSS-NHI    7 
8  Naša stranka    8 
9. NDP    9  
10. PDP    10 
11. SBB BiH    11 
12. SDA     12 
12. SDP     13 
14. SDS     14 
15. SNSD     15 
16. Stranka za Bosnu i Hercegovinu 16 
17. Neka druga   17 
18. (Ne � itati) Odbija odgovoriti  18 
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P1I. Zašto niste glasali na lokalnim izborima 2016.godine? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Nema razlike izme� u kandidata/stranaka                     1 
2. Vjerujem da ne mogu ništa promijeniti svojim  
glasom     2 
3. Vjerujem da se glasovima manipulira  3 
4. Planirao/la sam glasati, ali nisam otišao/la na bira� ko 
mjesto/Nisam imao/la vremena   4 
5. Iz nekog drugog razloga   5 
6. (Ne � itati) Odbija odgovoriti   6 
 
P1J. Na skali od 1 do 5, gdje 1 zna� i “nikako”, a 5 zna� i “veoma”, 
do koje mjere vjerujete da Vaše interese zastupaju slijede� a 
tijela/institucije? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 

 

N
ik

ak
o

 

2 3 4 

V
eo

m
a 

Pij_1. Mjesna zajednica u kojoj 
�ivite 1 2 3 4 5 

Pij_2. Lokalna (op� inska) vlast 
gdje �ivite 

1 2 3 4 5 

Pij_3. Kantonalna vlada (samo za 
FBiH) 

1 2 3 4 5 

Pij_4. Kantonalna skupština 
(samo za FBiH) 1 2 3 4 5 

Pij_5. Entitetska vlada ili vlada 
Br� ko Distrikta  

1 2 3 4 5 

Pij_6. Entitetska skupština ili 
skupština Br� ko Distrikta 1 2 3 4 5 

Pij_7. Dr�avna vlada, odnosno 
Vije� e ministara BiH 1 2 3 4 5 

Pij_8. Dr�avna skupština, odnosno 
skupština BiH 1 2 3 4 5 

Pij_9. Politi� ke stranke 1 2 3 4 5 

VLADINE/JAVNE USLUGE 

P2.  Sada Vas �elim pitati o zadovoljstvu uslugama koje pru�a 
javni sektor. Koliko ste bili zadovoljni svakom od navedenih 
usluga u PROTEKLIH 12 MJESECI? PITATI ZA SVAKU 
STAVKU POJEDINA � NO!   
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P2a. Napajanjem 
elektri� nom energijom 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2b. Snabdijevanjem 
vodom 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2c. Kanalizacionim 
sistemom 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2d. Upravljanjem 
vodama 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2e. Prikupljanjem 
otpada 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2f. � isto� om ulica i 
grada 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2g. Osvijetljenoš� u 
ulica 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2h. Centralnim 
grijanjem 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2i. Predškolskim 
obrazovanjem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2j. Prevozom u� enika 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
P2k. Javnim prevozom 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
P2l. Odr�avanjem 
lokalnih puteva 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2m. Odr�avanjem 
javnih parkova i 
igrališta 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2n. Osnovnoškolskim 
obrazovanjem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2o. Srednjoškolskim 
obrazovanjem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2p. Zdravstvenim 
sistemom 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2q. Socijalnom 
pomo� i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2r. Penzionim 
sistemom 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2s. Pravnom pomo� i 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
P2t. Potporom 
porodicama sa djecom 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2u. Potporom ratnim 
veteranima 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2v. Potporom civilnim 
�rtvama rata 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2w. Potporom 
izbjeglicama, 
povratnicima i drugim 
interno raseljenim 
osobama 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2x. Potporom 
poduzetnicima i 
izvoznicima 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2y. Sigurnosnom 
situacijom 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2z. Izgradnjom i 
odr�avanjem autoputeva 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2aa. Zaštitom od i 
prevencijom kriminala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2bb. Zaštitom privatne 
imovine 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2cc. Zaštitom �ivotne 
sredine 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2dd. Administrativnim 
uslugama sudstva ili 
tu�ilaštva 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2ee. Upravljanjem 
javnim resursima 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2ff. Zaštitom 
potroša� a 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2gg. Podupiranjem 
razvoja kulture 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2hh. Pristupom 
slu�bama zaštite od 
rodnog i porodi� nog 
nasilja: SOCIJALNI 
RADNICI/RADNICE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2ii. Pristupom 
slu�bama zaštite od 
rodnog i porodi� nog 
nasilja: POMO�  
ZDRAVSTVENIH 
RADNIKA/RADNICA  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2jj. Pristupom 
slu�bama zaštite od 
rodnog i porodi� nog 
nasilja: POLICIJA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2kk. Pristupom 
slu�bama zaštite od 
rodnog i porodi� nog 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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nasilja: „SIGURNE 
KU� E“ 
P2ll.  Dostupnoš� u 
informacija o na� inima 
zaštite od nasilja u 
porodici 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

P2mm. Dostupnoš� u 
informacija o pravima 
�ena iz radnog odnosa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
P3. Koji je Vaš ukupni nivo zadovoljstva javnim uslugama? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Potpuno zadovoljan/na   1 
2. Uglavnom zadovoljan/na   2 
3. Donekle zadovoljan/na   3 
4. Niti zadovoljan/na niti nezadovoljan/na 4 
5. Donekle nezadovoljan/na  5 
6. Uglavnom nezadovoljan/na  6 
7. Potpuno nezadovoljan/na  7 
8. (Ne � itati!) Ne zna/Odbija odgovoriti 8 
 
P4. Na skali od 1 do 7, gdje 1 zna� i “izuzetno loše”, a 7 zna� i 
“izvrsno”, kako biste ocijenili usluge koje Vam pru�aju vlasti na 
svim nivoima u BiH? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 

INSTITUCIJE 

iz
uz

et
no

 lo
še

 

2 3 4 5 6 

iz
vr

sn
o 

P4a. Institucije 
BiH/vlasti na 
dr�avnom nivou 

1 2 3 4 5 6 7 

P4b. Entitetske 
institucije vlasti u 
mom entitetu  

1 2 3 4 5 6 7 

P4c. Institucije 
vlasti na 
kantonalnom nivou 
(samo za 
ispitanike/ce FBiH)  

1 2 3 4 5 6 7 

P4d. Institucije 
vlasti na 
op� inskom/gradsko
m nivou 

1 2 3 4 5 6 7 

 
P5. Molimo Vas rangirajte deset opštih vladinih funkcija od 1 do 
10, u skladu sa Vašim mišljenjem o njihovoj va�nosti, gdje 1 
treba da predstavlja najve� i prioritet na koji bi se vlasti u BiH 
trebale fokusirati, a 10 najmanji prioritet. RANGIRATI 
ODOGVORE OD 1 DO 10.  

 Rangiranje 
P5_1. Odbrana (uklju� uju� i i civilnu 
zaštitu)  

P5_2. Javni red i sigurnost (pravosu� e; 
policija; vatrogasne usluge)  

P5_3. Ekonomski poslovi (op� e 
unapre� enje poslovnog ambijenta u cilju 
pove� anja investicija i  zaposlenosti; 
poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo; 
energija i gorivo; rudarstvo, proizvodnja i 
gra� evinarstvo; transport, infrastruktura i 
komunikacije; te ostale industrije i ostali 
ekonomski poslovi) 

 

dP5_4 Zaštita �ivotne sredine (upravljanje 
vodama; upravljanje otpadnim vodama; 
zaga� enje zraka; zaštita  biološke 
raznolikosti) 

 

P5_5. Stambeni i zajedni� ki poslovi 
(uklju� uju� i i urbanisti� ko planiranje, 
snabdijevanje vodom, uli� nu rasvjetu) 

 

P5_6. Zdravstvo  
P5_7. Rekreacija, kultura, religija 
(rekreacija i sport; kultura; usluge 
emitovanja i publikovanja; religija) 

 

P5_8. Obrazovanje  
P5_9. Socijalna zaštita (invaliditet i bolest, 
starost, pre�ivjeli i ratni veterani, 
nezaposleni, socijalno stanovanje) 

 

P5_10. Op� e javne usluge (uklju� uju� i 
op� u administraciju, operativne poslove, kao 
i rad izvršnih i zakonodavnih organa vlasti, 
finansijske i fiskalne institucije, te 
me� unarodni odnosi) 

 

 
P6. Koja su po Vašem mišljenju dva najva�nija problema sa 
kojima se suo� ava ova zemlja? ZABILJE�ITE DVA 
ODGOVORAI RANGIRAJTE IH!    

a. Nezaposlenost   
b. Nepovoljan poslovni ambijent  
c. Niske plate/penzije/�ivotni standard   
d. Kriminal  
e.  Korupcija  
f. Odljev mozgova/emigracija  
g. Politi� ka prepiranja  
h. Politi� ka nestabilnost  
i. Pravosu� e  
j. Izbjeglice   
k. Pitanja granica  
l.  Stanje javnih finansija  
m. Klimatske promjene  
n. Pitanja sigurnosti/terorizam  
o. Problemi s manjinama  
p. Loše/nesposobne vlasti  
q. Spora integracija u EU   
r. Me� uetni� ko nepovjerenje i politi� ka 
neodgovornost  

 
P7. U oblasti socijalnih pitanja i zaposlenosti, u koji od 
navedenih sektora bi vlasti u BiH trebale prioritetno investirati 
sredstva?  ZABILJE�ITI DVA ODGOVORA I 
RANGIRATI IH!    

 
a. Energetski sektor  
b. Saobra� ajna infrastruktura  
c. Socijalna infrastruktura (kao što su škole i 
bolnice)   

d. Turizam  
e. Poljoprivreda  
f. Nauka i tehnologija  
g. Industrijski razvoj  
h. Razvoj malih i srednjih poduze� a  

 
P8. Da li mislite da je broj uposlenih u vladinim 
institucijama: PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 

1. Prevelik     1 
2. Ta� no onoliko koliki treba biti   2 
3. Premali      3 
4. (Ne � itati!)  Ne zna    4 
5. (Ne � itati! ) Odbija odgovoriti   5 

KORUPCIJA 

P9. Do koje mjere mislite da sljede� e vrste korupcije%je u BiH? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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ODGOVORI 
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P9a. Sitna (šalterska, 
administrativna) korupcija, 
koja se definira kao korupcija 
slu�benika na niskom i 
srednjem nivou javne slu�be u 
njihovim interakcijama sa 
obi� nim gra� ankama i 
gra� anima  

1 2 3 4 5 

P9b. Korupcija na visokom 
nivou, koja se definira kao 
korupcija rukovode� ih  
dr�avnih slu�benika i osoba sa 
politi� kom mo� i.  

1 2 3 4 5 

P9c. Sistemska korupcija, 
koja se definira kao korupcija 
integrirana kao esencijalni 
aspekt u ekonomski, društveni 
i politi � ki sistem, gdje ve� ina 
ljudi nema alternativu nego da 
se nosi sa korumpiranim 
zvani� nicima   

1 2 3 4 5 

 
P10. Koliko prema Vašem mišljenju u BiH preovladava 
korupcija u...? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
PITATI ZA SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 

ODGOVORI 

N
im

al
o 

M
al

o 
 

U
m

je
re

no
 

Iz
uz

et
no

 

(N
e 

�i
ta

ti!
) 

N
e 

zn
a/

O
db

ija
 

od
go

vo
rit

i 

P10a. Zapošljavanju u 
javnom sektoru 1 2 3 4 5 

P10b. Javnim nabavkama, 
koje se definiraju kao 
kupovina dobara i usluga 
od strane institucija vlasti 
i javnog sektora. 

1 2 3 4 5 

 
P11. Da li vjerujete da su po� inioci korupcije adekvatno ka�njeni 
u BiH? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Da     1 
2. Ne, kazna nije dovoljno   2 
3. Ne, kazna je prestroga   3 
4. Ne � itati!)  Ne zna    4 
5. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti   5 
 
P12. Da li ste Vi li� no, da biste imali bolji tretman, ikada morali 
dati novac, poklone, pru�iti neku uslugu i sl. bilo kojem od 
sljede� ih lica? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
PITATI ZA SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 
 

 Da Ne 
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P12_1. Doktoru 1 2 3 
P12_2. Medicinskoj sestri 1 2 3 
P12_3. Profesoru 1 2 3 
P12_4. U� itelju 1 2 3 
P12_5. Sudiji/tu�iocu 1 2 3 
P12_6. Osoblju uposlenom u 
sudu ili tu�ilaštvu 1 2 3 

P12_7. Policajcu 1 2 3 
P12_8. Politi� aru 1 2 3 
P12_9. Inspektoru 1 2 3 
P12_10. Vladinom uposleniku 1 2 3 
P12_11. Bilo kojem drugom 
javnom slu�beniku 

1 2 3 

 
P13. Do kojeg nivoa smatrate da je pravosudni sistem ove zemlje 
pod uticajem korupcije? Molimo Vas da odgovorite koriste� i 
skalu od 1 do 7 gdje 1 ozna� ava „Nimalo korumpiran“, a 7 
ozna� ava „Izuzetno korumpiran“. 
 

1 2 3 4 5 6 7 
Nimalo 

korumpiran      
Izuzetno 

korumpiran 
 
P14. U kojoj mjeri se sla�ete sa navedenim tvrdnjama.  
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P14a. Sudijama se mo�e 
vjerovati da vode 
postupke i presu� uju 
nepristrasno i u skladu sa 
zakonom 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P14b. Tu�iocima se 
mo�e vjerovati da 
obavljaju svoje du�nosti 
nepristrasno i u skladu sa 
zakonom 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P14c. Sudije ne uzimaju 
mito 1 2 3 4 5 6 7 8 

P14d. Tu�ioci ne 
uzimaju mito 1 2 3 4 5 6 7 8 

P14e. Pravosu� e je 
u� inkovito u borbi protiv 
korupcije 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P14f. Javni zvani� nici 
koji krše zakon obi� no 
bivaju identifikovani i 
ka�njeni 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P14g. Loš rad sudija se 
sankcioniše 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P14h. Dobar rad tu�ilaca 
se nagra� uje 1 2 3 4 5 6 7 8 
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P15. Da li sudije i tu�ioci: PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Imaju ista prava kao i ostali gra� ani      1 
2. U�ivaju odre� ene pogodnosti zbog profesionalne funkcije koju 
obavljaju (npr. kod dobijanja kredita, stipendije za specijalizaciju, 
medicinske usluge u zdravstvenoj ustanovi, zaposlenja � lana 
porodice)     2 
3. (Ne � itati!) Ne zna    3  
 
P16. U kojoj mjeri se sla�ete sa sljede� om izjavom: “Informacije 
o imovini koju posjeduje sudija ili tu�ilac trebaju biti javno 
dostupne, kao što je to slu� aj za politi� are”? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 

1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donekle se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em    7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/ Odbija odgovoriti  8  
 

P17. U kojoj mjeri se sla�ete sa sljede� om izjavom: „Sudije i 
tu�ioci se upuštaju u neprimjerene kontakte sa strankom u 
postupku ili njenim advokatom (npr. zajedni� ki izlasci u 
kafanu)“? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  

1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donekle se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em    7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/ Odbija odgovoriti  8  

PRAVOSU� E I VLADAVINA PRAVA 

P18. Na skali od 1 do 7, gdje '1' predstavlja 'Izuzetno loše', a '7' 
predstavlja 'Izvrsno', kojom ocjenom biste ocijenili rad: 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

1 2 3 4 5 6 7 
izuzetno 

loše      izvrsno 
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P18a. Sudija/sudova 1 2 3 4 5 6 7 

P18b. 
Tu�ilaca/tu�ilaštva 1 2 3 4 5 6 7 

P18c. Advokata 1 2 3 4 5 6 7 

P18d. Notara 1 2 3 4 5 6 7 
 
P19. Koliko � esto je po Vašem mišljenju gra� anima dozvoljeno 
da: PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P19a. Izvrše uvid u svoj 
sudski predmet, ukoliko to 
�ele 

1 2 3 4 5 6 

P19b. Prisustvuju bilo 
kojem su� enju koje ih 
interesuje, ukoliko to �ele 

1 2 3 4 5 6 

P19c. Pregledaju presudu 
koja ih interesuje, ako to 
�ele 

1 2 3 4 5 6 

P19d. Pristupe 
izvještajima/statistikama o 
radu sudova, ukoliko to 
�ele 

1 2 3 4 5 6 

P19e. Potpuno i 
pravovremeno pristupe, 
li � no ili putem branioca, 
svim dokazima nakon 
potvr� ivanja optu�nice u 
predmetima u kojima su 
optu�eni 

1 2 3 4 5 6 

 
P20. Da li mislite da se broj predmeta, isklju� uju� i komunalne 
predmete (pla� anje vode, struje, grijanja...), pove� ava u sudovima 
u  BiH? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna    3 
 
P21. Da li mislite da se broj predmeta pove� ava u  tu�ilaštvima u 
BiH? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna    3 
 
P22. Da li se sla�ete da su imenovanja sudija i tu�ilaca zasnovana 
na njihovim sposobnostima/kompetentnosti? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donekle se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em    7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/ Odbija odgovoriti  8  
 
P23. Prema Vašem mišljenju, koliko � esto mediji objektivno 
biraju i predstavljaju sudske predmete i istrage? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Nikad     1 
2. Rijetko     2 
3. Ponekad     3 
4. � esto     4 
5. Uvijek     5 
6. (Ne � itati!)  Ne znam   6 
 
P24. Prema Vašem mišljenju, sudske takse/naknade su? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
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1. Niske     1 
2. Adekvatne    2 
3. Visoke     3 
4. (Ne � itati!)  Ne znam   4 
 
P25. Šta je bli�e Vašem mišljenju: PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Sudovi odlu� uju o predmetima u razumnim vremenskim 
rokovima     1 
2. Sudsko odlu� ivanje u predmetima traje predugo      2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna    3 
 
P26. Šta je bli�e Vašem mišljenju: PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Tu�ilaštva odlu� uju o predmetima u razumnim vremenskim 
rokovima     1 
2.Tu�ila� ko odlu� ivanje u predmetima traje predugo      2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna    3 
 
P27. Da li mislite da je mogu� e da neko uti� e na dodjeljivanje 
svog predmeta odre� enom sudiji? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Nikad     1 
2. Rijetko     2 
3. Ponekad     3 
4. � esto     4 
5. Uvijek     5 
6. (Ne � itati!)  Ne znam   6 
 
P28. Prema Vašem mišljenju, plate sudija i tu�ilaca su? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Niske     1 
2. Adekvatne    2 
3. Visoke     3 
4. (Ne � itati!)  Ne znam   4 
 
P29. Prema Vašem mišljenju, naknade advokata i notara su? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Niske     1 
2. Adekvatne    2 
3. Visoke     3 
4. (Ne � itati!)  Ne znam   4 
 
P30. Da li ste ikada bili uklju� eni u neki sudski spor, osim 
komunalnih slu� ajeva, u protekle tri godine? ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da � Idi na pitanje  31       1 
2. Ne � Idi na pitanje  32   2 
 
P31. U koliko sudskih sporova ste bili uklju� eni u protekle tri 
godine? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Samo jedan slu� aj    1 
2. Dva ili više slu� ajeva na istom sudu  2 
3. Dva ili više slu� ajeva na razli� itim sudovima 3 
 
P32. Vaš glavni izvor informacija o BH pravosu� u, sporovima i 
akterima je: PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!   
 
1. Li� no iskustvo iz vlastitih interakcija sa sudom 1 
2. Iskustvo � lanova moje porodice  2 
3. Iskustvo prijatelja/kolega   3 
4. Mediji      4 
5. Usljed profesionalne interakcije sa sudovima 5 
6. Zvani� ne informacije o pravosudnim institucijama  
    (VSTV, sudovi i tu�ilaštva)   6 
 

P33. U kojoj mjeri se sla�ete da tu�ilaštva u BiH na 
odgovaraju� i na� in informišu javnost o svom radu (gonjenju 
po� ionica krivi� nih dijela)? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donekle se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em    7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  8  
 
P34. Sljede� a dva pitanja se odnose na Vaše povjerenje u 
vladavinu prava. U kojoj mjeri se sla�ete sa sljede� om izjavom: 
„Sudovi tretiraju podjednako sve ljude bez obzira na njihove 
prihode, nacionalno ili socijalno porijeklo, politi� ko 
opredjeljenje, religiju, rasu, spol, rodni identitet, seksualnu 
orjentaciju ili invaliditet“? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donele se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em   7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  8 
 
P35. U kojoj mjeri se sla�ete sa sljede� om izjavom: „Sudije mogu 
da donose odluke bez direktnog ili indirektnog uticaja vlade, 
politi� ara, me� unarodne zajednice ili drugih interesnih grupa i 
pojedinaca“? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  

1. U potpunosti se sla�em   1 
2. Sla�em se    2 
3. Donekle se sla�em    3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em  4 
5. Donekle se ne sla�em   5 
6. Ne sla�em se    6 
7. U potpunosti se ne sla�em   7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  8 

ME� UNARODNE INTEGRACIJE, USTAVNA 
REFORMA, I NADLE�NOSTI DR�AVNOG 
NIVOA VLADE 

 
P36. Da li podr�avate integraciju BiH u: ROTIRATI 
REDOSLIJED � ITANJA STAVKI! ZABILJE�ITI SAMO 
JEDAN ODGOVOR! 
 

* STAVKE Da Ne 

(Ne 
� itati!) 

NZ/ 
Odbija 

odgovoriti 
 P36a. EU 1 2 3 
 P36b. NATO 1 2 3 

 
P37. Šta od navedenog opisuje Vašu viziju o BiH u budu� nosti? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ODABRATI SVE 
ODGOVORE KOJI VA�E! 
 

P37a. Trenutno ure� enje ne treba mijenjati 1 

P37b. Vlasti na nivou BiH treba ja� ati, a entitete 
ukinuti  2 

P37c. Vlasti na nivou op� ina/gradova treba ja� ati, a 
entitete ukinuti 3 
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P37d. Vlasti na nivou op� ina/gradova treba ja� ati, a 
kantone ukinuti 4 

P37e. Kantonalne nadle�nosti treba pove� ati, daju� i 
im nadle�nosti koje trenutno ima Federalna vlada  

5 

P37f. Treba formirati tre� i, hrvatski entitet 6 

P37g. BiH bi trebala biti podijeljena na 5 ili 6 
ekonomskih regija, koje bi imale visok stepen 
autonomije 

7 

P37h. Trebalo bi da svako (uklju� uju� i manjine) 
mo�e postati � lan  Predsjedništva, bez  obzira na 
etni� ku grupu kojoj pripada  

8 

P37i. Etni� ka pripadnost ne bi trebala da bude va�na 
za dobijanje posla  9 

P37j. Na razli� itosti etni� kih grupa bi trebalo gledati 
kao na faktor koji ja� a zemlju 

10 

P37k. Entiteti i etni� ke grupe trebaju da se razi� u svi 
na svoju stranu, dijele� i BiH na tri nezavisne dr�ave 11 

 
P38. U kojoj mjeri podr�avate nastojanja da se sprovede ustavna 
reforma... PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI 
ZA SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P38a. Na nivou Bosne i 
Hercegovine 1 2 3 4 5 

P38b. Unutar Republike 
Srpske 1 2 3 4 5 

P38c. Unutar FBiH 1 2 3 4 5 

 
P39. SAMO AKO JE ZA OPCIJU 38A ODABRAN 
ODGOVOR 1. VEOMA PODUPIREM ILI 2. PODUPIREM, 
PITATI:  Zbog � ega mislite da su ustavne promjene u BiH 
neophodne? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  

1. Da bi BiH mogla funkcionisati kao ostale dr�ave  1 
2. Da bi se osigurala jednakost svih gra� ana   2 
3. Da bi se što prije integrirala u EU  3 
4. Da se ukine diskriminacija na nacionalnoj osnovi 4 
5. Kako bi se napravila teritorijalna reorganizacija BiH 5 
6. Da se napravi balans u odgovornostima izme� u  

dr�avnog nivoa vlasti i drugih nivoa vlasti  6 
7. Nešto drugo? Navedite šta!    7 

 
 

8. (Ne � itati!)  Ne zna     8 
9. (Ne � itati!) Ne �eli odgovoriti   9 
 
P40. Šta je za BiH trenutno ve� i prioritet: ustavna reforma ili  
socioekonomska reforma? ROTIRATI REDOSLIJED 
� ITANJA STAVKI! PRO � ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  

*   
 P40a.  Reforma ustava   [rješavanje ustavnih 

pitanja s kojima se  BiH suo� ava]  1 

 P40b. Socioekonomska reforma  [rješavanje 
socijalnih i ekonomskih problema u BiH] 2 

 

P41. U kojoj mjeri se sla�ete sa potrebom da sljede� i sektori 
trebaju biti u nadle�nosti vlasti na dr�avnom nivou (institucije 
BiH)? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P41a. Pravosu� e 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41b. Borba protiv 
korupcije 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41c. Poljoprivreda 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41d. Oporezivanje i 
drugi propisi koji se 
odnose na poslovanje 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P41e. Zdravstvena 
zaštita  

1 2 3 4 5 6 7 8 

P41f. Socijalna zaštita 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41g. Obrazovanje 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41h. Zaštita ljudskih 
prava 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41i. Kultura 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41j. Sport 1 2 3 4 5 6 7 8 

P41k. Energija 1 2 3 4 5 6 7 8 

 
P42. Neki smatraju da je potrebno osnovati Ministarstvo 
poljoprivrede u Vije� u/Savjetu ministara BiH, kako bi se 
poboljšala koordinacija i u� inkovitost poljoprivrednih politika na 
dr�avnom nivou. U kojoj mjeri se Vi sla�ete s tom tvrdnjom? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. U potpunosti se sla�em sa ovom izjavom   1 
2. Sla�em sa ovom izjavom    2 
3. Donekle se sla�em sa ovom izjavom  3 
4. Niti se sla�em niti se ne sla�em sa izjavom 4 
5. Donekle se ne sla�em sa izjavom  5 
6. Ne sla�em se sa izjavom   6 
7. U potpunosti se ne sla�em izjavom  7 
8. (Ne � itati!)  Ne zna    8 
9. (Ne � itati!)  Odbija odgovoriti   9 

VISOKO  OBRAZOVANJE 

P43. Da li ste studirali ili trenutno studirate na nekom fakultetu? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da   �  Idi na P43A 1 
2. Ne   �  Idi na P44 2 
 
P43A. Šta mislite o kvalitetu fakultetskog obrazovanja? Kvalitet 
je: PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Veoma dobar    1  
2. Dobar     2  
3. Niti dobar niti loš    3  
4. Loš     4 
5. Veoma loš    5  
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P44. Da li mislite da bi trebalo sprovesti reformu obrazovanja 
kako bi obrazovanje bolje odgovaralo potrebama tr�išta? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  3 
 
P45. U skladu sa tim, da li mislite da je potrebno formirati 
Ministarstvo obrazovanja na dr�avnom nivou tj. da li je potrebno 
formirati Ministarstvo obrazovanja pri Vije� u ministara BiH? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  3 

UPOZNATOST S ENERGETSKIM TR�IŠTEM, 
ENERGETSKOM EFIKASNOŠ� U I ZDRAVIM 
�IVOTOM 

P46. Znate li ko odre� uje cijenu elektri� ne energije? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
1. Vlada     1 
2. Regulator    2 
3. Elektroprivreda     3 
4. Tr�ište     4 
5. (Ne � itati!) Ne znam   5 
6. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti   6 
 
P47. Znate li da mo�ete promijeniti svog snabdjeva� a elektri� ne 
energije? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
1. Da, svjestan/na sam    1 
2. Ne, nisam obaviješten/na   2 
3. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti   3 
 
P48. Regulatorna komisija za energiju: ZABILE�ITI SAMO 
JEDAN ODGOVOR! 
1. Odre� uje    1 
2. Odre� uje cijenu elektri� ne energije  2 
3. Nadzire rad elektroprivreda   3 
4. Ne znam � ime se bavi   4 
5. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti   5 
 
P49. Koliko ste zadovoljni sa uslugama koje pru�a Vaša 
elektroprivreda? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
1. Potpuno zadovoljan/na   1 
2. Uglavnom zadovoljan/na   2 
3. Donekle zadovoljan/na   3 
4. Niti zadovoljan/na niti nezadovoljan/na 4 
5. Donekle nezadovoljan/na  5 
6. Uglavnom nezadovoljan/na  6 
7. Potpuno nezadovoljan/na  7 
8. (Ne � itati!) Ne zna/Odbija odgovoriti 8 
 
P50. Koji bi za Vas bio najpogodniji na� in da dobijete informacije 
o pravima i obavezama koje imate kao korisnik/korisnica 
elektri� ne energije? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
1. Putem pošte    1 
2. Putem telefona    2 
3. Putem web stranice   3 
4. Putem TV-a    4 
5. Putem radija     5 
6. (Ne � itati!) Ne znam    6 
8. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti  7 
 
P51. Energetska efikasnost predstavlja: ZABILJE�ITI SAMO 
JEDAN ODGOVOR! 
1. Uštedu energije    1 
2. Uštedu novca    2 
3. Smanjenje emisije   3 
4. Sve navedeno     4 

5. Ne znam šta predstavlja   5 
 
P52. U kojoj mjeri se sla�ete sa sljede� im izjavama: 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE 

U
 p

ot
pu

no
st

i s
e 

sl
a�

em
 

S
la

�e
m

 s
e 

D
on

ek
le

 s
e 

sl
a�

em
 

N
iti

 s
e 

sl
a�

em
 n

iti
 s

e 
ne

 s
la

�e
m 

D
on

ek
le

 s
e 

ne
 s

la
�e

m 

N
e 

sl
a�

em
 s

e 

U
 p

ot
pu

no
st

i s
e 

ne
 s

la
�e

m 

(N
e 

�i
ta

ti!
) 

N
e 

zn
a 

/O
db

ija
 o

dg
ov

or
iti

 

P52a. Va�no mi je da 
znam odakle dolazi 
hrana koju jedem 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P52b. Va�no mi je da je 
hrana koju jedem 
organska 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P52c. Va�no mi je da 
jedem lokalne sezonske 
proizvode 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P52d. Va�no mi je 
da%je zelene površine u 
mjestu gdje �ivim 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P52e. Vjerujem da BiH 
mo�e proizvesti 
dovoljno hrane za sve 
naše gra� ane 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P52f. Podr�avam 
projekte vezane za 
obnovljive izvore 
energije 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

ME� UNARODNA ZAJEDNICA 

P53. Molimo Vas da sa liste odaberete organizacije za koje ste 
� uli. (Mo�da niste upoznati sa time šta rade, ali svejedno ste � uli 
za njih): ROTIRATI REDOSLIJED � ITANJA STAVKI! 
PITATI ZA SVAKU STAVKU POJEDINA � NO!  
 

* STAVKE Da Ne 

 P53_1. USAID 1 2 

 P53_2. Evropska unija u BiH 1 2 

 P53_3. OHR 1 2 

 P53_4. Ambasada SAD-a 1 2 

 P53_5. OSCE 1 2 

 P53_6. Ambasada Kraljevine Švedske 1 2 

 P53_7. CRS 1 2 

 P53_8. UNDP 1 2 

 P53_9. World Vision 1 2 

 
P54. Koja od navedenih zemalja i organizacija treba imati najve� i 
uticaj na budu� nost BiH? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
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1. Evropska unija    1 
2. SAD     2 
3. UN     3 
4. OHR     
 4 
5. Turska     5 
6. Rusija     6 
7. Srbija     7 
8. Hrvatska    8 
9. Saudijska Arabija     9 
10. Nijedna dr�ava    10 
11. (Ne � itati!)  Ne zna   11 
12. (Ne � itati!)  Odbija odgovoriti   12 
 
P55. Me� unarodna zajednica u BiH bi trebalo da ima…? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  

 
1. Aktivan anga�man    1 
2. Pasivan anga�man    2 
3. Bez anga�mana    3 
4. (Ne � itati!)  Ne zna    4 
5. (Ne � itati!)  Odbija odgovoriti   5 
 
P56. S koja tri  izazova bi Me� unarodna zajednica trebala da se 
suo� i najprije?  PRO� ITATI STAVKE! OZNA � ITE 
ODGOVORE PREMA REDOSLIJEDU KAKO IH 
NEVEDE ISPITANIK!  
 

STAVKE P
rv

i 
od

go
vo

r 

D
ru

gi
 

od
go

vo
r 

T
re

�i
 

od
go

vo
r 

P56a. Podrška ekonomskom i razvoju 
biznisa 1 2 3 

P56b. Podrška poljoprivredi 1 2 3 
P56c. Podrška proizvodnji obnovljive 
energije 1 2 3 

P56d. Podrška ve� oj kontroli vlasti nad 
javnim preduze� ima 1 2 3 

P56e. Podrška ve� oj kontroli vlasti nad 
bankarskim sistemom 1 2 3 

P56f. Podrška slabim institucijama 
vlasti 1 2 3 

P56g. Podrška boljoj kontroli javnih 
rashoda 1 2 3 

P56h. Podrška reformi penzionog i 
socijalnog sistema 1 2 3 

P56i. Podrška reformi sistema 
zdravstva 1 2 3 

P56j. Demokratizacija politi� kih 
stranaka 1 2 3 

P56k. Prevencija i sprje� avanje 
nepotizma kod zapošljavanja u javnim 
institucijama 

1 2 3 

P56l. Borba protiv organizovanog 
kriminala i korupcije 1 2 3 

P56m. Procesuiranje kriminalnih radnji 
u privatizaciji 1 2 3 

P56n. Podrška razvoju medija 1 2 3 
P56o. Podrška razvoju civilnog društva 1 2 3 
P56p. Podrška diskriminiranim 
grupama stanovništva 1 2 3 

P56r. Podrška reformi obrazovnog 
sistema 1 2 3 

P56s. Podrška pomirenju i otkrivanju 
istine 1 2 3 

P56t. Podrška procesuiranju ratnih 
zlo� ina 1 2 3 

P56u. Nametanje rješenja i uklanjanje 
radikalnih politi� ara 1 2 3 

P56v. Nešto drugo 1 2 3 
P56w. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija 
odgovoriti 

1 2 3 

 

PRISTUP OBJEKTIVNIM INFORMACIJAMA 

P57. U prosjeku, koliko � esto Vi: PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! PITATI ZA SVAKU STAVKU 
POJEDINA� NO! 
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P57a. � itate politi� ke sadr�aje 
u novinama 1 2 3 4 5 

P57b. Gledate vijesti iz politike 
na TV-u 1 2 3 4 5 

P57c. Slušate vijesti iz politike 
na radiju 

1 2 3 4 5 

P57d. Koristite internet kako 
biste došli do vijesti  iz politike 
ili nekih politi� kih informacija 

1 2 3 4 5 

 
P58. U kojoj mjeri ste zadovoljni sljede� im? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! PITATI ZA SVAKU STAVKU 
POJEDINA� NO! 
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P58a. Pouzdanoš� u 
informacija i vijesti na 
TV-u 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P58b. Pouzdanoš� u 
informacija i vijesti u 
novinama 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P58c. Pouzdanoš� u 
informacija i vijesti na 
internetu 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P58d. Korisnoš� u 
informacija i vijesti na 
TV-u 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P58e. Korisnoš� u 
informacija i vijesti u 
novinama 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P58f. Korisnoš� u 
informacija i vijesti na 
internetu 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
P59. Šta mislite, koliki uticaj imaju politi� ke stranke na… 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE  
Preveli

k Premali 

Ta� no 
koliki 
treba 
biti  

(Ne 
� itati!)         
Ne zna 
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P59a. 
informacije i 
vijesti u 
novinama? 

1 2 3 4 

P59b. 
informacije i 
vijesti na 
TV-u? 

1 2 3 4 

P59c. 
informacije i 
vijesti na 
radiju? 

1 2 3 4 

P59d. 
informacije i 
vijesti na 
internet 
portalima? 

1 2 3 4 

 
P60. Šta mislite, koliki uticaj imaju vladine institucije na... 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE  Preveli
k 

Premal
i 

Ta� no 
koliki 
treba 
biti 

(Ne 
� itati!)         
Ne zna 

P60a. 
informacije i 
vijesti u 
novinama? 

1 2 3 4 

P60b. 
informacije i 
vijesti na TV-
u? 

1 2 3 4 

P60c. 
informacije i 
vijesti na 
radiju? 

1 2 3 4 

P60d. 
informacije i 
vijesti na 
internet 
portalima? 

1 2 3 4 

 
P61. Šta mislite, koliki uticaj imaju investitori i ljudi iz 
ekonomskog sektora na... PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! PITATI ZA SVAKU STAVKU 
POJEDINA� NO! 
 

STAVKE  Preveli
k 

Prema
li 

Ta� no 
koliki 
treba 
biti  

(Ne 
� itati!)         
Ne zna 

P61a. 
informacije i 
vijesti u 
novinama? 

1 2 3 4 

P61b. 
informacije i 
vijesti na TV-
u? 

1 2 3 4 

P61c. 
informacije i 
vijesti na 
radiju? 

1 2 3 4 

P61d. 
informacije i 
vijesti na 
internet 
portalima? 

1 2 3 4 

 
P62. Šta mislite, koliki uticaj imaju obi� ni stanovnici na... 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVK
E 

Prevel
ik 

Prema
li 

Ta� no 
koliki 

treba biti 

(Ne 
� itati!)         
Ne zna 

P62a. 
informacije 
i vijesti u 
novinama? 

1 2 3 4 

P62b. 
informacije 
i vijesti na 
TV-u? 

1 2 3 4 

P62c. 
informacije 
i vijesti na 
radiju? 

1 2 3 4 

P62f. 
informacije 
i vijesti na 
internet 
portalima? 

1 2 3 4 

PERCEPCIJA STANOVNIŠTVA O 
ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUŠTVA U 
BiH  I SUDJELOVANJE GRA� ANA U 
PROCESU DONOŠENJA ODLUKA 

P63. Ako razmislite o bh. organizacijama civilnog društva, sa 
kojom izjavom se najviše sla�ete? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Uglavnom im se mo�e vjerovati da rade prave stvari  

za stanovnike BiH    1 
2. Uglavnom rade u interesu svojih me� unarodnih donatora2 
3. Uglavnom zastupaju pitanja i interese od kojih samo oni  

imaju koristi    3 
4. Uglavnom su pod velikim uticajem politi� kih stranaka  

i slu�e njihovim interesima   4 
5. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  5 
 
P64. Da li mislite da organizacije civilnog društva imaju uticaj na 
vlasti pri donošenju odluka, ako je odgovor DA kakav je to uticaj? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da, pozitivan uticaj    1 
2. Da, negativan uticaj   2 
3. Malo uticaja na odre� ene nivoe vlasti  3 
4. Nemaju nikakvog uticaja na bilo koji nivo vlasti  4 
5. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  5 
 
P65. Mo�ete li se sjetiti ijedne lokalne organizacije civilnog 
društva koja je organizovala antikoruptivne aktivnosti u Vašem 
gradu/mjestu?  ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da  �  IDI NA PITANJE P65_DA  1 
2. Ne  �  IDI NA PITANJE P66  2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna �  IDI NA PITANJE P66 3 
 
P65_DA. Mo�ete li nam re� i naziv te organizacije? 

 

 
P66. AKO JE ISPITANIK U ODGOVORU NA 
PRETHODNO PITANJE P65_DA SPOMENUO BILO 
KOJU OD OVIH ORGANIZACIJA NEMOJTE JE 
SPOMINJATI  Da li ste � uli za... 
 

STAVKE Da Ne 
(Ne 

� itati!) 
Ne zna 

P66a. Transparency International 1 2 3 
P66b. ACCOUNT (� ita se 
AKAUNT) 1 2 3 
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P66c. Centar za istra�iva� ko 
novinarstvo  (CIN) 1 2 3 

 
P66_ACC. PITATI PITANJE  AKO SU � ULI ZA 
ACCOUNT, ALI GA NISU NAVELI KAO ODGOVOR NA 
PITANJE P65_DA, A AKO SU GA NAVELI KAO 
ODGOVOR NA PITANJE P65_DA PRESKO� ITI : Da li ste 
� uli za bilo koji doga� aj kojeg su organizovali u vašem gradu? 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da     1 
2. Ne     2 
3. (Ne � itati!)   Ne znam   3 
 
P67. Da li ste u proteklih 12 mjeseci radili išta od dolje 
navedenog: PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
PITATI ZA SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE Da Ne 
(Ne 

� itati!) 
Ne zna 

P67a. Sudjelovali u javnoj raspravi 
o bilo kojoj odluci koju je donijela 
vlast 

1 2 3 

P67b. Poslali neku gra� ansku 
inicijativu bilo kojem nivou vlasti 1 2 3 

P67c. Dali komentare na nacrt 
neke vladine politike 1 2 3 

P67d. Sudjelovali u radu radne 
grupe pri kreiranju neke vladine 
politike 

1 2 3 

P67e. Bili � lan savjetodavnog 
odbora ili vije� a 1 2 3 

P67f. Bili politi � ki predstavnik u 
lokalnoj zajednici, op� ini ili višem 
predstavni� kom tijelu 

1 2 3 

ODGOVORNOST POLITI� KIH STRANAKA 

 
P68. Da li mislite da politi� ke stranke rade za svoj interes ili rade 
za interes stanovništva, javnosti? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  

 
1. Isklju� ivo rade za svoj interes    1 
2. Donekle rade za svoj interes   2 
3. Podjednako rade za svoj i za interes stanovništva 3 
4. Donekle rade za interes stanovništva  4 
5. Isklju� ivo rade za interes stanovništva  5 
6. (Ne � itati!)  Ne zna    6 
7. (Ne � itati!)  Odbija odgovoriti   7 

POVJERENJE IZME� U ETNI� KIH GRUPA 

 
P69. Koliko je za Vas va�an proces izgradnje me� usobnog 
povjerenja izme� u razli� itih etni� kih grupa u BiH? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 

 
1. Nimalo va�an     1 
2. Malo va�an                  2 
3. Nešto va�an      3 
4. Niti je va�an niti je neva�an    4 
5. Umjereno va�an    5 
6. Veoma va�an    6 
7. Izuzetno va�an      7 
8. (Ne � itati ) Odbija odgovoriti              8 
 
P70. Šta od navedenog biste uradili da promijenite sadašnje 
stanje u pogledu me� uetni� kih tenzija u Vašoj zajednici? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ODABRATI SVE 
ODGOVORE KOJI VA�E! 

 
P70a. Ne bih uradio/la ništa, ostao/la bih fokusiran/a 
na svoje li� ne i poslovne aktivnosti 

1 

P70b. Koristio/la bih politi� ka i društvena sredstva 
djelovanja, ali bih sigurno izbjegavao/la bilo kakav 
vid nasilja 

2 

P70c. Koristio/la bih bilo koju vrstu aktivnosti, ali bih 
definitivno izbjegavao/la nasilje 

3 

P71d. Koristio/la bih sva raspolo�iva sredstva za 
promjene, uklju� uju� i i nasilje ukoliko je neophodno 

4 

 
P71. U kojoj mjeri vjerujete pripadnicima sljede� ih etni� kih 
grupa? PITATI ZA SVAKU ETNI � KU GRUPU! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR ZA SVAKU 
ETNI � KU GRUPU! 
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P71a. Bošnjaci 1 2 3 4 5 6 

P71b. Hrvati 1 2 3 4 5 6 

P71c. Srbi 1 2 3 4 5 6 

P71d. Romi 1 2 3 4 5 6 

P71e. Bosanci i Hercegovci 1 2 3 4 5 6 

P71f. Jevreji 1 2 3 4 5 6 

P71g. Ostali 1 2 3 4 5 6 

 
P72. Kakvu ulogu mislite da obrazovni sistem ima u 
me� uetni� kom povjerenju u BiH? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Veoma negativnu       1 
2. Donekle negativnu                 2 
3. Neutralnu    3 
4. Donekle pozitivnu    4 
5. Veoma pozitivnu    5 
6. (Ne � itati ) Odbija odgovoriti       6 
 
P73. Koja od navedenih izjava opisuje Vašu interakciju sa 
pripadnicima drugih etni� kih grupa u BiH u Vašem krugu 
porodice i prijatelja? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 

 
1. Mnogi � lanovi moje porodice ili prijatelja pripadaju drugim 
etni� kim grupama     1 
2. Neki � lanovi moje porodice ili prijatelja pripadaju drugim 
etni� kim grupama     2 
3. Malo � lanova moje porodice ili prijatelja pripadaju drugim 
etni� kim grupama     3 
4. Niko od � lanova moje porodice ili prijatelja ne pripada 
drugim etni� kim grupama   4 
5. (Ne � itati ) Odbija odgovoriti       5 
 
P74. Koja od navedenih izjava opisuje Vašu interakciju sa 
pripadnicima drugih etni� kih grupa u BiH u Vašem krugu radnih 
kolega ili ljudi s kojima ste u kontaktu putem posla ili u 
školi/fakultetu? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
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1. Mnoge moje  radne kolege ili ljudi s kojima sam u kontaktu 
putem posla ili u školi/fakultetu pripadaju drugim etni� kim 
grupama     1 
2. Neke moje  radne kolege ili ljudi s kojima sam u kontaktu 
putem posla ili u školi/fakultetu pripadaju drugim etni� kim 
grupama     2 
3. Malo mojih radnih kolega ili ljudi s kojima sam u kontaktu 
putem posla ili u školi/fakultetu pripadaju drugim etni� kim 
grupama     3  
4. Niko od mojih radnih kolega ili ljudi s kojima sam u kontaktu 
putem posla ili u školi/fakultetu ne pripada drugim etni� kim 
grupama     4 
5. (Ne � itati ) Odbija odgovoriti       5 

BORBA PROTIV NASILNOG EKSTREMIZMA 

P75. Imaju� i u vidu da je nasilni ekstremizam definiran kao 
“zagovaranje, u� eš� e, priprema ili neki drugi vid podrške 
ideološki motiviranom ili ideološki opravdanom nasilju kako bi 
se postigli socijalni, ekonomski i politi� ki ciljevi”, da li mislite 
da…: 
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P75a. …u BiH%ji problem nasilnog 
vjerskog ekstremizma? 1 2 3 

P75b. …u BiH%ji problem nasilnog 
nacionalisti� kog ekstremizma? 1 2 3 

 
P76. U kojoj mjeri vjerujete da sljede� e vjerske/nacionalisti� ke 
ekstremisti� ke grupe predstavljaju sigurnosnu prijetnju u BiH? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
STVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P76a. Ekstremisti� ke grupe iz 
drugih zemalja 1 2 3 4 8 

P76b. Lokalni vjerski ekstremisti 1 2 3 4 8 

P76c. Lokalni nacionalisti� ki 
ekstremisti 

1 2 3 4 8 

P76d. Povratnici sa stranih  ratišta  1 2 3 4 8 

P76e. Pojedina� ni slu� ajevi 
„usamljenih vukova“ 1 2 3 4 8 

 

RODNI STEREOTIPI I UPOZNATOST SA 
LEGISLATIVOM U OBLASTI 
RAVOPRAVNOSTI   SPOLOVA 

P77. U kojoj mjeri se sla�ete sa sljede� im izjavama? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P77a. �ene trebaju imati 
jednaka prava kao i 
muškarci i trebaju biti 
tretirane kao i muškarci 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77b. Generalno, 
muškarci su bolji politi� ki 
lideri i treba ih birati prije 
nego �ene 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77c. Kada je nestašica 
radnih mjesta, muškarci bi 
trebali imati prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na 
�ene 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77d. Muškarac treba da 
ravnopravno dijeli obaveze 
kuhanja, pranja su� a, 
odgoja djece i � iš� enja 
ku� e ukoliko je �ena 
nezaposlena 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77e. Muškarac treba da 
ravnopravno dijeli obaveze 
kuhanja, pranja su� a, 
odgoja djece i � iš� enja 
ku� e ukoliko je �ena 
zaposlena 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77f. Ako je u braku samo 
jedan supru�nik zaposlen, 
prirodnije je da to bude 
muškarac 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77g. Ve� ina poslova u 
doma� instvu po svojoj 
prirodi više odgovara 
�enama 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77h. Dobro je da su �ene 
i muškarci ravnopravni u 
braku, ali je po pravilu 
bolje da muškarac ima 
posljednju rije�  

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77i. Muškarcima su 
bliskije javne, a �enama 
privatne aktivnosti 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77j. Zaposlena majka 
mo�e da razvija jednako 
toplu i blisku vezu sa 
djecom, kao i majka koja 
ne radi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77k. Dijete predškolskog 
uzrasta pati ukoliko 
njegova ili njena majka 
radi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77l. Porodi� ni �ivot 
ispašta ukoliko je �ena 
zaposlena sa punim radnim 
vremenom 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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P77m. U redu je da �ena 
bude zaposlena, ali ono što 
zapravo ve� ina �ena �eli, 
su dom i porodica 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77n. Zadatak muškarca 
je da zara� uje novac, a 
zadatak �ene je da brine o 
domu i porodici 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77o. Potrebe porodice su 
va�nije od li� nih ambicija 
�ene 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77p. Djevoj� ice treba 
više štititi i nadzirati nego 
dje� ake 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77q. �ene nisu dobre u 
politici jer nisu dovoljno 
samopouzdane i 
dominantne 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77r. Prioriteti politi� arki 
su socijalna pitanja, 
obrazovanje i/ili zdravstvo   

1 2 3 4 5 6 7 8 

P77s. Prioriteti politi� ara 
su ekonomska pitanja i 
infrastruktura   

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
P78. Da   li su sljede� e izjave u skladu sa%je� im normativno-
pravnim standardima za ravnopravnost spolova u BiH? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE  Da Ne Ne zna 

P78a. Ravnopravnost 
spolova je u BiH regulisana 
posebnim zakonom na nivou 
BiH 

1 2 3 

P78b. Diskriminacija na 
osnovu spola u privatnom i 
javnom �ivotu je u BiH 
zakonom zabranjena 

1 2 3 

P78c. Prava i mjere zaštite 
od porodi� nog nasilja, prava 
porodilja i prava �ena u 
radnom odnosu trebaju biti 
jednaka za sve �ene bez 
obzira u kojoj bh. op� ini, 
kantonu ili entitetu �ena �ivi 

1 2 3 

P78d.%ji zakonska kazna za 
silovanje u braku 1 2 3 

P78e. O� evi mogu da uzmu 
roditeljsko odsustvo pod 
istim uslovima kao i majke 

1 2 3 

P78f. Na listama za izbor 
poslanika/zastupnika, 
odbornika, zakonom je 
predvi� eno da najmanje 40% 
kandidata budu pripadnici/e 
manje zastupljenog spola 

1 2 3 

P78g. Prilikom 
zapošljavanja, poslodavac 
ima zakonsko pravo da tra�i 
od kandidatkinje potvrdu da 
nije u drugom stanju 

1 2 3 

STEREOTIPI PREMA OSOBAMA SA 
INVALIDITETOM 

 
P79. U kojoj mjeri se sla�ete da sljede� im izjavama? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
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P79a. Osobe sa mentalnim 
poteško� ama ne bi trebale 
raditi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P79b. Osobe sa fizi� kim 
invaliditetom trebaju raditi 1 2 3 4 5 6 7 8 

P79c. Osobama sa 
intelektualnim poteško� ama 
ne bi trebalo biti 
dozvoljeno da imaju 
partnera 

1 2 3 4 5 6 7 8 

P79d. Drugi ljudi bi trebali 
nau� iti da koriste znakovni 
jezik i Brajevo pismo kako 
bi pomogli slabovidnim i 
gluhim osobama da se lakše 
integrišu 

1 2 3 4 5 6 7 8 

STEREOTIPI O LGBT 

P80. Da li mislite da istospolni parovi trebaju imati pravo da 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE  Treba
ju 

Ne 
treba

ju 

(Ne 
� itati!

)         
Ne 
zna 

(Ne 
� itati !)         

Bez 
odgovor

a 
P80a. Se vjen� aju 1 2 3 4 

P80b. �ive 
zajedno, 
nevjen� ani, ali sa 
istim pravima kao 
i vjen� ani parovi 

1 2 3 4 

P80c. Usvajaju 
djecu 1 2 3 4 

P80d. Naslje� uju 
imovinu jedno od 
drugog, na isti 
na� in kao i 
vjen� ani parovi 

1 2 3 4 

 
P81. Koje godine ste ro� eni? 

 

 
AKO ISPITANIK IMA 31 ILI VIŠE GODINA 
PRESKO� ITE NA DEMOGRAFSKU SEKCIJU YO 
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SAMO ZA ISPITANIKE STAROSTI 18-30 
GODINA U SVIM DRUGIM SLU � AJEVIMA 
PRESKO� ITE NA DEMOGRAFSKU 
SEKCIJU  

POLITI� KE AKTIVNOSTI MLADIH 

 
P82. Da li ste u proteklih 12 mjeseci uradili išta od navedenog? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! PITATI ZA 
SVAKU STAVKU POJEDINA � NO! 
 

STAVKE  Da Ne 
P82a. Kontaktirali nekog politi� ara 1 2 
P82b. Kontaktirali vladinog ili du�nosnika lokalne 
samouprave 1 2 

P82c. Radili bez naknade za politi� ku stranku ili u nekoj   
akcionoj grupi 1   2 

P82d. Volontirali u nekoj organizaciji civilnog društva  
(uklju� uju� i omladinske banke) 1   2 

P82e. Potpisali neku peticiju 1 2 
P82f. Sudjelovali u legalnim javnim demonstracijama 1 2 
P82g. Bojkotovali odre� ene proizvode (KUPUJ DOMA� E) 1 2 
P82h. Bili � lan politi� ke stranke/grupe 1 2 
P82i. Volontirali pri monitoringu/promatranju izbora 1 2 
P82j. Poslali poruku sa politi� kim sadr�ajem na društvenim 
mre�ama 1 2 

 
P83. Koliko u� inkovita mo�e biti anga�ovanost mladih ljudi u 
promociji pozitivnih promjena u BiH politi� kom �ivotu? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Veoma u� inkovita     1 
2. Donekle u� inkovita    2 
3. Ne baš u� inkovita    3 
4. U potpunosti neu� inkovita   4 
5. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  5 
 
P84. U kojoj mjeri ste zainteresovani za politiku? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Veoma sam zainteresovan/na    1 
2. Donekle sam zainteresovan/na    2 
3. Nisam zaintereosovan/na    3 
4. Uopšte nisam zainteresovan/na   4 
5. (Ne � itati!)  Ne zna/Odbija odgovoriti  5 
 

SKLONOST MLADIH NAPUŠTANJU ZEMLJE 

 
P85. Da li ste razmišljali o napuštanju zemlje? ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Da   � IDI NA P85_DA 1 
2. Ne   � IDI NA P86 2 
3. (Ne � itati!)  Ne zna  � IDI NA P86 3 
 
P85_DA. Koja izjava najbolje opisuje razlog zbog kojeg 
razmišljate o napuštanju zemlje? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  

 
1. �elim studirati vani    1 
2. �elim se vani okušati u novim profesionalnim  
Izazovima     2 
3. Ne mogu na� i posao u BiH   3 
4. �elim da budem sa mojim prijateljima, porodicom ili 
partnerom     4 

5. �elim da pomognem svojim ljudima/porodici 
 slanjem pomo� i    5 
6. Osje� am se nesigurno u BiH   6 
7. Osje� am da su moja prava i slobode ugro�eni u BiH 7 
8. �elim da svojoj djeci pru�im bolje prilike u �ivotu 8 
9. Drugo     9 
 
P86. Kojim biste se zanimanjem �eljeli baviti? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Zakonodavac/vka, du�nosnik/ca i direktor/ica 1 
2. Znanstvenik/ca, in�enjer/ka i stu� njak/inja  2 
3. Tehni� ar/rka i stru� ni saradnik/ca  3 
4. Administrativni slu�benik/ca    4 
5. Uslu�na i trgova� ka zanimanja   5 
6. Poljoprivrednik/ca, šumar/ka, ribar/ka, lovac/kinja 6 
7. Zanimanje u obrtu i pojedina� noj proizvodnji 7 
8. Rukovatelj/ica postrojenjima i strojevima, industrijski  
proizvo� a� /ica i sastavlja� /ica proizvoda  8 
9. Jednostavna zanimanja   9 
10. Vojna zanimanja                    10 
11. Nešto drugo                   11 
12. (Ne � itati!) Ne zna/Ne �eli odgovoriti  12 
 
P87. U kojem sektoru biste �eljeli raditi? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Javni sektor (javna uprava, me� unarodne  
organizacije, itd.)    1 
2. Privatni sektor (poduze� a, obrti, me� unarodne  
kompanije, itd.)    2 
3. Nevladin sektor (doma� e i me� unarodne nevladine i 
neprofitne organizacije)   3 
4. Nešto drugo    4 
5. (Ne � itati!)  Ne zna/Ne �eli odgovoriti   5 
 
P88. Za vrijeme poha� anja srednje škole ili fakulteta, da li ste 
u� estvovali /u� estvujete u nekoj od navednih aktivnosti 
neformalnog obrazovanja, obuke /ili radnog iskustva: 
NAPOMENA: AKO JE ZA SVE TRI PONU � ENE OPCIJE 
ODGOVOR NE ILI NE ZNA/ODBIJA ODGOVORITI, 
PRE� ITE NA DEMOGRAFSKU SEKCIJU. 
 

  Da 
N
e 

(Ne 
� itati
!) Ne 
zna/
Ne 
�eli 

odgo
voriti 

P88a. Vannastavne aktivnosti ili 
radna praksa organizirana 
od strane Vaše srednje 
škole i/ili fakulteta    

1 2 3 

P88b. Praksa, volontiranje, ili  
druga vrsta radnog 
iskustva koja nije 
organizirana od strane 
Vaše srednje škole i/ili 
fakulteta    

1 2 3 

P88c. Neki oblik 
obrazovanja/obuke van 
škole/fakulteta  

1 2 3 

 
P89. U kojim od navednih aktivnosti neformalnog obrazovanja, 
obuke i/ili radnog iskustva ste u� estvovali/u� estvujete za vrijeme 
poha� anja srednje škole ili fakulteta? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ODABRATI SVE ODGOVORE 
KOJI VA�E! 
 

P89a. Radno iskustvo kroz praksu 1 

P89b. Radno iskustvo kroz volontiranje 2 
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P89c. Radno iskustvo kroz pla� ene poslove, osim praksu 
ili volontiranje 3 

P89d. Kratki kursevi/vannastavne aktivnosti koje se 
odnose na strane jezike, IKT i/ili komunikacijske vještine 
i novinarstvo 

4 

P89e. Kratki kursevi vannastavne aktivnosti vezane za 
umjetni� ke kompetencije (npr. slikarstvo, skulptura, 
fotografija, kreativno pisanje, itd.) 

5 

P89f. � asovi kuhanja 6 

P89g. Pozorišne predstave i/ili umjetni� ke izlo�be 7 

P89h. Informativni seminari i/ili konferencije u 
oblastima li� nih interesa 8 

P89i. Drugo 9 

 
P90. Da li su Vam vještine/znanja ste� ene kroz aktivnosti 
neformalnog obrazovanja, obuke i/ili radnog iskustva za vrijeme 
poha� anja srednje škole ili fakulteta pomogli na neki od sljede� ih 
na� ina?  PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ODABRATI SVE ODGOVORE KOJI VA�E! 
 

P90a. Dobijanje (novog) posla 1 

P90b. Ve� a plata/primanja 2 

P90c. Unapre� enje na radnom mjestu 3 

P90d. Bolji u� inak na trenutnom radnom mjestu 4 

P90e. Li � ni razlozi (upoznavanje drugih ljudi, obnova 
opštih li� nih vještina itd.) 

5 

P90f. Još uvijek nema  nikakvih rezultata 6 

P90g. Nešto drugo 7 

 

DOŠLI SMO DO SAMOG KRAJA. OSTALO JE JOŠ 
SAMO NEKOLIKO PITANJA KOJA SU NAM 
POTREBNA RADI STATISTI � KE ANALIZE.  

DEMOGRAFIJA 

D1. Spol ispitanika?  

1. Muško     1 
2. �ensko     2 
3. Ne �elim se izjasniti   3 
 
D2. Da li ste dr�avljanin?  PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. BiH     1 
2. BiH i druge zemlje    2 
 
D3. Mjesto ro� enja? 
 

D3a. Opština/grad  
D3b. Ili ime dr�ave (ako je u 
pitanju inostranstvo) 

 

 
D4a. Trenutno prebivalište? Opština/grad: 

 

 
D4b. Trenutno prebivalište? Entitet/BD: 

1. FBiH 
2. RS 
3. Br� ko Distrikt 

 
D5. Koji je Vaš bra� ni status? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 

1. Neo�enjen/neudata    1 
2. U braku     2 
3. Razveden/na    3 
4. Udovac/ica    4 
5. �ivi u vanbra� noj zajednici   5 
 
D6. Koja je Vaša etni� ka pripadnost? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR!  
 
1. Bošnjak/inja    1 
2. Hrvat/ica    2 
3. Srbin/pkinja    3 
4. Rom/kinja    4 
5. Bosanac/ka i Hercegovac/ka   5 
6. Jevrej/ka    6 
7. Ostali     7 
8. Ne izjašnjavam se    8 
 
D7. Koje ste vjeroispovijesti? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Islam     1 
2. Katoli� anstvo    2 
3. Pravoslavlje    3 
4. Judaizam    4 
5. Agnostik    5 
6. Ateista     6 
7. Nešto drugo    7 
8. Ne izjašnjavam se     8 
 
D8. Koji je Vaš maternji jezik? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR!  
 
1. Bosanski    1 
2. Hrvatski     2 
3. Srpski     3 
4. Srpsko-hrvatski/hrvatsko-srpski  4 
5. Neki drugi    5 
 
D9. Koji je najve� i stepen obrazovanja kojeg ste završili? 
PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI 
SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Bez obrazovanja   �  GO TO D111 
2. Nezavršena osnovna škola   �  GO TO D11  2 
3. Osnovna škola    �  GO TO D11   3 
4. Srednja škola     4 
5. Specijalizacija nakon srednje škole   5 
6. Viša škola     6 
7. Univerzitetsko obrazovanje   7 
 
D10. Koja je oblast Vašeg obrazovanja? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Opšti program obrazovanja                  1 
2. U� iteljska i pedagoške škole   2 
3. Umjetni� ke i humanisti� ke nauke  3 
4. Društvene nauke, ekonomija, i pravo  4 
5. Knji�evnost i jezici    5 
6. Prirodne, matemati� ke, i kompjuterske nauke  6 
7. Tehni� ke (in�enjerske) i gra� evinske nauke 7 
8. Poljoprivredne i veterinarske nauke  8 
9. Zdravstvo i socijalna zaštita   9 
10. Usluge     10 
11. Ostalo     11 
 
 
Posljednjih nekoliko pitanja se odnose na Vaš radni status i 
finansijska sredstva kojima Vi i Vaše doma� instvo 
raspola�ete. Molimo Vas da odgovorite na ova pitanja 
uzimaju� i u obzir i zvani� na primanja iz registrovanog rada 
i sva nezvani� na primanja koja zara� ujete svojim radom. 
Garantujemo Vam da su sve informacije koje nam date 
povjerljive i da Vaše ime nikad ne� e bit korišteno, pa Vas 
molimo da na ova pitanja odgovorite iskreno, jer nas 
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interesuje kako gra� ani BiH zaista �ive, rade i finansiraju 
svoje potrebe. 
 
D11. Koja od sljede� ih opcija opisuje Vaš radni status u zadnjih 
mjesec dana, uklju� uju� i bilo koji rad za zaradu ili profit, bez 
obzira da li je zvani� no registriran? PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Zaposlen/a na puno radno vrijeme   1 
2. Zaposlen/a na nepuno radno vrijeme  2 
3. Pripravnik                                      3 
4. Volonter    4 
5. Nezaposlen/a, sa povremenim poslovima, aktivno tra�im 
posao      5 
6. Nezaposlen/a, aktivno tra�im posao  �  GO TO D18 6 
7. Nezaposlen/a, ne tra�im posao  �  GO TO D18 7 
8. Osoba koja obavlja nepla� ene ku� ne i/ili poljoprivredne 
poslove, brine o djeci ili drugim osobama (doma� ica), ne tra�im 

posao     �  GO TO D18   8 
9.Osoba sa invaliditetom, koji je glavni razlog zbog kojeg  
ne radim   �  GO TO D18 9 
10. U� enik/ca; student/ca; na  
specijalizaciji   �  GO TO D18 10 
11. Penzioner/ka  �  GO TO D18 11 
12. Vojnik   �  GO TO D18 12 
13. (Ne � itati!) Ne �eli odgovoriti  13 
 
D12. Da li radite za: PRO� ITATI PONU � ENE 
ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Kompaniju iz privatnog sektora  1 
2. Kompaniju iz javnog sektora ili vladinu/javnu instituciju 2 
3. Zadrugu     3 
4. Organizaciju civilnog društva   4 
5. Drugo                                   5 
6. (Ne � itati!) Ne �eli odgovoriti   6 
 
D13. Koji je Vaš status u zaposlenosti? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Zaposlen u stranoj kompaniji/organizaciji  1 
2. Zaposlen u privatnoj bh. kompaniji  2 
3. Zaposlen u bh. javnoj kompaniji ili vladinoj/javnoj instituciji3 
4. Zaposlen u organizaciji civilnog društva  4 
5. Vlasnik/suvlasnik kompanije (samo-zaposlen) 5 
4. Poljoprivrednik sa vlastitom farmom   6 
7. Drugo                                       7 
8. (Ne � itati!) Ne �eli odgovoriti   8 
 
D14. Da li imate ugovor o radu na neodre� eno ili odre� eno 
vrijeme? PRO� ITATI PONU � ENE ODGOVORE! 
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Ugovor na neodre� eno vrijeme   1 
2. Ugovor na odre� eno vrijeme   2 
3. Radim bez ugovora     3 
4. (Ne � itati!) Ne �eli odgovoriti   4 
 
D15. Koje je Vaše trenutno zanimanje? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Zakonodavci/ke, du�nosnici/e i direktori/ce 1 
2. Znanstvenici/e, in�enjeri/ke i stru� njaci/kinje 2 
3. Tehni� ari/rke i stru� ni saradnici/ce  3 
4. Administrativni slu�benici/ce    4 
5. Uslu�na i trgova� ka zanimanja   5 
6. Poljoprivrednici/ce, šumari/rke, ribari/rke, lovci/kinje 6 
7. Zanimanje u obrtu i pojedina� noj proizvodnji 7 
8. Rukovatelji/ice postrojenjima i strojevima, industrijski  
proizvo� a� i/� ice i sastavlja� i/ice proizvoda  8 
9. Jednostavna zanimanja   9 
10. Vojna zanimanja    10 
11. Nešto drugo   11 
12. (Ne � itati!) Ne zna/Ne �eli odgovoriti 12 

 
D16. U kojem sektoru ili industriji radite? PRO� ITATI 
PONU� ENE ODGOVORE! ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Poljoprivreda, šumarstvo i ribarstvo   1 
2. Rudarstvo    2 
3. Proizvodnja     3 
4. Snabdijevanje energentima 
    (elektri� na energija, plin, toplotna energija) 4 
5. Snabdijevanje vodom, kanalizacija,  
    rukovo� enje otpadom i recikla�a   5 
6. Gra� evina     6 
7. Trgovina na veliko i malo,  
    popravak motornih vozila i motocikala  7 
8. Transport i skladištenje   8 
9. Usluge smještaja i ishrane    9 
10. Informacije i komunikacije    10 
11. Finansije i osiguranje   11  
12. Trgovina nekretninama    12 
13. Profesionalne, nau� ne i tehni� ke aktivnosti  13 
14. Administrativne ili uslu�ne djelatnosti   14 
15. Javna administracija i odbrana;  

  obavezno socijalno osiguranje   15 
16. Edukacija     16 
17. Zdravstvo i relaksacija    17 
18. Umjetnost, zabava i rekreacija   18 
19. Druge uslu�ne aktivnosti     19 
20. Aktivnosti u doma� instvu kao poslovi;  

  proizvodnja razli� itih dobara ili razli� ite usluge koje se  
  obavljaju  u doma� instvu za vlastitu korist  20 

21. Aktivnosti za organizacije i druga tijela van zemlje  21 
22. (Ne � itati!)  Ne zna/Ne �eli odgovoriti  22 
 
D17. Koliko ste u KM zaradili u neto primanjima u prošlom 
mjesecu za svoj formalni i neformalni (registrovani i 
neregistrovani) rad? 
  

 
 

 
(Ne � itati!)  Ne zna/Ne �eli odgovoriti 
 
D18. Koliki je mjese� ni  neto prihod svih � lanova doma� instva?  
ZABILJE�ITI SAMO JEDAN ODGOVOR! 
 
1. Nije bilo prihoda u proteklom mjesecu  1 
2. do 100 KM    2 
3. 101 do 200 KM    3 
4. 201 do 300 KM    4 
5. 301 do 400 KM    5 
6. 401 do 500 KM    6 
7. 501 do 600 KM    7 
8. 601 do 700 KM    8 
9. 701 do 800 KM    9 
10. 801 do 900 KM    10 
11. 901 do 1000 KM    11 
12. 1001 do 1100 KM    12 
13. 1101 do 1200 KM    13 
14. 1201 do 1300 KM    14 
15. 1301 do 1500 KM    15 
16. 1501 do 2000 KM    16 
17. 2001 do 3000 KM    17 
18. Više od 3000 KM    18 
19. (Ne � itati!) Ne zna/ Ne �eli odgovoriti  19 
 
D19.   Da li je ¸Vaše doma� instvo pored zarade � lanova 
doma� instava primilo i nov� anu pomo�  od porodice i prijatelja iz 
inostranstva (doznake)? ZABILJE�ITI SAMO JEDAN 
ODGOVOR! 
 
1. Da                      1 
2. Ne                2 
3. (Ne � itati!) Ne zna           3 
4. (Ne � itati!) Odbija odgovoriti    4 
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